
ВИТЯГ  

з протоколу № 7  

засідання кафедри «Безпека праці та навколишнього середовища» 

Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут» 

від  22.02.2023 р. 

ПРИСУТНІ: 24 з 26 членів кафедри; 

Стейкхолдери: Сокольникова С., в.о. заступника директора з кадрів та 
соціальної сфери Державного підприємства Харківський машинобудівний 

завод «ФЕД» Державного концерну «Укроборонпром», Корнєєв О., начальник 

відділу охорони праці Державного підприємства Харківський машинобудівний 

завод «ФЕД» Державного концерну «Укроборонпром», Щітов В., заступник 

директора Департаменту цивільного захисту Харківської обласної військової 
адміністрації, Чернуха С., начальник відділу охорони і безпеки праці 
Акціонерного товариства «Українські енергетичні машини» (АТ 

«Укронергомашини»), Кириченко Г., начальник управління і по роботі з 
персоналом Акціонерного товариства «Українські енергетичні машини» (АТ 

«Укронергомашини»). 

СЛУХАЛИ: пропозиції стейкхолдерів щодо удосконалення  освітньо-

професійної програми  - Охорона праці, першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти. 

ВИСТУПИЛИ: СОКОЛЬНИКОВА Софія – в.о. заступника директора з 
кадрів та соціальної сфери та КОРНЄЄВ Олександр – начальник відділу 

охорони праці Державного підприємства Харківський машинобудівний завод 

«ФЕД» Державного концерну «Укроборонпром». Зазначили, що у програмі 
чітко визначені програмні компетентності, виходячи із видів і завдань 
навчання, зроблені відповідні висновки: вони розподілені на загальну та 
спеціальну (фахову) підготовку, а також на дисципліни вільного вибору, що 

надає можливість підвищити рівень підготовки фахівців з охорони праці. З 

урахуванням умов військового стану та особливого періоду, доцільно було б в 

навчальний план підготовки ввести дисципліни «Моніторинг стану об’єктів 

підвищеної небезпеки» та «Професійно-психологічна підготовка сучасного 

фахівця».  

ЩІТОВ Володимир – заступник директора Департаменту цивільного 

захисту Харківської обласної військової адміністрації зазначив, що розроблена 
освітньо-професійна програма має високий рівень забезпеченості навчально-

методичною документацією та матеріалами, і тому дуже важливо приділити 

увагу формуванню компетентності, що пов’язана з набуттям не тільки 

професійних знань, а також спеціальних умінь і навичок з питань цивільного 

захисту та порекомендував в програмі приділити увагу дисциплінам, що 

націлені на надбання майбутніми фахівцями здатності до проведення 



оцінювання ризиків, техніко-економічного аналізу, комплексного 

обґрунтування рішень щодо реалізації у сфері цивільної і промислової безпеки. 

ЧЕРНУХА Сергій – начальник відділу охорони і безпеки праці та    
КИРИЧЕНКО Геннадій – начальник управління і по роботі з персоналом 

Акціонерного товариства «Українські енергетичні машини» (АТ 

«Укронергомашини») зауважили, що компетентності, наведені у програмі, 
носять практичний характер і можуть бути використані у професійній 

діяльності майбутніх фахівців, а структурно-логічна схема підготовки 

добувачів вищої освіти покликана сприяти забезпеченню відповідності 
компетенцій за освітньою програмою «Охорона праці» результатам навчання та 
запитам роботодавців. Зауважили, що з урахуванням нинішнього часу, 

військового стану у навчальний план підготовки доцільно було б ввести 

дисципліну «Безпека праці в умовах особливого періоду». 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію стейкхолдерів прийняти до відома.  
2. Враховуючи пропозицію стейкхолдерів, рекомендувати  гаранту 

освітньо-професійної програми «Охорона праці» зробити доповнення, які  
враховуються при формуванні професійних компетентностей навчання 

здобувачів освіти за цією програмою. 

 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:  

«За» – одноголосно. 

 

 

Завідувач кафедри «Безпека праці  

та навколишнього середовища»                          Вячеслав БЕРЕЗУЦЬКИЙ 

     

 

Секретар                 Наталя ТВЕРДОХЛЄБОВА 

 


