
План роботи куратора групи МІТ 622 

№ Зміст роботи Срок проведення Примітка 

1. Ведення журналу куратора Протягом 

навчального року 
 

2.  Сприяння організації заходів з початку нового 

навчального року (підключення до Офіс 365, 

організаційні заходи, початок занять, усунення недоліків 

з організації початку занять і т.п.) 

Вересень  

3.  Проведення он-лайн зустрічі з студентами групи 

(Привітання з новим навчальним роком, знайомство з 

новими студентами, виявлення проблем та побажань 

студентів, підключення до Офіс 365 та ін.). 

Вересень  

4.  Ознайомлення з даними студентів, поступивших в 

2023р. 

Вересень  

5. Організація роботи з надання необхідних документів 

(заповнення анкет по формі П-2, оплата контракту, 

оформлення студентських квитків (новим студентам), 

справки Ф-20 і т.д.) 

Вересень  

6. Спілкування з зав.кафедрою, зам. директора з 

навчальної роботи, зам. дироктора з виховної роботи 

з питань студентів групи. 

Протягом року  

7. Спілкування з групою та студентами в чатах Телеграм 

каналу, підключення до чату нових студентів. 

Протягом року  

8.  Виявлення стану студентів, поступивших в 2022р. 

(можливість зв'язку, місце перебування, оплата 

контракту, сдача боргів і т.д.) 

Вересень  

9.  Перевірка відвідування занять. Протягом року  

10. Спілкування з старостою групи Протягом року  

11. Проведення он-лайн зустрічі з студентами групи 

(перевірка успішності навчання, інформування студентів 

науковій та організаційній роботі студентів - участь у 

конференціях, студентських всеукраїнських та 

міжнародних олімпіадах, виявлення здібностей та 

захоплень для подальшої участі в заходах НТУ ХПІ та 

кафедри, виявлення потенційного активу студентів). 

Жовтень  

12. Долучення та організація студентів в проведенні 

наукових та творчих заходів. 

Протягом року  

13. Проведення бесід з питань навчальної дисципліни та 

успішності. 

Протягом року  

14. Допомога в організації та організація заходів, що 

проводяться університетом та кафедрою з (тренінги, 

бесіди, опитування, анкетування та ін). 

Протягом року  

15. Проведення он-лайн зустрічі з студентами групи 

(перевірка успішності навчання, виявлення проблем з 

навчання, виховна робота, мотиваційна робота). 

Листопад  

16. Проведення он-лайн зустрічі з студентами групи 

(перевірка успішності навчання, виявлення проблем з 

навчання, виховна робота, мотиваційна робота). 

Грудень  

17. Відстеження результатів сессії Грудень  

18.  Проведення он-лайн зустрічі з студентами групи перед 

канікулами, обговорення навчальних та організаційних 

питань. 

Грудень  

19.  Залучення студентів до профорієнтаційної роботи Протягом року  

 


