1. ЗАВДАННЯ ПО ЕКОНОМІЧНОМУ ОБҐРУНТУВАННЮ ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ

1.1. Загальні положення

В економічній частині дипломної роботи проводиться детальне економічне обґрунтування проведення НДР. Економічна частина повинна складатися з наступних розділів:

1. Розрахунок кошторису витрат на проведення й впровадження результатів науково-дослідної роботи.

Виконання наукових досліджень, а також впровадження результатів НДР вимагає певних витрат, які необхідно розглядати як додаткові капіталовкладення. Витрати на проведення й впровадження результатів НДР відносяться до виробничих витрат. Як правило, всі витрати документально оформляються у вигляді кошторису. Основними статтями кошторису витрат є заробітна плата, нарахування на заробітну плату, вартість електроенергії (технологічна й освітлювальної), вартість оренди приміщення, амортизаційні відрахування на обчислювальну техніку, вартість впровадження й освоєння результатів НДР і планові накопичення. 

2.1 Розрахунок фонду заробітної плати виконавців проводиться виходячи зі штатного розкладу й зайнятості виконавців у даній НДР. Виконавцями даної НДР є керівник дипломної роботи, керівники частини економічного обґрунтування й частини охорони праці дипломної роботи, а також студент. Штатний розклад оформляється у вигляді таблиці.

Таблиця 1. Штатний розклад

	Посада
	Кількість виконав​ців


	Час зайнятості, міс
	Коефіцієнт трудової участі*
	Оклад на місяць, грн.
	Заробіт​на плата,
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Заробітна плата виконавців НДР складається з основної заробітної плати й різних доплат до неї:
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де 
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 – основна заробітна плата, 
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 – розмір заробітної плати за штатним розкладом;
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 – розмір премій, 
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 – коефіцієнт преміювання, 
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 – доплати до заробітної плати, 
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 – коефіцієнт доплат до заробітної плати, 
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2.2 Відрахування на соціальне страхування й інші відрахування розраховуються на підставі отриманого значення фонду заробітної плати:
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де 
[image: image15.wmf]від

К

 – коефіцієнт нарахувань на фонд заробітної плати приймається в розмірі 0,362.

2.3 Розрахунок технологічної електроенергії проводиться виходячи із завантаження устаткування, що використовується під час проведення НДР (ЕОМ, принтер, сканер і ін.), по наступній формулі:
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де Р – тариф на електроенергію, Р = 1.7808 грн/кВт;
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 – споживана потужність i-ої одиниці встаткування, кВт/год;
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 – час роботи i-ої одиниці встаткування, ч.

2.4 Розрахунок електроенергії, що витрачається на освітлення, виконується виходячи з норм охорони праці по освітленню робочих місць
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де 
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 – кількість ламп;
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 - споживана потужність однієї лампи, кВт/год; 

Т – час роботи ламп на висвітлення, год;

Р – тариф на електроенергію, грн/кВт.

2.5 Амортизаційні відрахування на устаткування
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де 
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 – річна норма амортизації, прийнята в розмірі 25‑ 30 % залишкової вартості устаткування;
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 – залишкова вартість i-ої одиниці устаткування, грн;
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 – час використання i-ої одиниці устаткування, міс.

2.6 Вартість оренди приміщення для проведення НДР
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де S – площа приміщення, де проводилася НДР, м2;

P – вартість оренди одного квадратного метра приміщення, грн/міс; (не менш ніж 200 грн за м2)
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 – строк оренди, міс; 
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 – коефіцієнт, що враховує податок на майно, 
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2.7 Інші витрати (опалення, робота кондиціонера й ін.) приймаються в розмірі 5‑ 7 % від вартості оренди приміщення.

2.8 Вартість впровадження й освоєння результатів НДР визначається виходячи з особливостей виробничого середовища організації, що потребує результатів даної НДР  і може містити в собі витрати на придбання або переналагодження устаткування, залучення додаткової або більш кваліфікованої робочої сили й т.д.

2.9 Витрати на проведення НДР являють собою суму витрат по окремих статтях:
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де 
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 – інші витрати;
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 – вартість впровадження й освоєння результатів НДР.

2.10 Планові накопичення обираються в розмірі 30 % від витрат на проведення НДР.

2.11 Кошторис витрат на проведення НДР є сумою витрат на проведення НДР і планових накопичень. Результати розрахунку кошторису витрат представляються у вигляді таблиці.

Таблиця 3. Кошторис витрат на проведення НДР



	1. Заробітна плата
	

	…
	…

	9. Разом витрат
	

	10. Планові накопичення
	

	11. Усього кошторис витрат на НДР
	


Варіанти вихідних даних: (номер варіанта відповідає номеру студента відповідної спеціальності в наказі про затвердження теми):

	№ варианта
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	1
	0,1
	0,1
	288
	1
	122
	25
	4634,55
	3
	6
	1,2
	7

	2
	0,12
	0,09
	336
	2
	169
	26
	4739,78
	3,5
	10
	1,25
	7,5

	3
	0,15
	0,08
	384
	3
	184
	27
	4299,75
	4
	14
	1,3
	6

	4
	0,17
	0,07
	432
	1
	148
	28
	4804,23
	4.5
	6
	1,2
	6,5

	5
	0,2
	0,06
	288
	2
	195
	29
	4893,78
	3
	10
	1,25
	5

	6
	0,1
	0,05
	336
	3
	172
	30
	6055,89
	3,5
	14
	1,3
	7

	7
	0,12
	0,1
	384
	1
	150
	25
	6400,53
	4
	6
	1,2
	7,5

	8
	0,15
	0,09
	432
	2
	138
	26
	6783,77
	4.5
	10
	1,25
	7

	9
	0,17
	0,08
	288
	3
	203
	25
	4909,75
	3
	14
	1,3
	7,5

	10
	0,2
	0,07
	336
	1
	166
	26
	6369,45
	3,5
	6
	1,2
	6

	11
	0,1
	0,06
	384
	2
	128
	27
	6781,70
	4
	10
	1,25
	6,5

	12
	0,12
	0,05
	432
	3
	177
	28
	6512,23
	4.5
	14
	1,3
	5

	13
	0,15
	0,1
	288
	1
	122
	29
	6746,90
	3
	6
	1,2
	7

	14
	0,17
	0,09
	336
	2
	169
	30
	6431,78
	3,5
	10
	1,25
	7,5

	15
	0,2
	0,08
	384
	3
	184
	25
	6905,66
	4
	14
	1,2
	6

	16
	0,1
	0,07
	432
	1
	148
	26
	4964,33
	4.5
	6
	1,25
	6,5

	17
	0,12
	0,06
	288
	2
	195
	27
	5745,68
	3
	10
	1,3
	5

	18
	0,15
	0,05
	336
	3
	172
	25
	5479,45
	3,5
	14
	1,2
	7

	19
	0,17
	0,1
	384
	1
	150
	26
	4907,89
	4
	6
	1,25
	7,5

	20
	0,2
	0,09
	432
	2
	138
	27
	6000,62
	4.5
	10
	1,3
	6

	21
	0,1
	0,08
	288
	3
	203
	28
	5745,98
	3
	14
	1,2
	6,5

	22
	0,12
	0,07
	336
	1
	166
	29
	6109,32
	3,5
	6
	1,25
	7

	23
	0,15
	0,06
	384
	2
	128
	30
	5413,29
	4
	10
	1,3
	7,5

	24
	0,17
	0,05
	432
	3
	177
	25
	5785,03
	4.5
	14
	1,2
	6


* Для бакалаврських дипломних робіт коефіцієнт трудової участі керівника роботи - 0,025; консультанта частини економічного обґрунтування - 0,005; консультанта частини охорони праці - 0,005; виконавця (студента) -1.
У таблиці 1 графа «Оклад на місяць» заповнюється виходячи із середніх окладів професора - 10000 грн., доцента - 8000 грн., старшого викладача - 7000 грн., асистента - 6000 грн. на місяць.
Увага: група б, г - консультант доц. Марченко Н.А., групи а, в, е - консультант проф. Александрова Т.Є. (крім випадків, коли консультант одночасно є керівником роботи).
* Для бакалаврських дипломних робіт коефіцієнт трудової участі керівника роботи - 0,025; консультанта частини економічного обґрунтування - 0,005; консультанта частини охорони праці - 0,005; виконавця (студента) -1.
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