
ДОДАТОК В 

 

План врахування зауважень/рекомендацій за результатами акредитаційної експертизи освітніх програм  

в Національному технічному університеті «Харківський політехнічний інститут» в 2024 році 

 

Рекомендації, 

надані під час 

акредитацій 

Період врахування 

(короткостроковий/ 

довгостроковий/не 

доцільно 

враховувати) 

Заходи, що спрямовані на 

врахування рекомендацій / 

Обґрунтування щодо 

недоцільності впровадження 

рекомендації 

Терміни 

впровадження 

заходів/ 

відповідальні 

особи 

Загальні рекомендації Галузевих експертних рад (по університету) 

Розробити план заходів 

щодо оновлення освітньої 

програми з урахуванням 

зауважень та рекомендацій, 

за висновками попередніх 

акредитацій 

Довгостроковий 1. Зібрано зауваження та рекомендації стейкхолдерів 

щодо проєкту оновленої ОП. 

2. Сформовано Додаток Б за результатами розгляду 

на засіданні робочої групи ОП зауважень/рекоменда-

цій стейкхолдерів. 

3. Сформовано Додаток В за результатами розгляду 

на засіданні робочої групи ОП зауважень/рекомен-

дацій ГЕР стосовно попередніх акредитацій в НТУ 

«ХПІ». 

Період часу 

до наступної 

акредитації 

ОП. 

Відповідальні: 

члени робочої 

групи ОП. 

Проведення зустрічей та 

консультацій з представ-

никами студентського 

самоврядування для 

визначення їхніх 

пріоритетних потреб та 

поглядів на удосконалення 

Довгостроковий Провести зустріч членів робочої групи з 

представниками студентського Альянсу НТУ «ХПІ» 

та представниками первинної профспілкової 

організації студентів НТУ «ХПІ» 

Період часу 

до наступної 

акредитації 

ОП. 

Відповідальні: 

члени робочої 

групи ОП. 



освітнього процесу та 

освітньої програми. 

Забезпечити наявність 

методичного забезпечення 

щодо форм атестації, 

відповідно до Стандарту 

спеціальності. 

Враховано Розроблено, опубліковано та оприлюднено в 

кафедральному сховищі «Методичні вказівки щодо 

вимог до структури та змісту пояснювальних 

записок дипломних робіт бакалаврів : для студентів 

спец. 124 "Системний аналіз" освітньої програми 

"Системний аналіз та управління"». 

Відповідальні: 

гарант ОП. 

Конкретизувати критерії 

оцінювання, зокрема 

розподіл балів за окремими 

видами завдань у 

силабусах, з метою 

збільшення об’єктивності 

оцінювання та 

забезпечення чітких і 

зрозумілих правил 

проведення контрольних 

заходів. 

Враховано На засіданні кафедри САІТ сформульовано чіткі 

вимоги до формулювання критеріїв оцінювання та 

розподілу балів за окремими видами завдань у 

силабусах усіх дисциплін. Виконання вказаних 

вимог є обов’язковим для усіх викладачів. 

Період часу 

до наступної 

акредитації 

ОП. 

Відповідальні: 

гарант ОП, 

завідувачка 

кафедри 

САІТ. 

Наявність заходів з 

інформування та 

популяризації міжнародної 

академічної мобільності 

серед здобувачів освіти. 

Довгостроковий Проведено перемовини щодо укладення договору 

про міжнародну академічну мобільність за 

програмою KA171 «Higher education mobility 

supported by external policy funds» з представниками 

університету Julius-Maximilians-Universität Würzburg 

(м. Вюрцбург, Німеччина). Договір підписано 

відповідальними особами НТУ «ХПІ» та направлено 

на підпис іншій стороні. 

Відповідальні: 

завідувачка 

кафедри 

САІТ. 



Наявність переліку курсів 

неформальної/інформальної 

освіти, які можна 

перезарахувати згідно 

нормативної бази 

університету (за освітньою 

програмою/ за освітньою 

компонентою). 

Довгостроковий На засіданні кафедри САІТ заплановано поставити 

завдання викладачам сформувати перелік курсів 

неформальної/інформальної освіти, які можна 

перезарахувати за відповідними освітніми 

компонентами, та оприлюднити їх на сайті кафедри. 

Період часу 

до наступної 

акредитації 

ОП. 

Відповідальні: 

гарант ОП, 

завідувачка 

кафедри 

САІТ. 

Формування нульової 

толерантності щодо 

недотримання вимог 

академічної доброчесності. 

Довгостроковий 1) проведення постійної роз’яснювальної роботи 

серед викладачів та здобувачів освіти щодо 

підтримання культури академічної доброчесності;  

2) інформування вказаних осіб про заходи з висвіт-

лення питань академічної доброчесності, які на 

постійній основі проводяться співробітниками 

відділу забезпечення якості освітньої діяльності та 

науково-технічної бібліотеки НТУ «ХПІ»; 

3) періодичне ознайомлення зацікавлених осіб з 

нормативно-правовими документами, в яких 

визначено політику та процедури дотримання 

академічної доброчесності в НТУ «ХПІ»:  

- «Правила поведінки здобувачів освіти в НТУ 

«ХПІ»; 

- «Правила внутрішнього розпорядку НТУ «ХПІ»;  

- «Кодекс етики академічних взаємовідносин та 

доброчесності НТУ «ХПІ»; 

Період часу 

до наступної 

акредитації 

ОП. 

Відповідальні: 

завідувачка 

кафедри, 

викладачі 

кафедри 

САІТ. 



- «Положення про систему запобігання та виявлення 

академічного плагіату у випускних кваліфікаційних 

роботах здобувачів вищої освіти НТУ «ХПІ»; 

4) розміщення мотиваційних матеріалів на сайті 

кафедри САІТ. 

Забезпечити наявність 

процедури обговорення 

освітньої програми 

стейкхолдерами на 

офіційному вебсайті 

кафедри.  

Враховано На сайті кафедри САІТ було своєчасно оприлюднено 

оновлений проєкт освітньої програми 2025 року та 

визначено процедуру висловлення стейкхолдерами 

рекомендацій, зауважень та пропозицій стосовно 

змісту та якості ОП. 

Відповідальні: 

гарант ОП. 

 

 

Директор ННІ КНІТ   ______________   Михайло ГОДЛЕВСЬКИЙ 

 

 

Гарант освітньої програми  ______________   Юрій ДОРОФЄЄВ 


