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Розділ 1. Предмет, наукові основи і цілі навчальної дисципліни ”Ґендерні аспекти економічного розвитку суспільства”
”Ґендерні аспекти економічного розвитку суспільства” відноситься до професійно орієнтованих дисциплін, які викладаються для підготовки фахівців із соціології, що спеціалізуються в економічній соціології. ”Ґендерні аспекти економічного розвитку суспільства” є навчальною дисципліною, вивчення якої обумовлено процесами, що відбуваються наразі у сучасному суспільстві. З одного боку, це демократизація суспільства, результатом якої є гарантія прав і свобод будь-якого громадянина, з іншого – ґендерна дискримінація, яка зберігається майже у всіх країнах світу, в тому числі і в Україні. Парадоксально, але виникнення більш демократичного ладу на пострадянському просторі призвело не до зростання участі жінок у суспільному житті, а до їх витіснення. Жінки багато втратили не лише у суспільно-політичному житті, але і в своїх уявленнях про власне місце і роль у суспільстві. Швидке витіснення жінок із політичної сфери і поширення патріархальної ідеології були зумовлені існуючим за часів соціалізму способом включення їх у політичне життя (система «квот»), малою чисельністю та активністю жіночого руху. Майже стовідсоткова оплачувана зайнятість жінок у радянські часи змінилася тенденцією повернення жінок до «домашнього вогнища». Ґендерна сегрегація праці, розрив у оплаті праці чоловіків і жінок, «скляна стеля» – явища, що набули розповсюдження у сучасному українському суспільстві.
Предметом курсу ”Ґендерні аспекти економічного розвитку суспільства” є нерівність між жіночою і чоловічою статтю, джерела і механізми її виникнення і збереження, зміни, що відбуваються у ґендерних відносинах у сучасному суспільстві, і, в першу чергу, в економічній сфері.

Зміст дисципліни. Курс ”Ґендерні аспекти економічного розвитку суспільства” побудовано за модульною схемою, він складається із двох модулів. Перший модуль «Ґендер у суспільному житті» – має на меті: по-перше, познайомити студентів з ґендером як соціальним конструктом, по-друге, дати уявлення про еволюцію феміністичних ідей і теорій, по-третє, висвітлити прояви ґендеру у різних сферах суспільного життя. Другий модуль “Ґендер в економічній сфері” має на меті: по-перше, визначити особливості ґендерних  відносин в економічній сфери, по-друге, дати уявлення про зміни, що відбуваються у ґендерних відносинах на межі 20 і 21 століть.

Структура і специфіка курсу зумовлені вимогами освітніх стандартів у підготовці соціологів.

Методологічні та наукові основи курсу. ”Ґендерні аспекти економічного розвитку суспільства” розглядається як соціологічна теорія середнього рівня. Вивчення курсу спирається на знання студентів, які вони отримали з інших курсів гуманітарного, соціально-економічного, фундаментального та професійного циклів підготовки, які вивчаються в університеті: загальної соціологічної теорії, історії соціології, історії України та всесвіту, психології, соціальної психології, економічної теорії, політології тощо. 

Учбовий курс базується на методологічних підходах соціологічної науки, монографічній літературі (працях класиків соціології, а також сучасних соціологів), спирається на журнальні статті і наявні підручники з соціології. 

Метою вивчення курсу ”Ґендерні аспекти економічного розвитку суспільства” є формування у майбутніх фахівців-соціологів ґендерної чутливості при проведенні досліджень, закладення підвалин ґендерно-відповідального викладання, опанування студентами головними теоретико-методологічними засадами, понятійним апаратом та методичним інструментарієм ґендерного підходу до аналізу суспільного життя в цілому і економічної сфери зокрема.
Основні завдання навчальної дисципліни: сформувати у студентів системне розуміння ґендерної проблематики, спростувати стереотипні уявлення про соціальну стать та феміністичні ідеї і феміністичний рух, надати студентам практичні навички виявлення ґендерних аспектів та ґендерного аналізу різних сфер суспільного життя, в першу чергу, економіки.
В результаті вивчення курсу студенти повинні 

Знати:

· сутність поняття «ґендер»; 

· прояви фемінності, маскулінності і андрогінності;

· міждисциплінарні зв’язки соціології ґендеру з психологією статі, антропологією, історією, культурологією тощо;
· теоретичні підвалини феміністичного руху;
· основні ознаки ґендерної нерівності у різних сферах суспільного життя;
· зміни, що відбуваються у ґендерних ролях у ході економічного розвитку суспільства;

· особливості ґендерної дискримінації в економічній сфері.
Вміти:

· використовувати понятійний апарат та методичний інструментарій ґендерного підходу у соціологічних дослідженнях;

· застосовувати ґендерний підхід як спеціальний інструмент, який дозволяє вирізняти ти критично аналізувати ґендерні аспекти суспільного життя;

· виявляти та реконструювати ієрархічні стосунки між статями;

· вибудовувати стратегії викладання соціології на партнерських егалітарних засадах.

Розділ 2. Організаційно-методичні вказівки
2.1. Організація, методики проведення, матеріальне забезпечення лекцій та практичних занять. 
Лекції та практичні заняття проводяться з використанням: проблемних лекцій, дискусій, ділових ігор, виконання групових завдань, підготовки та обговорення рефератів, проведення індивідуальних досліджень та написання есе. У викладанні курсу використовуються комп’ютер та мультімедійний проектор.

2.2. Система контролю якості навчання студентів. 
Поточний контроль знань студентів забезпечуються переважно в усній формі на семінарських заняттях. Знання студентів оцінюються за допомогою: тестів, відповідей на семінарських заняттях, виконання індивідуальних та групових завдань, підготовкою та презентацією реферату та есе. 

Проміжний контроль здійснюється після кожного модуля за допомогою 2-х тестових контрольних робіт (питання додаються). 

Семестровий контроль проводиться у вигляді іспитів. 
2.3. Організація самостійної роботи студентів.
	Назва теми.

Основні види самостійної роботи
	Форми контролю 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Модуль 1. Соціологічний аналіз ґендеру
Тема 1. Ґендер як соціальний феномен
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 2. Еволюція та різновиди феміністичних теорій
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 3. Концептуалізація ґендеру у чоловічих дослідженнях
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 4. Ґендерна соціалізація
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 5. Ґендер і взаємодії
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 6. Ґендер у політичній сфері
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 7. Ґендер у сімейних відносинах
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 2. Ґендер у економічному житті
Тема 8. Економічний розвиток і зміни ґендерних ролей
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 9. Ґендерний зріз безробіття
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 10. Ґендерна сегрегація праці
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 11. Ґендерна нерівність в оплаті праці
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 12. Підприємництво: фемінні та маскулінні особливості
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 13. Керівництво: ґендерні особливості
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Тема 14. Рівні можливості: реалії і перспективи
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


Примітка.

Номера в таблиці відповідають наступним формам контролю:

1. 
Виконання обов'язкового домашнього завдання.

2. 
Підготовка короткого письмового повідомлення по одній із запропонованих тем.

3. 
Підготовка рефератів.

4. Підготовка усного повідомлення по одній з запропонованих тем.

5. Проведення тестування.

6. 
Усний опит.

7. 
Включення відповідних питань і завдань у модульний контроль.

8. Включення відповідних питань і завдань в іспитові білети.

9. Включення відповідних питань і завдань до контрольних робіт.

Тематика рефератів та література до них додається.
Розділ 3. Зміст та структура навчальної дисципліни
Як навчальна дисципліна ”Ґендерні аспекти економічного розвитку суспільства” включає обов’язковий мінімум основних дидактичних одиниць.

Модуль 1. Соціологічний аналіз ґендеру
Тема 1. Ґендер як соціальний феномен.
Вивчення особливостей чоловічої та жіночої статі. Соматичні, психофізіологічні та психологічні особливості чоловічої та жіночої статі.

Біологічна стать, її прояви: морфологічна, генетична, гормональна і гонадна стать. Поняття ґендеру. Співвідношення між статтю і ґендером: парадигма відповідності, парадигма аналогій, парадигма невизначеності. Рівні прояву ґендеру: індивідуальний і соціетальний рівні; рівень ідентичності, інтеракцій, інститутів.

Еволюція соціологічних ідей щодо ґендеру: Г.Спенсер, О.Конт, Е. Дюркгайм, Г. Зіммель про ґендерні особливості. Сутність конфліктної і функціоналістської концепцій ґендеру. Теорія соціального конструювання ґендеру.
Тема 2. Еволюція та різновиди феміністичних теорій.
Дефініції фемінізму. Причини виникнення теорій фемінізму. Ґенеза феміністської ідеї. Три хвилі фемінізму. Різновиди сучасного фемінізму (ессенціалістський фемінізм, екофемінізм, мусульманський, чорний фемінізм тощо).
Розвиток жіночого руху і ліберальний фемінізм. Теоретичні джерела ліберального фемінізму. Основні ідеї М. Уолстоункрафт, Дж. Ст. Мілля, Б. Фрідан.
Марксистський і соціалістичний фемінізм (К Маркс, Ф. Енгельс, А. Бабель, О. Коллонтай).

Радикальний фемінізм. Основні ідеї Сімони де Бовуар, С. Файерстоун, К. Міллетт.
Психоаналітичний фемінізм. Психоаналіз як шлях виявлення причин підкореного становища жінок у сім’ї та суспільстві (К. Хорні, Н. Ходоров).
Постмодерністський фемінізм. Множинні ідентичності у творчості Д. Батлер. 
Тема 3. Концептуалізація ґендеру у чоловічих дослідженнях

Криза маскулінності і чоловічий рух. Напрямки чоловічого руху: ліберальний рух, соціалістичний чоловічий фемінізм, консервативно-охоронний рух, міфо-поетичний рух.

Дескриптивна, аскриптивна і прескриптивна категорії маскулінності. Парадигми маскулінності: біолого-еволюційна, психоаналітична парадигми, парадигма чоловічої ролі, парадигма ґендерної ідентичності. Теорія гегемонної маскулінності Коннелла.

Константи і глобальні зсуви маскулінності. Дослідження маскулінності: статистичний фон проблем, репрезентативні опитування, якісні дослідження.
Тема 4. Ґендерна соціалізація

Сутність ґендерної соціалізації. Формування ґендерної ідентичності як складова частина ґендерної соціалізації. Диференціальне підсилення і диференціальне наслідування як механізми ґендерної соціалізації.
Рівні ґендерної соціалізації: соціетальний, груповий і індивідуальний. 

Агенти ґендерної соціалізації: сім’я, однолітки, школа, ЗМІ, книги, підручники.

Теорії ґендерної соціалізації: психоаналітична теорія З. Фрейда, теорія соціального навчання, теорія когнітивного розвитку Колберга.

Ґендерні дисгармонії: ґендерно-рольовий конфлікт, ґендерно-рольовий інфантилізм, ґендерно-рольова недостатність (ґендерно-рольовий дефіцит, атрофія ґендерної ролі). Інверсія ґендерних ролей. 
Статеві девіації. Гомосексуалізм, трансвестизм, транс сексуалізм.
Тема 5. Ґендер і взаємодії
Теоретичні підходи до ґендеру і взаємодіям. Підхід двох культур (Таннен). «Конструювання ґендеру» (Вест, Зиммерман). Теорія соціальної ролі Іглі. Теорія стану очікування. Теорія ідентичності.

Ґендерні особливості комунікативної поведінки. Особливості перцепції жінок і чоловіків. Мережі взаємодії жінок і чоловіків. Особливості мови і жестів жінок і чоловіків.

Ґендерованість близьких стосунків. Моделі чоловічої і жіночої дружби. Кохання ужитті жінок і чоловіків. Жіноча і чоловіча сексуальність. Сучасні зсуви у сексуальній поведінці жінок і чоловіків.
Тема 6. Ґендер у політичній сфері
Участь жінок і чоловіків у політичних та державних структурах в Україні і за кордоном. Ґендерний склад парламентів і урядів в Україні і світі. Представленість жінок у парламентських фракціях. Ґендерний склад органів державної влади і місцевого самоуправління у Харківській області.  

Квотування як інструмент встановлення ґендерного паритету. Системи квот. Види квот (конституційні, законодавчі, партійні). «Подвійна квота». Переваги і недоліки квотування в політиці. 
Ґендерна державна політика. Ґендерний вимір у політиці. Механізм впровадження ґендерного компонента при прийнятті політичних рішень. Типи державної політики (патріархальна, патерналістська та егалітарна політика).

Тема 7. Ґендер у сімейних відносинах

Ґендерний розподіл влади і ролей у сім’ї. Теорії, що пояснюють розподіл ролей у сім’ї. Теорія ресурсів. Шлюб як своєрідний обмін. Теорія конфлікту Хартман. Шокова теорія шлюбу Бернард. 
Ґендерні контракти як практики розподілу ґендерних ролей і презентації сексуальності. «Працююча мати». «Повсякденний контракт». «Нелегітимний контракт». Жінка, що орієнтується на кар’єру. «Домохазяйка». «Спонсорський контракт». 
Прояви ґендерної нерівності в сім’ї. Розподіл домашньої роботи між жінками і чоловіками. Нерівна участь жінок і чоловіків у вихованні дітей. Насильство у сім’ї. Види сімейного насильства. Психологічне, фізичне, економічне, сексуальне насильство.

Ґендерна сімейна політика.  

Модуль 2. Ґендер у економічному житті

Тема 8. Економічний розвиток і зміни ґендерних ролей
Поняття економічного зростання. Валовий внутрішній і валовий національний продукт. Реальний ВВП. ВПВ за паритетом купівельної спроможності. Чинники економічного зростання: чинники пропозиції, чинники попиту і чинники розподілу. Джерела економічного зростання: природні ресурси, трудові ресурси, основний капітал і новітні технології. Економічне зростання і крива виробничих можливостей.  

Економічне зростання і економічний розвиток. Суб’єкти економічного розвитку: суспільство, уряд, бізнес, наймані працівники, громада. Роль урядових структур у економічному розвитку. Засоби заохочення економічного розвитку урядом.
Поняття ґендерної ролі. Зміни, що відбуваються у ґендерних ролях та соціальних статусах чоловіків та жінок паралельно з економічним розвитком суспільства.

Ґендерні ролі та відносини: трансляція у економічній сфері та перенесення їх на процес формування соціальних інститутів. Вплив індустріалізації на працю жінок. Участь жінок у сфері оплачуваної зайнятості у 20 – на початку 21 ст.
Тема 9. Ґендерний зріз безробіття
Класифікація населення працездатного віку. Економічно активне і неактивне населення. Безробітні за визначенням МОП і згідно з Законом України «Про занятість населення». Масштаби і рівень безробіття. Природний, припустимий і соціально небезпечний рівні безробіття. Види безробіття: примусове і добровільне, маргінальне, нестійке, циклічне, сезонне, структурне, технологічне, інституційне і фрикційне безробіття. 
Масштаби і рівень безробіття у світі і в Україні. 

«Жіноче обличчя безробіття» – міф чи реальність? Рівень безробіття серед жінок і чоловіків: динаміка показників безробіття в Україні за часів незалежності. Жінки як резервна армія праці. Причини масового звільнення жінок під час кризового стану економіки з точки зору немарксистської теорії (Р.Коллінз). Ґендерні стратегії безробітних. 
Тема 10.  Ґендерна сегрегація праці
Поняття ґендерної сегрегації праці. Професійна та галузева сегрегація. Горизонтальна та вертикальна сегрегація. Основні риси, що притаманні «чоловічим» та «жіночим» професіям. Сучасні тенденції професійної сегрегації праці. 

Індекс дисиміляції Дункана – інструмент виміру рівня сегрегації у суспільстві.

Причини існування ґендерної сегрегації праці. Роль ґендерної соціалізації та ґендерних стереотипів у відтворенні ґендерної сегрегації праці. Західний досвід впровадження освітніх програм, що сприяють подоланню ґендерної сегрегації праці.
Тема 11.  Ґендерна нерівність в оплаті праці
Нерівність в оплаті праці жінок і чоловіків в економіці в цілому, за професіями і галузями: ситуація в Україні і світі. Сучасні тенденції в оплаті праці жінок і чоловіків.

Основні підходи, що пояснюють існування розбіжностей в оплаті праці. Теорія людського капіталу. Подібність і розбіжності між фізичним і людським капіталом. Вартість людського капіталу. Ґендерні розбіжності інвестування у людський капітал.

Теорія дискримінації на ринку праці. Поняття дискримінації на ринку праці. Види дискримінації: дискримінація «де юре» і «де факто»; відкрита і латентна дискримінація; дискримінація з боку роботодавців, дискримінація з боку співробітників, дискримінація з боку клієнтів, статистична дискримінація, інституційна дискримінація.

Тема 12. Підприємництво: фемінні та маскулінні особливості
Основні характеристики підприємницької діяльності.

Теорії підприємництва: теорія «природжених здібностей», теорія «рис», теорія «потреби у досягненнях», теорія Макса Вебера. Типи підприємців: інноваційний і консервативний підприємець; підприємець-піонер, підприємець-імітатор, підприємець, що реагує під тиском, підприємець, що погано змінюється.
Розбіжності між менеджером і підприємцем.
Розвиток підприємництва в Україні. Оцінка бар’єрів для ведення бізнесу в Україні з боку жінок і чоловіків. Особливості поведінки жінок-підприємців. 
Тема 13. Керівництво: ґендерні особливості
Жінки і чоловіки в ієрархії управління за секторами і галузями економіки в Україні і в світі. «Скляна стеля». Традиційні і сучасні пояснення існування «скляної стелі».

Особливості жіночого і чоловічого керівництва. Фемінний і маскулінний стилі керівництва. Дослідження ефективності керівництва жінок і чоловіків.

Сприйняття жінок-керівниць в організаціях. Парадокси громадської думки стосовно жінки-керівниці. Жінка-керівниця у приватній сфері. Стратегії узгодження професійних і сімейних ролей жінками-керівницями: «мінімізація ролей», стратегія супержінки, стратегія зниження стандартів, модель розподіленої відповідальності та модель прагматичної корекції сімейних відносин.
Тема 14.  Рівні можливості: реалії і перспективи.
Рівні можливості жінок і чоловіків у глобальному вимірі. Глобальний індекс ґендерної нерівності (Global Gender Gap) як інструмент кількісного дослідження нерівності. Особливості вимірювання нерівності. Основні складові індексу: економічна участь і можливості, досягнення в сфері освіти, політичний вплив і показники здоров’я жінок. 
Декларація цілей тисячоліття (Millennium Goals) як основний документ, що встановлює дороговкази розвитку людства щодо встановлення ґендерної рівності.
Розділ 4. Розподіл навчального часу по розділах, темах та видах навчальних занять.
	Теми курсу
	Усього годин/

кредитів
	Лекції
	Сем. заняття
	Сам. роб.
	К/р
	Іспит

	Модуль 1. Ґендер у суспільному житті
	75/2,5
	16
	16
	43
	№ 1
	

	Тема 1. Ґендер як соціальний феномен
	7
	2
	2
	3
	
	

	Тема 2. Еволюція та різновиди феміністичних теорій
	12
	4
	4
	4
	
	

	Тема 3. Концептуалізація ґендеру у чоловічих дослідженнях
	6
	2
	2
	2
	
	

	Тема 4. Ґендерна соціалізація
	7
	2
	2
	3
	
	

	Тема 5. Ґендер і взаємодії
	7
	2
	2
	3
	
	

	Тема 6. Ґендер у політичній сфері
	6
	2
	2
	2
	
	

	Тема 7. Ґендер у сімейних відносинах
	6
	2
	2
	2
	
	

	Індивідуальне завдання. Підготовка реферату.
	18
	
	
	18
	
	

	Забезпечення НДРС.
	6
	
	
	6
	
	

	Модуль 2. Ґендер у економічному житті
	75/2,5
	16
	16
	43
	№ 2
	

	Тема 8. Економічний розвиток і зміни ґендерних ролей
	7
	2
	2
	3
	
	

	Тема 9. Ґендерний зріз безробіття
	6
	2
	2
	2
	
	

	Тема 10. Ґендерна сегрегація праці
	6
	2
	2
	2
	
	

	Тема 11. Ґендерна нерівність в оплаті праці
	6
	2
	2
	2
	
	

	Тема 12. Підприємництво: фемінні та маскулінні особливості
	7
	2
	2
	3
	
	

	Тема 13. Керівництво: ґендерні особливості
	7
	2
	2
	3
	
	

	Тема 14. Рівні можливості: реалії і перспективи
	12
	4
	4
	4
	
	

	Індивідуальне завдання. Підготовка реферату.
	18
	
	
	18
	
	

	Забезпечення НДРС.
	6
	
	
	6
	
	

	Забезпечення семестрового контролю.
	
	
	
	
	
	+

	Усього:
	150/5
	32
	32
	86
	
	18


Розділ 5. Перелік контрольних робіт

	Семестр
	Номер та назва контрольної роботи
	Кількість годин

	4-й
	Контрольна робота з тем № 1, № 2, № 3,№ 4, № 5, № 6, № 7
	2

	4-й
	Контрольна робота з тем № 8, № 9, № 10, № 11, № 12, № 13, № 14
	2


Розділ 6. Інформаційно-методичне забезпечення.

БАЗОВІ ПІДРУЧНИКИ ТА НАВЧАЛЬНІ ПОСІБНИКИ. 

1. Гендер для медій. Маєрчик М., Плахотнік О., Ярманова Г. (ред.) Гендер. К.: Критика, 2013. - 220 с.
2. Основи теорії ґендеру: Навчальний посібник. – К.: «К.І.С.», 2004, 536 с.
3. Кімелл М. Ґендероване суспільство. - К.: Сфера, 2003.  
4. Введение в ґендерные исследования. Учеб. пособие./ Под ред, Жеребкиной. Харьков: ХЦГИ, СПб.: Алетейя, 2001.
ДОДАТКОВА ЛІТЕРАТУРА

ПІДРУЧНИКИ. НАВЧАЛЬНІ ПОСІБНИКИ. СЛОВНИКИ.

1. Бендас Т. Гендерная психология. – СПб.: Питер, 2006.

2. Ґендерний аналіз українського суспільства. – Київ: ПРООН, 1999.
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5. Гидденс, Э.Социология. М.: Эдиториал УРСС, 1999.
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8. Масионис Дж. Социология. – СПб., 2004. – 752 с.

9. Петрова Р.Г. Гендерология и феминология. Учебное пособие М.: Машкова и К, 2007.
10. Смелзер Н. Социология. Пер. с англ. – М., 1994. – 688 с.
11. Теория и история феминизма. Курс лекций. Под ред. И.А.Жеребкиной, Харьков: Ф-Пресс, 1996.
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1. Гендерные исследования.
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4. Філософська думка.

5. Социс.

6. Социологический журнал.

7. Общественные науки и современность.
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	”Ґендерні аспекти економічного розвитку суспільства”
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Розділ 8. Контрольні питання за курсом.

8.1. Контрольні питання за курсом до іспиту. 
Модуль 1.

1. Ґендер: сутність і прояви.

2. Біологічна стать. Соматичні, психофізіологічні та психологічні особливості чоловічої та жіночої статі.

3. Індивідуальний та соціетальний рівень ґендеру.

4. Фемінність, маскулінність та андрогінність.
5. Теорія соціального конструювання ґендеру.

6. Функціоналістська та конфліктна теорія ґендеру.

7. Фемінізм: жіночий рух і теоретична система.

8. Ґенеза феміністської ідеї, три хвилі фемінізму.

9. Ліберальний фемінізм: сутність і джерела.

10. Радикальний фемінізм. 

11. Марксистський і соціалістичний фемінізм (К Маркс, Ф. Енгельс, А. Бабель).

12. Психоаналітичний фемінізм.

13. Друга стать у концептуалізації Симони де Бовуар.
14. Криза маскулінності і чоловічий рух.
15. Сутність і парадигми маскулінності.
16. Константи і глобальні зсуви маскулінності.
17. Сутність і механізми ґендерної соціалізації.
18. Агенти ґендерної соціалізації.
19. Теорії ґендерної соціалізації.
20. Ґендерні дисгармонії.
21. Теоретичні підходи до ґендеру і взаємодій.

22. Особливості комунікативної поведінки чоловіків і жінок.

23. Ґендерованість близьких стосунків.

24. Ґендерний розподіл влади і ролей у сім’ї. 

25. Ґендерні контракти.

26. Ґендерна нерівність у сім’ї. 

27. Ґендерна сімейна політика.

28. Участь жінок і чоловіків у політичних і державних структурах в Україні і за кордоном.

29. Квотування як інструмент встановлення ґендерної рівності.

30. Основні засади державної політики у сфері ґендерних відносин.

Модуль 2.

1. ВВП як показник економічного зростання.

2. Економічне зростання: сутність, показники і чинники.

3. Економічне зростання і економічний розвиток.

4. Зміна ґендерних ролей в процесі економічного розвитку суспільства.

5. Розподіл ґендерних ролей у суспільстві мисливців і збирачів.

6. Розподіл ґендерних ролей у суспільстві огородників і садоводів.

7. Розподіл ґендерних ролей у суспільстві пастухів.

8. Розподіл ґендерних ролей у аграрному суспільстві.

9. Розподіл ґендерних ролей у індустріальному суспільстві.

10. Розподіл ґендерних ролей у постіндустріальному суспільстві.

11. Ґендерна сегрегація праці: поняття і види.

12. Ґендерні розбіжності в оплаті праці.

13. Пояснення існування ґендерних розбіжностей в оплаті праці.

14. Безробіття за методологією МОП.

15. Основні характеристики безробіття.

16. Види безробіття.

17. Ґендерні особливості безробіття.

18. Ґендерні стратегії безробітних.

19. Особливості безробіття у світі і в Україні.

20.  Теорії підприємництва і ґендер.

21. Типи підприємців і ґендер.

22. Ґендерні особливості розвитку підприємництва в Україні.

23. Особливості поведінки жінок-підприємців.

24. «Скляна стеля»: феномен, джерела і пояснення.

25. Фемінна і маскулінна моделі керівництва.

26. Сприйняття жінок і чоловіків-керівників в організації.

27. Жінка-керівник у приватному житті.

28. Вимірювання ґендерної нерівності у глобальному масштабі.

29. Декларація тисячоліття ООН про ґендерну рівність.

30. Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».
8.2. Контрольні питання до модульного контролю.

Контрольна робота № 1

Варіант № 1

1. Викладіть основні ідеї ліберального фемінізму.

2. Проаналізуйте атрибуцію фемінності і маскулінності в естрадних піснях.

Варіант № 2

1. Викладіть основні ідеї радикального фемінізму.

2. Проаналізуйте образи ідеального чоловіка і ідеальної жінки у шлюбних оголошеннях.

Варіант № 3

1. Викладіть основні ідеї марксистського/соціалістичного фемінізму.

2. Проаналізуйте образи чоловіка і жінки, презентовані у телевізійній рекламі.

Варіант № 4

1. Викладіть основні ідеї психоаналітичного фемінізму.

2. Проаналізуйте репрезентацію ґендерних ролей у фільмах «Москва сльозам не вірить» і «Службовий роман».

Варіант № 5

1. Проаналізуйте основні причини і наслідки формування феміністичних ідей.

2. Опишіть ідеальну, на Ваш погляд, роль матері.

Варіант № 6

1. Порозмислите над питанням: ґендер і стать – що над чим домінує?

2. Опишіть ідеальну, на Ваш погляд, роль батька.

Варіант № 7

1. Проаналізуйте особливості ґендерного підходу до аналізу суспільного життя.

2. Проаналізуйте складові кризи маскулінності.

Варіант № 8

1. Проаналізуйте концепцію другої статі Сімони де Бовуар.

2. Опишіть маргінальні маскулінності, що існують в українському суспільстві. 

Варіант № 9

1. Порівняйте особливості жіночого руху в Україні і в Західних країнах.

2. Проаналізуйте вплив теорії гегемонної маскулінності Коннелла на дослідницьку практику.
Варіант № 10

1. Проаналізуйте особливості розвитку чоловічого руху. 

2. Опишіть історичну динаміку типів маскулінності.

Варіант № 11

1. Опишіть основні етапи Вашої ґендерної соціалізації.
2. Проаналізуйте, в чому полягають особливості ґендерного підходу у дослідженні політичної сфери суспільства. 

Варіант № 12

1. Якою, на Ваш погляд, повинна бути ґендерна політика в Україні.

2. Проаналізуйте особливості своєї ґендерної презентації.

Варіант № 13

1. Якою, на Ваш погляд, повинна бути державна підтримка материнства?
2. Подумайте над можливостями боротьби з домашнім насильством.

Варіант № 14

1. Проаналізуйте особливості електоральної поведінки чоловіків і жінок.

2. Проаналізуйте ґендерні особливості Вашого стиля взаємодії.
Варіант № 15

1. Проаналізуйте ґендерні особливості Ваших близьких стосунків.
2. Опишіть ґендерні контракти, що виконують/вали Ваша мати і бабуся.
Варіант № 16
1. Порівняйте ґендерні особливості близьких стосунків представників Вашого покоління і покоління Ваших батьків.
2. Подумайте над доцільністю ведення квотування в Україні.
Варіант № 17
1. Проаналізуйте переваги і недоліки використання політичних квот.

2. Проаналізуйте роль ТВ реклами в підтримці ґендерної нерівності.
Варіант № 18
1. Проаналізуйте особливості ґендерної презентації представників Вашого покоління і покоління Ваших батьків.

2. Проаналізуйте роль шкільних уроків праці у відтворенні ґендерних стереотипів.
Варіант № 19
1. Проаналізуйте інверсію ґендерних ролей у сучасних кінофільмах.

2. Порівняйте модель розподілу домашньої праці в поколінні Ваших батьків і бабусь/дідусів. 
Варіант № 20
1.  Опишіть і аргументуйте справедливий, на Ваш погляд, розподіл обов’язків у сім’ї.
2. Яке ставлення до сексуальних меншин повинно, на Ваш погляд, формуватися в українському суспільстві?

Контрольна робота № 2

Варіант № 1

1. Опишіть основні прояви ґендерної дискримінації на ринку праці.
2. Порівняйте фемінний і маскулінний стилі керівництва.
Варіант № 2

1. Порівняйте ґендерну сегрегацію праці в Україні і в США.

2. Опишіть основні прояви сексизму. З чим доводилося мати справу Вам особисто?

Варіант № 3
1. Проаналізуйте причини існування ґендерної нерівності в оплаті праці.
2. Опишіть основні складові Індексу глобальної ґендерної нерівності.
Варіант № 4

1. Проаналізуйте причини існування «скляної стелі».
2. Опишіть основні цілі тисячоліття, що стосуються ґендерних питань.
Варіант № 5

1. Проаналізуйте стратегії здійснення влади чоловіка-лідера і жінки-лідерки.
2. Уявіть, що Ви належите до протилежної статі. Яку професію Ви б обрали? Чи співпадають Ваш реальний і уявний вибір?
Варіант № 6

1. Опишіть, що для Вас означає ґендерна рівність.

2. Проаналізуйте, як змінювалися ґендерні ролі протягом переходу суспільства від аграрного до індустріального і постіндустріального стану.

Варіант № 7

1. Проаналізуйте вплив ґендерних стереотипів на вибір індивідом кар’єри.
2. Проаналізуйте наслідки існування професійної ґендерної сегрегації у 1-2 професіях.
Варіант № 8
1. Опишіть ґендерні ролі і співвідношення статусів жінок і чоловіків у суспільстві мисливців і збирачів.

2. Проаналізуйте бар’єри для розвитку жіночого підприємництва в Україні?
Варіант № 9

1. Опишіть ґендерні ролі і співвідношення статусів жінок і чоловіків у суспільстві огородників і садоводів.

2. Проаналізуйте особливості безробіття у світі і в Україні.

Варіант № 10

1. Опишіть ґендерні ролі і співвідношення статусів жінок і чоловіків у суспільстві пастухів.

2. Проаналізуйте особливості безробіття у світі і в Україні.

Варіант № 11

1. Опишіть ґендерні ролі і співвідношення статусів жінок і чоловіків у аграрному суспільстві.

2. В якій мірі, на Ваш погляд, виконується Закон України Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків?
Варіант № 12

1. Опишіть ґендерні ролі і співвідношення статусів жінок і чоловіків у індустріальному суспільстві.

2. Опишіть стратегії, які використовують жінки-керівниці у приватному житті.

Варіант № 13

1. Опишіть ґендерні ролі і співвідношення статусів жінок і чоловіків у постіндустріальному суспільстві.

2. Проаналізуйте чинники, що впливають на економічне зростання.

Варіант № 14

1. Проаналізуйте, як співвідносяться економічне зростання і економічний розвиток.
2. Порівняйте особливості безробіття в Україні і світі.

Варіант № 15

1. Опишіть сутність кривої виробничих можливостей для вибору альтернатив економічного зростання.
2. Проаналізуйте стереотипи і реальне сприйняття жінок-керівниць в організаціях.
Варіант № 16
1. Опишіть підходи до визначення безробітного.

2. Проаналізуйте вплив індустріалізації на працю жінок. 
Варіант № 17
1. Проаналізуйте ґендерні стратегії безробітних.

2. Опишіть відомі Вам теорії підприємництва.

Варіант № 18
1. Опишіть ситуації, в яких ефективнішим є фемінний стиль керівництва.
2. Опишіть масштаби і рівень безробіття в Україні і світі.
Варіант № 19
1. Опишіть ситуації, в яких ефективнішим є маскулінний стиль керівництва.

2. Охарактеризуйте різні види безробіття.
Варіант № 20
1. Опишіть відомі Вам види ґендерної дискримінації.
2. Охарактеризуйте методику МОП для вимірювання безробіття.

8.3. Теми рефератів. 

1. Інституціоналізація ґендерних програм в Україні і світі.

2. Розвиток ґендерних досліджень в Україні.
3. Соціальне конструювання ґендеру.
4. Сучасний жіночий рух України: проблеми і перспективи.

5. Активістські та науково-дослідні ґендерні організації в Україні.

6. Суфражизм як передумова фемінізму. Марксизм і «жіноче питання».

7. Концептуалізація другої статі у роботі Сімони Де Бовуар.

8. Психоаналітичний фемінізм К. Хорні.
9. Протофеміністичні праці українських письменників (М. Коцюбинський, О. Кобилянська тощо).

10.  Розвиток чоловічого руху на Заході.

11.  Маскулінність і спорт.
12. Дискримінація чоловіків.

13. Вплив іграшок і казок на ґендерну соціалізацію індивіда.
14. Вплив телевізійної реклами на ґендерну соціалізацію індивіда.
15. Становище геїв і лесбіянок в Україні.

16. Причини гомосексуальності: головні гіпотези.

17. Жак Лакан та його теорія жіночої сексуальності.

18. Мішель Фуко і політичні технології статі.

19. Ґендер і мова.
20. Ґендерний аналіз виборів до парламенту.

21. Жінки – політичні лідери.

22. Ґендерний аналіз програмних документів політичних партій.

23. Формування ґендерної політики в Україні.

24. Чоловік в структурі родинного побуту: історичний аспект.

25. Жінка в структурі родинного побуту: історичний аспект.

26. Материнство як соціальний і історико-культурний феномен.
27. Батьківство як соціальний і історико-культурний феномен.
28. Соціальна політика країн Північної Європи, націлена на поєднання кар’єри і материнства жінками.

29. Вплив індустріалізації на працю жінок.

30. Освітній потенціал робочої сили в Україні: ґендерний зріз.
31. Ґендерний аналіз трудового законодавства.

32. Боротьба з ґендерною дискримінацією з використанням судової системи.

33. Прояви сексизму на ринку праці.
34. Ґендерні аспекти стратегій безробітних.

35. Ринок праці і ґендерно-рольовий стрес у чоловіків.
36. Corporate Gender Gap – ґендерна нерівність у корпораціях.

37. Підприємництво і ґендер.
38. Українські бізнес леді. 
39. Особливості жіночого лідерства у бізнесі.
40. Громадські стереотипи щодо жінок-керівниць.

41. Імплементація Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».
42. Державна програма забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 р.

Розділ 9. Кадрове забезпечення курсу
Чернецька Т.М. – к.соц.н., доцент, педагогічний стаж – 23 роки. Закінчила соціологічний факультет Харківського держуніверситету за спеціальністю “Соціологія”.
