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[bookmark: OCRUncertain009]Розділ 1. Предмет, наукові основи і цілі навчальної дисципліни «Правові засади управлінської діяльності» 
«Правові засади управлінської діяльності» є навчальним курсом, який надає майбутнім магістрам  зі спеціалізації 054 – 1 «Соціологія управління людськими ресурсами» теоретичні знання та практичні вміння з основ нормативного регулювання та правового забезпечення управлінською діяльністю в Україні, державного та муніципального управління, а також корпоративного менеджменту, кадрового менеджменту та інших видів адміністрування, юридичної відповідальності учасників правовідносин в галузі управлінської  діяльності. 
Предметом вивчення є  правові відносини, що виникають в галузі управлінської діяльності  органів державної влади та місцевого самоврядування, корпоративного управління.
Мета курсу -  є ефективне використання  методів та форм управлінської діяльності   в процесі  виконання завдань та функцій держави, формування умінь організації   державного будівництва, складання управлінської документації.
У результаті вивчення дисципліни у студентів має сформуватися знання в сфері правового регулювання управлінської діяльності, навички та вміння застосовувати норми та принципи законодавства в галузі управління.
Результати навчання полягають у тому, що студенти мають
знати :
1. Основні нормативні акти, що регулюють  правовідносини в галузі управління;
2. Основні принципи та види управлінської діяльності;
3. Основи адміністративного права;
4. Основи державного будівництва;
5. Засади корпоративного управління;
6. Статус суб’єктів управлінської діяльності;
7. Функції та методи управління;
8. Законність та дисципліну управління;
9. Органи управління.

вміти :
1. Користуватися законодавчими актами при вирішенні питань в галузі управлінської діяльності;
2.Розрізнювати  форми та види державного управління;
3. Характеризувати моделі корпоративного управління;
4. Складати договори, пов’язанні з управлінської діяльністю;
5. Складати проекти приказів, заяв, скарг;
        6. Скласти і направити позив до суду з метою захисту  прав.

Зміст дисципліни. Курс побудовано за модульною схемою, послідовність модулів і тем відображає логіку вивчення дисципліни. У процесі роботи студентів над опануванням курсу передбачається використання різних методів навчання: лекційні   заняття, підготовка рефератів із відповідних тем, виконання індивідуальних завдань.  Курс передбачає модульно-рейтингову систему оцінювання знань та контролю за навчальним процесом. Формами контролю за рівнем набутих знань є оцінки  за поточні самостійні роботи, відповіді на тестові завдання, оцінки за модульною контрольною роботою, оцінка індивідуального завдання. Підсумковим контролем є залік.
	 
Розділ 2. Організаційно-методичні вказівки
2.1. Організація, методики проведення, матеріальне забезпечення лекцій та практичних занять. 
	Заняття проводяться з використанням: проблемних лекцій, дискусій.    У викладанні курсу використовуються комп’ютери та мультімедійний проектор.
2.2. Система контролю якості навчання студентів. 
	Поточний контроль знань студентів забезпечуються   за допомогою: тестів, практичних завдань, виконання індивідуальних   завдань. 
	Проміжний контроль здійснюється після кожного модуля за допомогою контрольних робіт (питання додаються). 
Семестровий контроль проводиться у вигляді письмового або усного заліку. 
2.3. Організація самостійної роботи студентів.
	Назва теми

	
	Основні види самостійної роботи

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Тема 1. Поняття, ознаки та сутність державного управління.
	Х
	 
	
	Х
	Х

	Тема 2. Суб’єкти державного управління.
	Х 
	 
	 
	Х
	Х

	Тема 3. Органи виконавчої влади та місцевого самоврядування.
	Х 
	 
	
	Х
	Х

	Тема 4. Державна служба в Україні. Правовий статус державного службовця.
	Х
	 
	Х
	Х
	Х

	Тема 5. Функції, форми  та методи державного управління.
	Х 
	 
	
	Х
	Х

	Тема 6. Управління економікою, соціально-культурною та адміністративно-політичними сферами суспільства
	 
	 
	 
	Х
	Х

	Тема 7. Національні та міжнародні стандарти корпоративного управління.
	Х
	 
	
	Х
	Х

	Тема 8. Механізм корпоративного управління.
	Х 
	 
	Х
	Х
	Х

	Тема 9. Захист прав в галузі управлінської діяльності
	
	 
	
	Х
	Х

	Тема 10. Забезпечення законності та дисципліни в державному управлінні.

	 
	
	 
	Х
	Х



Примітка.
Номера в таблиці відповідають наступним формам контролю:
1. Виконання індивідуального завдання.
2. Підготовка рефератів.
3. Виконання практичних завдань
4. Включення відповідних питань і завдань у модульний контроль.
5. Включення відповідних питань і завдань до заліку.


Тематика рефератів та література до них додається.

Розділ 3. Зміст та структура навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Державне управління

Тема 1. Поняття, ознаки та сутність державного управління. Поняття соціального управління та його види. Державне управління та його місце в механізмі державної влади. Функції  та  принципи державного управління. Співвідношення державного управління і виконавчої влади.
 Тема 2. Суб’єкти державного управління. Основи адміністративно-правового статусу громадян. Правоздатність та дієздатність громадян. Конституційні права та обов’язки громадян. Права та обов'язки громадян у сфері виконавчої влади.  Закон України «Про звернення громадян». Види звернень громадян до органів державної влади. Заява. Клопотання. Скарга. Порядок звернень громадян. Відповідальність посадових осіб за порушення прав громадян на звернення. Адміністративно-правовий статус іноземців і осіб без громадянства. Правовий статус біженців.
Тема 3. Органи виконавчої влади та місцевого самоврядування. Принцип розподілу державної влади. Органи державної влади України. Законодавча, виконавча та судова влада. Ознаки та правове становище органів виконавчої влади. Види органів виконавчої влади. Система органів виконавчої влади та принципи її побудови. Повноваження Президента України у сфері виконавчої влади. Правове становище Кабінету Міністрів України та центральних органів виконавчої влади. Органи виконавчої влади Автономної Республіки Крим та інших суб'єктів. Органи місцевого самоврядування.
Тема 4. Державна служба в Україні. Правовий статус державного службовця. Поняття, види  та принципи державної служби. Посада та посадова особа. Порядок прийому на державну службу. Вимоги до кандидатів на посаду державного службовця. Обов’язки та права державного службовця. Проходження державної служби. Закон України «Про запобігання та протидію корупції». Відповідальність державного службовця. Припинення державної служби. 
Тема 5. Функції, форми та методи державного управління. Поняття функції державного управління. Види функцій державного управління. Поняття форм державного управління. Види форм державного управління. Правові акти державного управління. Класифікація актів державного управління. Дія актів державного управління. Адміністративний договір. Поняття адміністративно-правових методів. Види адміністративно-правових методів. Загальна характеристика методів державного управління. Нагляд як адміністративний метод. Переконання  як адміністративний метод. Адміністративний примус. Види адміністративного примусу, порядок застосування. Мери адміністративного припинення. Мери припинення спеціального призначення. Адміністративні стягнення.

Змістовий модуль 2. Основи адміністративно-правової організації управління економікою, соціально-культурною й адміністративно-політичною сферами
Тема 6. Управління економікою, соціально-культурною та адміністративно-політичними сферами суспільства	Характер управління економікою. Система центральних та місцевих органів управління в галузі економіки та їх компетенція. Організаційно-правові основи управління наукою та освітою. Система та повноваження органів  освіти. Управління наукою. Наукові установи та наукові товариства. Державний контроль за органами освіти та науки. Правові основи управління охороною здоров’я. Система органів управління охороною здоров’я. Управління культурою.  Поняття соціального захисту населення. Конституційне право громадян на соціальний захист. Органи соціального захисту: структура та компетенція. Соціальний захист на місцевому рівні. Право на соціальне забезпечення. Пенсійне забезпечення. Повноваження Пенсійного фонду України. Пенсійна реформа України. Соціальний захист малозабезпечених сімей.  	
Тема 7. Національні та міжнародні стандарти корпоративного управління. Поняття корпоративного управління. Національна система корпоративного управління. Принципи корпоративного управління. Корпоративні правовідносини: поняття та зміст. Джерела корпоративного права. Моделі корпоративного управління. Організації Економічного  Співробітництва та Розвитку. Принципи корпоративного управління Європейського Банку Реконструкції та Розвитку.
Тема 8. Механізм корпоративного управління. Корпорація та види корпорацій в Україні. Акціонерні товариства як об’єкт корпоративного управління. Порядок створення акціонерних товариств. Органи управління акціонерним товариством. Загальні зборів акціонерів. Правління акціонерного товариства. Наглядова Рада - орган управління акціонерним товариством. Правове регулювання прав та обов’язків акціонерів. Права та обов’язки засновників акціонерного товариства. Ліквідація акціонерного товариства. Корпоративні цінні папери. Процедура випуску акцій. Характеристика фондового ринку в України. Управління фондовою біржею.
Тема 9. Захист прав в галузі управлінської діяльності. Законність та дисципліна в державному управлінні. Механізм забезпечення законності у сфері державного управління. Способи забезпечення законності та дисципліни в державному управлінні. Органи контролю та нагляду у державному управлінні. Юридична відповідальність у сфері державного управління.
Тема10. Забезпечення законності та дисципліни в державному управлінні. Судова система України. Порядок звернення до суду за захистом порушених прав.  Судовий розгляду судової справи. Відповідальність у сфері державного управління.


Розділ 4. Розподіл навчального часу по розділах, темах та видах навчальних занять.

	Теми курсу
	Усього годин/
кредитів
	Лекції
	[bookmark: OCRUncertain042]Сем. заняття
	Сам. роб.
	К/р
	Залік

	Змістовий модуль 1.
	44/1,5
	10
	 
	34
	№1
	+

	Тема 1. Поняття, ознаки та сутність державного управління.
	8
	2
	 
	6
	
	

	Тема 2. Суб’єкти державного управління.
	6
	2
	 
	4
	
	

	Тема 3. Органи виконавчої влади та місцевого самоврядування.
	8
	2
	 
	6
	
	

	Тема 4. Державна служба в Україні. Правовий статус державного службовця.
	12
	2
	 
	10
	
	

	Тема 5. Функції, форми  та методи державного управління.
	10
	2
	 
	8
	
	

	Змістовий модуль 2.
	46/1,5
	10
	 
	36
	 
	

	Тема 6. Управління економікою, соціально-культурною та адміністративно-політичними сферами суспільства
	12
	2
	 
	10
	
	

	Тема 7. Національні та міжнародні стандарти корпоративного управління.
	8
	2
	 
	6
	
	

	Тема 8. Механізм корпоративного управління. 
	12
	2
	 
	10
	
	

	Тема 9. Захист прав в галузі управлінської діяльності
	7
	2
	 
	5
	
	

	Тема 10. Забезпечення законності та дисципліни в державному управлінні.

	7
	2
	 
	5
	
	

	Усього:
	90/3
	20
	 
	70
	
	+




Розділ 5. Перелік контрольних робіт
	Семестр
	Номер та назва контрольної роботи
	Кількість годин

	1-й
	Контрольна робота з тем № 1-10
	2





Розділ 6.  Навчально-методичне забезпечення навчальної дисципліни
 
1) навчальна програма,
2) робоча навчальна програма 
3) завдання для самостійної роботи
4) питання до заліку
5) бібліотечний фонд університету і кафедри
6) електронні версії навчальної і наукової літератури
7) сайт кафедри: 

Базова література:
1. Конституція України.// Відомості ВРУ, 1996, №30, ст..141, із змінами та доповненнями внесеними згідно із Законами  № 2222-IV від 08.12.2004, ВВР, 2005, № 2, ст.44; № 2952-VI від 01.02.2011, ВВР, 2011, № 10, ст.68;  № 586-VII від 19.09.2013, ВВР, 2014, № 11, ст.142; № 742-VII від 21.02.2014, ВВР, 2014, № 11, ст.143.
[bookmark: n472]2. Закон України «Про Кабінет Міністрів України» // ВВР. 2014, №13, ст..222.  Із змінами, внесеними згідно із Законами № 1170-VII від 27.03.2014, ВВР, 2014, № 22, ст.816;№ 1697-VII від 14.10.2014.
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Розділ 8. Питання до модульного контролю та теми рефератів

Модульна контрольна.

Завдання 1.
1.Дайте визначення поняття «управління», охарактеризуйте види управління.
2. За допомогою яких методів регулюються суспільні відносини?
3. Дайте характеристику системі центральних і місцевих органів виконавчої влади по управлінню економічною сферою та їхні повноваження.
Завдання 2.
1. Що розуміється під поняттям «державне управління»? Розкрийте його основні ознаки.
2. Порівняйте загальні та відмінні риси виконавчої влади та державного управління.
3. Визначить поняття «корпоративне управління» та розкрийте його сутність.
Завдання 3.
1.Вкажіть,  які характерні риси притаманні державному управлінню.
2. Які права мають іноземці в Україні?
3. Визначить організаційно-правові засади управління використанням і охороною природних ресурсів.
Завдання 4.
1.Визначить зміст державного управління.
2. Вкажіть, в чому знаходить свій прояв сутність виконавчої влади?
3.Охарактеризуйте національну систему корпоративного управління.
Завдання 5.
1.Надайте визначення поняттю «дієздатність фізичної особи».
2. Поясність, як Ви розумієте наступний принцип державного управління «органи виконавчої влади відповідальні перед людиною та державою».
3. Організаційно-правові засади управління використанням і охороною природних ресурсів.
Завдання 6.
1. Якими ознаками характеризується соціальне управлінні?
2. Охарактеризуйте основні вимоги до осіб, що бажають зайняти посаду державного службовця?
3. Розкрийте принципи корпоративного управління.
Завдання 7.
1. Надайте характеристику  функцій управління?
2.Поясніть, як ви розумієте принцип державного управління «верховенство права»?
3. Організаційно-правові засади управління фінансами і кредитуванням.
Завдання 8.
1. На яких принципах здійснюється  державне управління в Україні?
2. Вкажіть основні права громадян України в сфері державного управління.
3. Дайте  визначення поняттю «корпоративні правовідносини» та розкрийте їх зміст.
Завдання 9. 
1.Охарактеризуйте ознаки державної служби.
2. Які органи в Україні здійснюють державне управління?
3. Організаційно-правові засади управління агропромисловим комплексом.
Завдання 10.
1.Які обов’язки  у сфері державного управління мають громадяни України?
2. Поясніть, як ви розумієте наступний принцип державного управління  «громадяни України мають право приймати участь в управлінні державними справами».
3. Охарактеризуйте  основні джерела корпоративного права.
Завдання 11.
1. Розкрийте методи здійснення державної влади.
2 . Охарактеризуйте основні підстави припинення державної служби.
3. Організаційно-правові засади управління транспортом
Завдання 12.
 1. Які дії державного службовця відповідно до чинного законодавства визнаються корупційними?
2. Дайте характеристику повноваженням Президента України в сфері виконавчої влади.
3. Дайте характеристику моделям корпоративного управління.
Завдання 13.
1.Охарактеризуйте систему органів виконавчої влади в Україні.
2.В яких формах здійснюється державне управління?
3. Організаційно-правові засади управління підприємницькою діяльністю.
Завдання 14.
 1.Правовий статус Кабінету Міністрів України та його повноваження.
2. Поясніть, як ви розумієте наступний принцип державного управління «законність».
3. В чому полягають особливості  американської моделі корпоративного управління?
Завдання 15.
1. Які види звернень громадян встановлені законодавством України?
2. Розкрийте сутність правового статусу біженців.
3. Організаційно-правові засади обмеження монополізму та недопущення недобросовісної конкуренції у підприємницькій діяльності.
Завдання 16.
1. Які види юридичної відповідальності встановлює законодавство?
2.Надайте характеристику повноваженням Верховної Ради України в сфері виконавчої влади.
3. В чому полягають особливості  німецької моделі корпоративного управління?

Завдання 17.
1.Правовий статус органів місцевого самоврядування в Україні.
2. Дайте характеристику скарзі як виду звернень громадян.
3. Правові засади управління соціально-культурною сферою.
Завдання 18.
1.Охарактеризуйте правовий статус та повноваження державних адміністрацій.
2. Пояснить, як ви розумієте наступний принцип державного управління «громадяни користуються однаковим правом  доступу до державної служби, служби в органах місцевого самоврядування».
3. В чому полягають особливості японської моделі корпоративного управління?
Завдання 19.
1.В яких формах здійснюється державне управління в Україні?
2. Розкрийте сутність державної служби.
3. Система центральних і місцевих органів виконавчої влади по управлінню соціально-культурною сферою та їхні повноваження.
Завдання 20.
1.Дайте характеристику суб’єктам державного управління.
2.Які види дисциплінарних стягнень для держаних службовців встановлює законодавство?
3. В чому полягають особливості підприємницької моделі корпоративного управління?
Завдання  21.
1. Правові засади управління соціально-культурною сферою.
2. В чому полягають особливості японської моделі корпоративного управління?
3.Вкажіть основні принципи державного управління.
Завдання  22.
1. Організаційно-правові засади управління освітою.
2. Визначить та поясніть основні  ознаки корпорації.
3. Охарактеризуйте види звернень громадян.
Завдання  23.
1. Організаційно-правові засади управління культурою та мистецтвом.
2.Дайте характеристику основним етапам становлення корпоративного управління.
3. Визначить правоздатність та дієздатність громадян України.
Завдання 24.
1.Організаційно-правові засади управління засобами масової інформації.
2. Які види корпорацій існують в Україні?
3. Якими правами користуються громадяни України в сфері виконавчої влади?
Завдання 25.
1. Організаційно-правові засади управління у сфері соціального захисту населення.
2. Порядок створення акціонерного товариства.
3. Дайте характеристику повноваженням Президента України в сфері виконавчої влади.
Завдання 26.
1. Правові засади управління адміністративно-політичною сферою.
2. Дайте характеристику основним органам управління акціонерним товариством.
3. Дайте характеристику повноваженням Верховної Ради України в сфері виконавчої влади.
Завдання 27.
1.Система центральних і місцевих органів виконавчої влади по управлінню адміністративно-політичною сферою та їхні повноваження.
2. Розкрийте механізм забезпечення законності у сфері державного управління.
3.  Визначить зміст державного управління.
Завдання 28.
1. Організаційно-правові засади управління обороною, внутрішніми справами та юстицією.
2. Визначить способи забезпечення законності та дисципліни у державному управлінні.
3 Якими ознаками характеризується соціальне управлінні?
Завдання 29.
1. Організаційно-правові засади охорони громадського порядку і громадської безпеки.
2. Які види відповідальності у сфері державного управління встановлює законодавство.
3. Надайте характеристику  функцій управління?
Завдання 30.
1. Дайте характеристику системі центральних і місцевих органів виконавчої влади по управлінню економічною сферою та їхні повноваження.
2.Визначить поняття «корпоративне управління» та розкрийте його сутність.
3. На яких принципах здійснюється  державне управління в Україні?


Розділ 9.  Контрольні питання з курсу до заліку.
1. Поняття, риси та рівні державного управління.
2. Функції державного управління: поняття, види та їхня характеристика.
3. Принципи державного управління: поняття, види та їхня характеристика.
4. Поняття та види методів державного управління.
5. Поняття, ознаки та види актів державного управління. Вимоги, що висуваються до актів державного управління.
6. Поняття та види методів державного управління.
7. Поняття і види суб'єктів державного управління, їхня загальна характеристика.  
8. Адміністративно-правовий статус громадян України.
9. Адміністративно-правовий статус іноземців, осіб без громадянства і біженців.
10. Органи виконавчої влади як суб’єкти державного управління.
11.  Повноваження Президента України в сфері виконавчої влади.
12. Повноваження Верховної Ради України в сфері виконавчої влади.
13. Правовий статус Кабінету Міністрів України.
14. Центральні органи державної виконавчої влади як суб'єкти державного управління.
15. Місцеві органи державної виконавчої влади як суб'єкти адміністративного права.
16. Адміністративно-правовий статус органів місцевого самоврядування.
17. Підприємства, установи, організації як суб'єкти державного управління.
18. Об'єднання громадян як суб'єкти державного управління.
19. Правові засади державної служби.  .
20. Поняття, ознаки і види державної служби.
21. Поняття і види державних службовців, їхні обов'язки і права.
22. Право громадян на державну службу та механізм його реалізації.
23. Право громадян на звернення та механізм його реалізації.
24. Поняття та види звернень громадян. Провадження по розгляду звернень громадян.
25. Правові засади управління економічною сферою.
26. Система центральних і місцевих органів виконавчої влади по управлінню економічною сферою та їхні повноваження.
27.Організаційно-правові засади управління використанням і охороною природних ресурсів.
28. Організаційно-правові засади управління митною справою.
29. Організаційно-правові засади управління фінансами і кредитуванням.
30. Організаційно-правові засади управління агропромисловим комплексом.
31.Організаційно-правові засади управління транспортом.
32. Організаційно-правові засади управління підприємницькою діяльністю.
33. Організаційно-правові засади обмеження монополізму та недопущення недобросовісної конкуренції у підприємницькій діяльності.
34. Правові засади управління соціально-культурною сферою.
35. Система центральних і місцевих органів виконавчої влади по управлінню соціально-культурною сферою та їхні повноваження.
36. Організаційно-правові засади управління освітою.
37. Організаційно-правові засади управління наукою.
38. Організаційно-правові засади управління охороною здоров'я населення.
39. Організаційно-правові засади управління культурою та мистецтвом.
40. Організаційно-правові засади управління засобами масової інформації.
41. Організаційно-правові засади управління телебаченням і радіомовленням.
42. Організаційно-правові засади управління фізичною культурою і спортом.
43. Організаційно-правові засади управління у сфері соціального захисту населення.
44.Правові засади управління адміністративно-політичною сферою.
45. Система центральних і місцевих органів виконавчої влади по управлінню адміністративно-політичною сферою та їхні повноваження.
46.Організаційно-правові засади управління зовнішньополітичною діяльністю.
47. Організаційно-правові засади управління обороною.
48. Організаційно-правові засади управління національною безпекою.
49. Організаційно-правові засади управління внутрішніми справами.
50. Організаційно-правові засади управління юстицією.
51. Організаційно-правові засади управління закордонними справами.
52. Організаційно-правові засади управління державною безпекою.
53. Організаційно-правові засади управління державною службою.
54. Організаційно-правові засади охорони державного кордону.
55.Організаційно-правові засади охорони громадського порядку і громадської безпеки. 
56. Поняття «корпоративне управління» та розкрийте його сутність.
57. Національну систему корпоративного управління.
58. Принципи корпоративного управління.
59. поняттю «корпоративні правовідносини» та   їх зміст.
60. Основні джерела корпоративного права.
61. Моделі корпоративного управління.
62. Особливості  американської моделі корпоративного управління.
63. Особливості  німецької моделі корпоративного управління.
64. Особливості японської моделі корпоративного управління.
65. Особливості підприємницької моделі корпоративного управління.
66. Основні  ознаки корпорації.
67. Основні цілі створення корпорацій.
68. Корпоративне управління як особливий тип  корпоративного управління.
69. Основні етапи становлення корпоративного управління.
70. Види корпорацій   в Україні.
71. Порядок створення акціонерного товариства.
72. Основні органи управління акціонерним товариством.
73. Наглядова Рада - орган управління акціонерним товариством.
74. Права та обов’язки акціонерів.
75. Правове регулювання прав та обов’язків акціонерів.
76.Права та обов’язки засновників акціонерного товариства.
77. Процедура випуску акцій.
78. Порядок ліквідування акціонерного товариства.
79. Загальна характеристика фондового ринку в України.
80. Управління фондовою біржею.
81. Моделі корпоративного контролю.
82. Форми корпоративного контролю.
83.  Аудит: поняття та види.
84.  Правовий статус Контрольної ревізійної  служби.
85.  Поняття конфіденційної інформації.
86.  Законність та дисципліна в державному управлінні.
87. Механізм забезпечення законності у сфері державного управління. 
88. Способи забезпечення законності та дисципліни у державному управлінні.
89. Органи контролю та нагляду у державному управлінні.
90. Юридична відповідальність у сфері державного управління.

Розділ 10. Кадрове забезпечення курсу
Перевалова Л.В.- кандидат філософських наук, доцент, професор кафедри права НТУ «ХПІ».





 




