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Розділ 1. Предмет, наукові основи і цілі навчальної дисципліни  

                            «Соціально – адекватне управління»
«Соціально – адекватне управління»  - являється професійно орієнтованою дисципліною, яка викладаються для підготовки фахівців із соціології на освітньо – науковому рівні “магістр”, що спеціалізуються в соціології управління, а також у соціологічному забезпеченні маркетингової діяльності. «Соціально-адекватне управління» є навчальною дисципліною, вивчення якої обумовлено включеністю фахівців з соціології у різноманітні процеси, що відбуваються наразі у сучасному суспільстві. Актуалізація під впливом дії глобалізаційних процесів конфліктності у соціально-економічному середовищі обумовлює потребу пошуку та впровадження нових моделей управлінської діяльності, що у змозі забезпечувати адекватність сутності та змісту управлінської діяльності викликам часу. 
Основний сенс соціальної адекватності управління полягає у впровадження такої моделі регулювання основних процесів життєдіяльності на засадах відповідності, насамперед, потребам соціального розвитку, вирішення корінних проблем, що постають перед  українським суспільством. Важливішою умової для розуміння засад соціальної адекватності управління виступає визначення соціального управління у його широкому значенні.

Актуальність вивчення дисципліни «Соціально-адекватне управління» посилюється перманентною управлінською кризою в  Україні, що обумлвлює все більш гостру потребу впровадження в процеси соціального управління таких моделей управління, які б могли забезпечувати необхіний рівень ефективності поточних процесів та затребуваний рівень результативності.

Предмет даної навчальної дисципліни – теоретико-методичні засади розробки та впровадження управлінських моделей, що характеризуються онайвищим в даних конкретних умовах рівнем ефективності з наявністю сутнісних ознак соціальної адекватності. 

Об’єктом дисципліни є процеси соціального управління в суспільстві у широкому його  розумінні. 

Зміст дисципліни. Курс «Соціально-адекватне управління» побудовано за  наступною логікою: 

1. спочатку розкриваються теоретико-методологічні засади соціально-адекватного управління;

2.  потім обгрунтовуються соціальні умови та специфічні вимоги розробки соціально-адекватної управлінської моделі;

3. наводиться соціологічний аспект системного аналізупроцесів управління у змісті людської діяльності. 

Структура і специфіка курсу зумовлені вимогами освітніх стандартів у підготовці соціологів.

Методологічні та наукові основи курсу. «Соціально-адекватне управління» розглядається як міжгалузева науково-практична дисципліна. Вивчення курсу спирається на знання студентів, які вони отримали з інших курсів гуманітарного, соціально-економічного, фундаментального та професійного циклів підготовки, які вивчаються в університеті: «Економічна теорія», «Правознавство», «Соціологія управління», «Соціологія організацій», «Соціологія маркетингу», «Менеджмент», «Соціальна психологія» тощо. 

Учбовий курс базується на методологічних підходах соціологічної науки, монографічній літературі, а також спирається на наукові публікації у периодичних виданнях, журнальні статті тощо.

Метою вивчення курсу «Соціально-адекватне управління» є ознайомлення студентів з теоретичною моделлю соціально-адекватного управління та методичними підходами до дослідження проблематики державного та соціального управління, у широкому розумінні цього різновиду управлінської діяльності, яке має набувати ознак соціальної адекватності.
                    Основні завдання навчальної дисципліни: 
1. сформувати у студентів спроможність застосовувати основні концептуальні засади “соціально-адекватного управління” в інтересах соціологічного забезпечення вибору, розбудови та функціонування ефективних моделей соціального управління;

2. сформувати у студентів системне розуміння сутнісних характеристик ефективних моделей соціального управління заснованих на адекватності управлінських зусиль соціально значущим цілям суспільно-економічної діяльності; 

3. сформувати у студентів навички визначення умов для досягнення необхідного рівня адекватності управлінської діяльності базовим ментальним характеристикам соціуму;

4.сформувати у студентів розуміння логіки діагностики ступеню соціальної адекватності управлінських процесів  на засадах застосування кваліметричної методики.

                            В результаті вивчення курсу студенти повинні 

Знати:

· теоретичне підґрунтя  концепції соціально-адекватного управління, її сутність та основні крітеріальні засади;
· стратегічні моделі соціально-адекватного управління в суспільстві;
· основний зміст демонстративного  потенціалу  управлінської кризи у суспільстві;

· сутність  соціальної адекватності, як якісної характеристики  процесів, всього спектру, управлінської діяльності;
· теоретико-методичний арсенал концепції соціально-адекватного управління.  

Вміти:

· визначати умови віртуалізації певних ланок соціального управління та розробляти рекомендації для встановлення громадських “запобіжників” для поширення таких явищ у вітчизняному суспільстві;
· використовувати можливості кількісної оцінки соціальної адекватності процесів управління на засадах використання кваліметричної моделі;
· виокремлювати ментальну проекцію соціального управління в українському суспільстві з врахуванням її регіональної специфіки;

· формулювати рекомендації щодо забезпечення ознак соціальної адекватності у конкретних умовах управлінської діяльності

Розділ 2. Організаційно-методичні вказівки

2.1. Організація, методики проведення, матеріальне забезпечення лекцій та практичних занять. 

Лекції та семінарські заняття проводяться з використанням: проблемних лекцій, дискусій, виконання групових завдань, підготовки та обговорення рефератів та проведення індивідуальних досліджень. У викладанні курсу використовуються комп’ютерна та проекційна апаратура.

2.2. Система контролю якості навчання студентів. 

Поточний контроль знань студентів забезпечуються переважно в усній формі на семінарських заняттях. Знання студентів оцінюються за допомогою: тестів, обговорення питань, що виносяться на семінари, виконання групових завдань, підготовкою  презентацій, дискусій за змістом підготовлених студентами  рефератів. 

Семестровий контроль проводиться у формі іспиту . 

2.3. Організація самостійної роботи студентів.
	Назва теми/
Основні види самостійної роботи

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ТЕМА 1. Демонстраційний потенціал управлінської кризи в українському суспільстві.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ТЕМА 2. Адекватність як якісна характеристика процесів управління в суспільстві.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ТЕМА 3. Управління як процес у системі людської діяльності.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ТЕМА 4. Менеджмент як специфічний рівень та різновид управління в соціальній сфері
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ТЕМА 5. Методологічний арсенал концепції соціальної адекватності управління.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ТЕМА 6. Середній клас – соціальна основа соціальної адекватності менеджменту.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ТЕМА 7. Віртуалізація управлінських впливів у соціальному управлінні

	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ТЕМА 8. Ментальна проекція соціально-адекватного управління
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ТЕМА 9. Можливості кількісної оцінки у контексті соціально-адекватного управління.

	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ТЕМА 10.  Теоретичні та методичні аспекти професіографічного дослідження управлінської діяльності
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ТЕМА 11.  Теоретичні засади системного аналізу процесів управління у змісті  людської діяльності: соціологічний аспект.


	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка.

Номера в таблиці відповідають наступним формам контролю:

1. 
Виконання завданнь пропонованих для самостійного опанування змісту конкретної теми.

2. 
Підготовка  повідомлення по одній із запропонованих тем.

3. 
Підготовка рефератів.

4. Проведення тестування.

6. 
Обговорення питань семінарських занять та усне опитування.

7.  Включення відповідних питань в  білети для іспиту.

Тематика рефератів та література до них додається.

Розділ 3. Зміст та структура навчальної дисципліни
Як навчальна дисципліна ”Соціально-адекватне управління” включає обов’язковий мінімум основних дидактичних одиниць, що дозволяють розкриванти її основний зміст та досягати поставленої мети.

ТЕМА 1. Демонстраційний потенціал управлінської кризи в українському суспільстві.

 Кризовість – характерна риса процесів становлення та формування

української державності. Політична ідентифікація як чинник кризовості в українському суспільстві. Потенціал кризи для переходу від політико-фінансового підходу до соціального управління до демократично-правової, соціально орієнтованої системи вирішення проблем соціального розвитку.
ТЕМА 2. Адекватність як якісна характеристика процесів управління в суспільстві.
        Адекватність як центальне поняття концепції соціально-адекватного управління. Обумовленість адекватності з явищами соціальної сфери життєдіяльності суспільства. Основні чинники впливу на зміст процесів соціального управління. Соціальне управління :широкий та вузький змісти у розумінні. Риси неадекватного соціального управління. Умови набуття якостей соціально-адекватного управління.
 ТЕМА 3. Управління як процес у системі людської діяльності. 

 Об’єктивна потреба  у  процесах управління  людською діяльністю человеческой деятельностью.  Соціальне управління. Його сутність, зміст та специфіка. . “Діяльність” як базова категорія для аналізу феномену “управління”. Відмінні риси людської діяльності. Праця як визначальний компонент діяльності людини. Функції та компоненти праці. Структура  розумової праці та ї сутність. Управлінська праця як різновид розумової праці. 

 Визначення управлінської праці як реалізації функці управління.  Соціальне управління та його ознаки.  Види управлінської праці на різних стадіях економічного зростання.

 ТЕМА 4. Менеджмент як специфічний рівень та різновид управління в соціальній сфері.
    Поняття менеджменту та головна сфера його застосування.  Організаційна сторона менеджменту. Загальні уявлення про працю управлінця – менеджера. Провідні ознаки менеджменту як управлінського процесу. Роль та місце менеджмету в упорядкуванні діяльності   організацій.  Специфіка  менеджменту в організаціях у різних сферах діяльності.  Наука та мистецтво керування бізнес-організаціями та державними установами. Управлінська тріада: організація –управління -  влада.  Горизонтальний та вертикальний розподіли у праці менеджера.  Рівні менежменту

ТЕМА 5. Методологічний арсенал концепції соціальної адекватності управління.
         Теоретичні підходи до аналізу феномену соціально-адекватного управління. Методологічні принципи застосування теоретичної моделі соціально-адекватного управління. Основні рівні системи соціально-адекватного управління. Сутність та головний зміст соціально-адекватного управління
ТЕМА 6. Середній клас – соціальна основа соціальної адекватності менеджменту.
     Середній клас як елемент соціальної структури сучасного суспільства. Його роль у суспільстві та джерела формування.Головні ознаки середнього класу. Основні критерії для виділення в соціальній структурі верств з ознаками середнього класу. Можливості соціальної мобільності для представників середнього класу.Роль середніх класів у забезпеченні стабільності в суспільстві: досвід країн Західної Європи та США і Канади.Підприємництво як головне джерело для формування середнього класу в Україні. Стан та перспективи розвитку середнього класу в українському суспільстві.  

ТЕМА 7.  Віртуалізація управлінських впливів у соціальному управлінні.
        Віртуалізація як єфект соціального управління в умовах нестабільного суспільного життя. Управлінський вакуум як наслідок суспільної аномії та протиріч залишків командно-адміністративної системи й ринкових засад функціонування економіки.Природа віртуальності в соціальному управлінні. Відхилення управлінських впливів в соціальному управлінні від принципово важливих цілей суспільного розвитку. Системний характер причин виникнення єфекту віртуалізації у соціальному управлінні.Механізм (адаптаційний) запобігання проявам віртуальності. Саморегуляція, самоуправління самонавчання, самовиховання тощо – різновиди адаптаційних процесів. Вакуумні області в управлінському полі проблематики соціального розвитку України. 
ТЕМА8. Ментальна проекція соціально-адекватного управління.
       Феномен менталітету в контексті соціального управління.   Змістовні риси українського національного характеру. Поняття менталітету. Прояви металітету у соціальному житті.   Ментальне забарвлення взаємодій та взаємовідносин у соціумі. Менталітет та національний характер: спільне та відмінне. Національні  стереотипи суспільної поведінки. Історичні стилі життя українського народу.

Прояви рис національного характеру українців в процесі соціального управління.
ТЕМА 9. Можливості кількісної оцінки у контекстісоціально-адекватного управління.
        Кваліметрична методика кількісної оцінки якісних характеристик процесу. 

Метод розбудови “дерева якостей”.  “Дерево якостей” процесу соціально-адекватного управління Можливості кваліметрії для оцінки якісних процесів.

Логіка визначення ступеню проявів ознак соціальної адекватності Карта для визначення ступеню  визначеності якостей  управлінського процесу з ознаками соціальної адекватності процесів управління.
ТЕМА 10. Теоретичні та методичні аспекти професіографічного дослідження управлінської діяльності. 
Поняття пропрофесіографію як наукову дисципліну. Теоретичні підходи 

до організації професіографічного дослідження. Психологічна систематика професій. Визначення місця управлінської праці у такій систематиці.

Принципи професіографічного аналізу діяльності Професіограма, її сутність та структура. Логіка її створення. Структура та зміст базової професіограми менеджера. Проблема професійного відбору в контексті професіографічного дослідження трудової діяльності.
ТЕМА 11. Теоретичні засади системного аналізу процесів управління у змісті  людської діяльності: соціологічний аспект.

      Наукові підходи до розробки теорії та практики управління.  Зміст системного підходу до аналізу процесів управління. Функціональний спектр процесу управління. Основний спектр функцій управлінських процесів. Організаційні форми соціальної поведінки та їх роль в форматах управління. Организація як умова та середовище соціальної поведінки. Чинники організаційного управління. Ситуаційні чинники управління організаціями. Специфічність ситуаціонних чинників в управлінських процесах.Роль організації як чинника соціальної поведінки людини та базові засади управління організаціями.

Розділ 4. Розподіл навчального часу по розділах, темах та видах навчальних занять.
	Теми курсу
	Усього годин/

кредитів
	Лекції
	Сем. заняття
	Сам. роб.
	К/р
	Іспит

	ТЕМА 1. Демонстраційний потенціал управлінської кризи в українському суспільстві.
	7
	2
	2
	3
	
	

	ТЕМА 2. Адекватність як якісна характеристика процесів управління в суспільстві.
	9
	2
	3
	4
	
	

	ТЕМА 3. Управління як процес у системі людської діяльності.
	5
	1
	2
	2
	
	

	ТЕМА 4. Менеджмент як специфічний рівень та різновид управління в соціальній сфері
	9
	2
	3
	4
	
	

	ТЕМА 5. Методологічний арсенал концепції соціальної адекватності управління.
	8
	2
	2
	4
	
	

	ТЕМА 6. Середній клас – соціальна основа соціальної адекватності менеджменту
	7
	1
	2
	4
	
	

	ТЕМА 7. Віртуалізація управлінських впливів у соціальному управлінні
	6
	1
	1
	2
	
	

	ТЕМА 8. Ментальна проекція соціально-адекватного управління
	14
	2
	4
	6
	
	

	ТЕМА 9. Можливості кількісної оцінки у контексті соціально-адекватного управління.
	7
	2
	4
	4
	
	

	ТЕМА 10.  Теоретичні та методичні аспекти професіографічного дослідження управлінської діяльності
	8
	1
	3
	4
	
	

	ТЕМА 11. Теоретичні засади системного аналізу процесів управління у змісті  людської діяльності: соціологічний аспект.

	7
	1
	3
	3
	
	

	Індивідуальне завдання. Реферат            
	
	
	
	
	
	

	Усього:
	150/5
	132
	332 
	
	
	Х
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Розділ 5. Перелік контрольних робіт                                          
 Контрольні роботи не передбачено. 
Розділ 6. Інформаційно-методичне забезпечення.

БАЗОВІ ПІДРУЧНИКИ ТА НАВЧАЛЬНІ ПОСІБНИКИ. 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
                                                              Базова література
1. Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2. Бурега В.В. Менеджмент: этносоциальный аспект. Монография. - К.: Институт социологии НАН Украины, 1999.- 146с.
3. Бурега В.В. Социально-адекватный менеджмент. Монография. - К.: Институт социологии НАН Украины, 2000.- 379 с.
4. Бурега В.В. Социально-адекватный менеджмент / В поисках новой парадигмы. Монография.-К.: Издательский центр «Академия», 2001.- 272 с.
5. Бурега В.В. Управленческая деятельность: теория и практика профессиография. ческого исследования. Монография. - Донецк: ИЭП НАН Украины, 2000.- 139 с.
 6. Бурега В.В., Мазурик О.В., Селютіна Н.Ф. Соціологія управління. Навчально-методичний посібник. – Донецьк: ДонДУУ, 2009. – 137 с.
7. Бурега В.В. Социальное управление: насколько оно социально? / В.В. Бурега // Суспільні проблеми у вимірі соціології управління: Збірник наукових праць ДонДУУ. Т.XI, Вип. 145. Серія «Соціологія». – Донецьк: ДонДУУ, 2010. - С.14 – 26.
8. Бурега В.В. Качество государственного управления: попытка категориального анализа в социологическом контексте / В.В. Бурега //Зиновьевские студии: научное издание. – Выпуск 4. – Донецк – Москва: «Цифра», 2013. –С.41 – 50.

9. Грішнова О.А. Людський розвиток: Навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2006 Коротков Є. М. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров / Коротков Є. М., Александрова О.Н., Антонов С. А. и др. – М.: Юрайт, 2012. -445с.

 10. Котлер Ф., Н.Лі. Корпоративна соціальна відповідальність. Як зробити якомога більше добра для вашої компанії та суспільства / Пер. з англ. С. Яринич. – К.: Стандарт, 2005. – 302 с. 
 11. Гнибіденко І.Ф., Колот А.М., Новікова О.Ф. та ін., За ред.І.Ф. Гнибіденка, А.М.Колота, В.В.Рогового. Соціальна безпека: теорія та українська практика / Монографія - К.: КНЕУ,2006. 

  12. Колот А.М. Соціально-трудові відносини: теорія і практика регулювання: монографія / Київ. нац. екон. ун-т, 2003. 
13. Соціальна відповідальність українського бізнесу: результати опитування. – К., 2005. 
 14. Фукуяма Ф. Доверие: социальные добродетели и путь к процветанию:[пер. с англ.] /Френсис Фукуяма. – М.:АСТ:АСТ Москва:Хранитель, 2006. – 730 с.
15. Удальцова М.В.Социология управления: Учебное пособие. – М.: Инфра-М, Новосибирск: НГАЄиУ, 2005. - 144 с.

16. Ксенофонтова Х.З. Социология управления: учебное пособие/ Х.З. Ксенофонтова. – М.: КНОРУС, 2013. - 288с.

17. Социальный менеджмент Под ред. Д.В. Валового.- М.: Бизнес школа: «Интел-синтез», 2005. – 186 с.

18. Пригожин А.И. Современная социология организаций. – М.: Интерпракс, 2007. – 146с.
19. Фукуяма Ф. Сильное государство: Управление и мировой порядокв ХХ1 веке с:[пер. с англ.] /Френсис Фукуяма. – М.:АСТ:АСТ Москва:Хранитель, 2006. – 220 с.
20. Социальный менеджмент. Под ред. С.Д. Ильенковой. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 1998. - 214 с.

21. Донченко О., Бурега В. Управлінська криза в Україні: демонстраційний потенціал Схід. – 2000. - №2 (33). -С. 44 – 49.

22.  Егоров А.Ю., Никулин Л.Ф. «Пульсирующий менеджмент». – М.: Изд-во РЭАН, Екатеринбург: Деловая книга, 1998. -236 с.

23. Саенко Ю.И. Состояние общества. К вопросу о его измерении//Социс. – 1999. - №1-. С. 26-30.
24. Азгальдов Г.Г., Райхман Э.П. О квалиметрии. – М.: Изд-во стандартов, 1973, 172 с.

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ

1. soc.lib.ru – електронна бібліотека (підручники, роботи соціологів-класиків, першоджерела, статті з журналів).

2. www.socioline.ru – електронна бібліотека (підручники, роботи соціологів-класиків, першоджерела, статті з журналів).

3. www.socio.msk.ru – студентський сайт Російської Академії Наук, має бібліотеку.

4. www.ecsocman.edu.ru – російський освітній портал “Экономика. Социология. Менеджмент”.

5. www.socis.isras.ru – офіційний сайт журналу “Социологические исследования”.

6. www.isras.ru – офіційний сайт Інституту Соціології РАН.

7. www.sau.kiev.ua – офіційний сайт соціологічної асоціації України (устав САУ, кодекс професійної етики соціолога, указ президента про розвиток соціологічної науки).

8. www.useps.org– офіційний сайт українського центру економічних та політичних досліджень ім. Разумкова (представлені результати досліджень, діаграми, кількісні показники, наводяться дані порівняльних досліджень).

9. www.socis.kiev.ua – сайт центру соціальних та маркетингових досліджень (Київ), викладено багатий емпіричний матеріал (результати соціологічних досліджень, публікації центру, статистичні дані).

10. www.sociology.kharkov.ua– Sociology Hall, сайт соціологічного факультету ХНУ ім. В. Н. Каразіна.

11. http://www.nir.ru/socio/scipubl/socjour.htm – официальный сайт журнала “Социологический журнал” – можно ознакомиться не только с оглавлением. Содержит большое количество электронных версий статей по различным направлениям социологии.

12. http://www.soc.pu.ru/publications/jssa/ – официальный сайт журнала “Журнал социологии и социальной антропологии (СПб)” – ежеквартальное профессиональное издание факультета социологии СПбГУ. Материалы текущего номера (прилагается аннотация). Полный архив.

13. http://www.socium.info/library.html – бібліотека соціологічної літератури

14. http://www.studfiles.ru/all-vuz/879/folder:2208/ - бібліотека соціологічної літератури
15. www.uceps.com.ua/ukr/all/sociology (Архів соціологічних даних Українського центру економічних і політичних досліджень імені Олександра Разумкова, м.Київ).

16. www.ukrstat.gov.ua (Статистичні матеріали Держкомстату України)
17. www.sociology.kharkov.ua (Домашня сторінка харківських соціологів)
18. www.i-soc.com.ua (Домашня сторінка Інституту соціології НАН України)
Розділ 7. Структурно-логічна система (СЛС) вивчення навчальної дисципліни ” Соціально-адекватне управління  ”
	10 семестр 16 тижнів

	«Соціальна відповідальність підприємств та організацій»
150 години/5 кредитів
32:32:62:6


Розділ 8. Контрольні питання за курсом.

8.1. Контрольні питання за курсом до іспиту. 

1. Змістовна складова кризових явищ в українському суспільстві  у період 1992-2017 років.

2. Політизованість вітчизняного суспільства та її місце у контексті чинників кризового стану в Україні.

3. Механізми визначення политичної ідентифікації.
     4. Можливість виходу з кризової ситуації з використанням  її 
          демонстраційного  потенціалу.

5. Адекватність як центральне поняття концепції соціально-адекватного управління.

6. Яким чином пов'язується адекватність з явищами соціальної сфери життєдіяльності суспільства.

7. Чинники впливу на зміст процесів соціального управління. 

8.Соціальне управління: широкий та вузький змісти у розумінні.

9. Неадекватність соціального управління. Ознаки та причини

10. Умови набуття якостей соціально-адекватного управління.

11. Зміст діяльності людини та її якісна відмінність від життєдіяльності інших живих систем.

12. Праця як специфічний вид  людської діяльності. 

13.  Системне розуміння людської діяльності. Види праці.

14. Управління як різновид людської діяльності.

15. Соціальне управління. Йогого об’ект і предмет та  специфічні ознаки.
16. Сутність менежменту як рівня управлінської діяльності.

17. Ознаки менеджменту як управлінського жанру.

18. Менеджмет як управління організаціями. Бізнес-організації.

19. Управлінська тріада: “організація – управління -  влада”. 

20. Горизонтальний та вертикальний розподіли у праці менеджера.

21. Рівні менежменту. 

22. Якості успішного керівника - менеджера
23. Метологічні засади  аналізу феномену соціально-адекватного управління. 

24. Теоретичні принципи розбудови моделі соціально-адекватного управління.

25. Рівневість системи соціально-адекватного управління. 

26. Змістовний аспект та головні ознаки соціального управління з рисами соціальної адекватності. 

27. Місце середнього класу в соціальній структурі сучасного суспільства.

28. Специфіка соціального позиціювання представників середнього класу.

29. Основні джерела формування та розвитку середнього класу в структурі сучасного українського суспільства.

30. Явище відхилень управлінських впливів в соціальному управлінні як віртуалізація.

31. Основні соціально - політичні, економічні та культурно-історичні причини віртуалізації соціального управління. 

32. Управлінський вакуум як наслідок системних проявів нестабільного суспільного життя.

33.Явища суспільної аномії як результат протиріч залишків командно-адміністративної системи й ринкових тенденцій розвитку  економіки.

34. Поняття ментальності та менталітету.

35. Прояви металітету у соціальному житті. 

36.  Ментальне забарвлення взаємодій та взаємовідносин у соціумі.

37.Менталітет та національний характер: спільне та відмінне.

38. Прояви рис національного характеру українців в процесі соціального управління.

39. Застосування кваліметрії як методу кількісної оцінки певних якостей, процесів.

40. Логіка визначення ступеню проявів ознак соціальної адекватності.

41. Методика розбудови “дерева якостей”.

42. Наукові підходи до вивчення теорії та практики управління. 

43. Аналіз процесів управління у контексті  системного підходу. Функціональний спектр процесу управління.

44.  Роль організації як чинника соціальної поведінки людини та базові засади управління організаціями.

45. Професіографія як наукова дисципліна.
46.  Професіограма. Логіка її створення.
47.  Структура та зміст базової професіограми менеджера. 

48.Проблема професійного відбору в контексті професіографічного дослідження трудової діяльності.

49. Психологічна систематика професій. Визначення місця управлінської праці у такій систематиці.
50. Теоретичні підходи та принципи організації професіографічного дослідження.

8.2. Теми рефератів. 
1. Соціально-адекватне дослідження явищ та подій громадського життя в українському суспільстві.

2. Соціально-адекватне управління – інструмент виходу українського суспільства з системної кризи: як його застосувати?

3.Соціально-адекватний менеджмент в організації (установі, підпрємтві,  на фірмі) : як цього досягти?

4. Соціально-адекватний вищий навчальний заклад: який він?

5. Нарис базової професіограми фахівця соціолога (інженера, економіста, менеджера, перекладача, працівника осітньої сфери, працівника культури тощо)

6. Можливості визначення та застосування кваліметричної оцінки якості ( навчального процесу, виховного процесу, професійної підготовки, організації виробництва на підприємстві, процесу відбору кадрів, організації діяльності установи соціального захисту).
7. Неадекватність соціального управління: його ознаки та причини в Україні.
8. Умови набуття якостей соціально-адекватного управлінняу сучасній практиці державного управління.
живих систем.

9. Праця як специфічний вид  людської діяльності та її системне розуміння на прикладі професійної діяльності управлінця (керівника соціологічних проектів).
10. Соціальне управління. Йогого об’ект і предмет та  специфічні ознаки.
11. Сутність менежменту як рівня управлінської діяльності.

12. Менеджмет як управління організаціями. Бізнес-організації.

13. Управлінська тріада: “організація – управління -  влада”. 

14. Горизонтальний та вертикальний розподіли у праці менеджера на прикладі керівництва соціологічними пректами.

15. Успішний керівник – хто він?
16. Теоретичні засади створення соціально-адекватної моделі управління.

17. Врахування рівневості системи соціально-адекватного управління як умова забезпечення її адекватності. 

18. Провідні ознаки соціального управління з рисами соціальної адекватності на прикладі керівництва ВНЗ. 

19. Середній клас в соціальній структурі сучасного суспільства.

20. Специфіка соціального позиціювання представників середнього класу.

21. Основні джерела формування та розвитку середнього класу в структурі сучасного українського суспільства.

22. Віртуалізація як явище відхилень управлінських впливів в соціальному середовищі.
23. Основні соціально - політичні, економічні та культурно-історичні причини віртуалізації соціального управління. 

24.Прояви суспільної аномії як наслідки протиріч командно-адміністративної системи й ринкових тенденцій розвитку  економіки.

25. Ментальність як прояви металітету у соціальному житті

26.  Ментальне забарвлення взаємодій та взаємовідносин у соціумі.

27. Український менталітет та національний характер: спільне та відмінне.

28. Вплив рис національного характеру українців в процесі соціального управління.

39. Застосування кваліметрії як методу кількісної оцінки певних якостей або процесів.

40. Логіка визначення ступеню проявів ознак соціальної адекватності в діяльності керівників різних рівнів.

41. Методика розбудови “дерева якостей”.

42. Наукові підходи до вивчення теорії та практики управління. 

43. Аналіз процесів управління у контексті  системного підходу. 
44. Функціональний спектр процесу управління у сфері вищої освіти.

45. Логіка  створення професіограми соціолога-дослідника.
46.  Професіограма соціолога-дослідника.
47.  Структура та зміст базової професіограми менеджера. 

48.Проблема професійного відбору в контексті професіографічного дослідження трудової діяльності.

49. Місце управлінської праці у професіографічній систематиці діяльності:чи є місце аспектів управлінської діяльності у професійній праці соціолога.
50. Теоретичні засади проведення професіографічного дослідження в інтересаз підвищення якості навчального процесу у ВНЗ.

Розділ 9. Кадрове забезпечення курсу
Бурега В.В. – д.соц.н., проф., педагогічний стаж – 38 років. Закінчив педагогічний факультет Військово-політичної академії (м. Москва) за спеціальністю “військово-педагогічна,суспільні науки” у 1982 році.
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