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Семінарсько-практичне заняття №1.
НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ ОСНОВИ ПСИХОДІАГНОСТИКИ І ЗМІСТОВНО-НАУКОВІ УМОВИ ЇЇ РОЗВИТКУ 
Цільова настанова: з’ясувати якість і повноту отримання знань науково-теоретичних і практичних основ психодіагностики, опанувати базові поняття  дисципліни– « діагностика», «психодіагностика», «розвиток психодіагностики», «діагност-психолог (соціолог).
Тривалість – 4 год.

Основні питання:
1. Психодіагностика як галузь психологічної науки. Визначення предмету психодіагностики і  соціцально-психологічних  особливостей її здійснення. 
2. Розгляд науковцями змісту психодіагностики. 
3. Поняття про принципи, завдання і методи психодіагностики. 
4. Методологічне і науково-практичне значення психодіагностики. 
5. Визначення практичного значення психодіагностики для розвитку особистостей студентів і їх груп.
Теми науково-теоретичних повідомлень:
1. Розвиток науково-теоретичних основ психодіагностики.

2. Розгляд науковцями психодіагностики як самостійної дисципліни.
3. Практичні особливості становлення психодіагностики як дослідницького інструментарію. 
4. Зміст  основних завдань психодіагностики і вирішення психологами і соціологами. 
5. Етапи створення науково-теоретичних основ психодіагностики..

6. Система принципів розвитку методологічних основ дисцтпліни. 
7. Обгрунтування значення психодіагностики з вивчення психіки людини..
8.  Визначення практичного значення методів у процедурі психодіагностики.
Питання для перевірки знань та цільових виступів:
· Що таке психодіагностика?

· Складові  науово-теоритичні основи психодіагностики.
· Об’єкти та субєкти у процедурі  психодіагностики.

· Методологічні основи психодіагностики. 
· Практичні основи психодіагностики.
· Основні завдання психодіагностики. 
· Сутність завдань практичної орієнтації  зі змісту психодіагностики..
Література: 1-11.
Семінарсько-практичне заняття №2.
НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНА СУТНІСТЬ ЗМІСТУ ТА ПОРЯДКУ ЗАСТОСУВАННЯ ІНСТРУМЕНТАРІЮ ПСИХОДІАГНОСТИКИ 
Цільова настанова: опанувати  науково-теоретичний та практичний матеріал щодо змісту та порядку застосування психодіагностичного інструментарію 
Тривалість – 4 год.

Основні питання:
1. Визначення поняття про елементи психодіагностування. 
2. Процедура  психодіагностування в умовах навчально-пізнавальної 
      діяльності студентів. 
3. Основні науково-теоретичні  аспекти психодіагностування. 

4.  Визначення, видів і критеріїв психодіагностування. 
5. Процедура  психодіагностування в умовах навчально-виховного процесу. 
6. Психологічні принципи психодіагностування.
7. Ознайомлення з матеріалами  практики проведення психодіагностування. 
8. Процедура  реалізації функцій психодіагностування..

Теми науково-теоретичних повідомлень:
1. Інструментарій психодіагностування.

2. Показники якості інструментарію психодіагностування. 
3. Основні науково-теоретичні аспекти проведення психодіагностування. 
4. Психосоціальні принципи змісту психодіагностування та їх втілення в
     практику. 
5. Порядок  використання інструментарію психодіагностування. 
6. Функції психодіагностування та їх практична реалізація.
7. Тенденції  розвитку  психодіагностичного інструментарію    у  сфері 
     сучасного   менеджменту. 
8. Соціально-психологічні умови успішного застосування процедури
     психодіагностування. 
Питання для перевірки знань та цільових виступів:
· Критерії  успішного проведення процелури психодіагностування. 
· Характеристика  принципів психодіагностування.

· Види  психодіагностування та  їх практичне значення.

· Науково-теоретичних порядок проведення психодіагностування. 
· Соціально-психологічні та соціологічні особливості підготовки
· інструментарію до психодіагностування. 
· Соціально-психологічна характеристика суб'єктів до
·  психодіагностування.  

· Поняття  про психодіагностичний інструментавій. 
· Характеристика основних  функцій у психодіагностуванн.
· Характеристика процедури психодіагностування. 
Література: 1-11
Семінарсько-практичне заняття №3.
 ПСИХОСОЦІАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННЯ  ПСИХОДІАГНОСТУВАННЯ  ПСИХОЛОГАМИ І СОЦІОЛОГАМИ ЯК СПЕЦІАЛІСТАМИ 
Цільова настанова: закріпити лекційний матеріал з  теми характеристика психодіагностичних методів і методик та розглянути порядк їх застосування у навчально-виховному процесі. 
Тривалість – 4 год.

Основні питання:
1. Сутність системи методів психодіагностики.
2. Роль і місце психодігностування  в менеджметських сфверах.

3. Особливості розробки псходіагностичного інструментарію. 
4. Основні засоби здійснення психодіагностування.
5. Психодіагностування як важливий інструментарів у роботі психологів і 

      соціологів.
 6.Теорія і практика відбіру методів для психодіагностування.
Теми  науково-теоретичних повідомлень:
1. Методика діагностування професійного становлення студента як фахівця.
2. Загальновідомі психологічні методи і їх використання.т

3. Методика діагностування міжособистісних відносин.
4. Використання   математичних методів у результатах діагностики.

5. Використання результатів психодіагностування на практиці.
Питання для перевірки знань та цільових виступів:
· Поняття  про діагностику і психодіагностування. 
· Ознаки і види методів психодіагностування. 
· Поняття про метод спостереження.
· Поняття про метод експерименту. 

· Поняття про метод опиттування.

· Поняття про метод тестування. 
Література: 1-11
Семінарсько-практичне заняття №4.

СУЧАСНІ ПОГЛЯДИ НА ПРОВЕДЕННЯ ПСИХОДІГНОСТУВАННЯ  В МЕНЕДЖМЕНТСЬКИХ СТРУКТУРАХ
Цільова настанова: розглянути особливості підготовки і проведення  психодігностичної процедури в системі менеджменту правової 
Тривалість – 4 год.

Основні питання:
            1.Теоретично-наукове  пояснення важливості психодігностувння в системі 

                менеджмента. 

            2.Особливості відбіру інструментарію для психодіагностування в бізнес-

               структурах. 
            3.Основні умови успішного проведення психодіагностування в

              бізнес-структурах. 
            4.Особливості роботи психолога і соціолога  з проведення психодіагностування в
               менеджментських структурах.
            5.Обгрутування отриманих результатів у спрямованості до подальшого розвитку
               бізнес-структури.
                  Теми науково-теоретичних повідомлень:
1. Наукові відкриття  в системі бізнес-структур психодіагностування.
2. Практика застосування системи методів психодіагностування.
3. Науково-творчі пропозиції  щодо вдосконалення процедури психодіагностування в менеджметських сферах. 
4. Роль і  значення психологіних впливів на результати психодіагностування.
5. Роль і значення соціологічних впливів на результати психодіагностування. 
6. Досвід зарубіжних  психологів-науковців на нетрадиційне проведення психодіагностування в бізнес-структурах.  

Питання для перевірки знань та цільових виступів:

· Які дії  психологів і соціологів можна вважати оптимальними у 

       вдосконаленні психодіагностування в бізнес-структурах?
· Яким чином,  процедура психодіагностування може вплинути на якість
       доходів  у бізнес-структурах 
· Які причини   певних досягнень у системі менеджментських сферах психодіагностування? 
· Визначте  першочергові завдання психолога (соціолога) у  якісному 
      проведенню психодіагностуваня у бізнес-структурах.
· Проаналізуйте можливі недоліки у процедурі психодіагностування у бізнес-

· структурах.
Література: 1-11.
Семінарське – практичне заняття №5.

НУКОВО-ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ЕТИКИ ПСИХОДІАГНОСТИКИ 
Цільова настанова: засвоїти науково-теоретичний матеріал, що стосується етичного проведення процедури психодіагностики та умови виконання етичних вимог.
Тривалість – 4 год.

Основні питання:

1. Обгрунтуйте важливість етики в діях та поведінці психодіагноста.
2. Визначити соціально-психологічні  ознаки  та особливості етичних відношень до певних осіб психодіагноста.
3. Оформіть  на аркуші стандартну, етичну  поведінку в діях діагностів. 
4. Проаналізуйте етичні підходи до етичного психодіагностування.
5. Обгрунтуйте проблему регламентації  етичних принципів у діях діагноста.
6. Проаналізуйте систему етичних відношень у ланці « діагност-випробувач». 
Теми науково-теоритичних повідмлень:
1. Соціально-моральні основи поведінки і дій психодіагностів.
2. Етика як вчення про мораль особистості.
3. Науково-теоретичні підходи до етичного відтворення  психодіагностики.
4. Соціально-психологічне та правове регулювання  етики у психодіагностиці. 
5. Проблема дотриманні етичних принципів у процесі психодіагностування. 
Питання для перевірки знань та цільових виступів:

· Поняття  про  етичну поведінку психодіагноста. 
· Суттність етики психодіагностування. 
· Сутнісит етичних принципів як морального  визначення
· Службові твори.

· Особистісні міркування про етичні відносини як психоморальні.  

· Основні складові етики психолога та соціолога. 
· Використання  психоморальних норм у діях студентів, причепних до процедури психодіагностування.
· Використання  етичних норм у групах студентів під час їх психодіагностування.
· Характеристика  змісту етичної поведінки.  

· Відповідальність  діагностів  за порушення етичних відношень.

Література: 1-11.
Семінарсько-практичне заняття №6.

НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНІ ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПСИХОДІАГНОСТИКИ ТА СИСТЕМА УМОВ ЇЇ 
Цільова настанова: закріпити лекційний матеріал щодо питань професійної психодіагностики, системи умов її вдосконалення психологами та соціологами.
Тривалість – 4 год.

Основні питання:
1. Основна науково-теоритична концепція пофесійної психодіагностики. 
2. Сучасні вимоги до опанування професійною психодіагностикою 
       психологами та соціологами.
3. Сутністьтехнології професійної психодіагностики.
4. Реалізація на практиці складників професійної психодіагностики.
5. Ріщення важливиз завдань у професійній псходіагнотиці.
6. Основні умови практичного забезпечення професійної психодіагностики.
Теми науково-теоретичних повідомлень:
1. Основні науково-теоретичні проблеми професійної психодіагностики.
2. Наукові підходи до вдосконалення професійної психодіагностики.
3. Теорія і практика  роботи психолога і соціолога з  використання професійної 
      психодіагностики.
4. Система методів вдосконалення   процедури професійної психодіагностики. 
5.  Науково-прикладний досвід  вдосконалення професійної психодіагностики.

6. Модель професійної психодіагностики.
Питання для перевірки знань та цільових виступів:

· Чому професійна психодіагностика  є досягненням у науці та практиці? 
· Яка основна науково-теоритична концепція професійної психодіагностики? 
· Сутність основних вимог до опанування професійною психодіагностикою соціально-психологічними фахівцями.
· Використання  інструментарію з умов професійної психодіагностики. 
· Створення і використання умов для реалізації професійної психодіагностики. 
· Основні складові професійної психодіагностики..
Література: 1-11.
Семінарсько-практичне заняття №7.

НАУКОВО- ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ ОСНОВИ ВИЗНАЧЕННЯ 

   ПРОФЕСІЙНОЇ ПСИХОДІАГНОСТИКИ  СОЦІОЛОГАМИ І ПСИХОЛОГАМИ 
Цільова настанова: визначити та закріпити науково-теоретичні основи та підходи до сутності та змісту професійної психодіагностики у діяльності досвідчених фахівців-психологів і соціологів 
Тривалість – 4 год.

Основні питання:
1. Науково-теоретичні аспекти  визначення професійної психодіагностики. 
2. Обгрунтування технологій професійної психодіагностики. 
3.   Соціально-психологічні  способи  відтворення професійної 

            психодіагностики.
4. Особливість  комплексного відтворення професійної психодіагностики.
5. Особливість застосування модельної побудови професійної

             психодіагностики.
6. Основні завдання які вирішуються в процесі професійної психодіагностики. 
      7.         Практична реалізація  основних складників професійної психодіагностики.
Теми науково-теоретичних повідомлень 
1. Професійна психодіагностика  як основа її успішного відтворення.
2. Система методів у змісті професійної психодіагностики.
3. Побудова моделі професійної психодігностики в умовах сучасних досліджень. 
4. Науково-теоретичні підходи щодо змісту професійної психодіагностики.
5. Основні завдання, які виршуються успішно процедурою професійної 
        психодіагностики. 
6. Види  досліджень, які проводяться на основі професйної психодіагностики.

Питання для перевірки знань та цільових виступів:
· Визначте поняття «професійна психодіагностика». 
· Складіте основні завдання професійної психодіагностики. 
· Визначте практичні дії психологів і соціологів з професійної 

       психодіагностики. 
· Поєднайте  правила етикету з умовами професійної психодіагностики.
· Складіть сутність моделі професійної психодіагностики.
Література: 1-11.
Семінарсько-практичне  заняття №8.

ТЕОРЕТИЧНЕ ТА ПРАКТИЧНЕ ВІДПРАЦЮВАННЯ ПРОБЛЕМ ПСИХОДІАГНОСТИКИ 
Цільова настанова: закріплення основних питань лекційного фонду та тих, що  розглядалися на семінарсько-практичних заняттях з метою  всебічної підготовки до заліку. 
Тривалість – 2 год.

Основні питання:
1. Сутність психодіагностики в роботі психолога та соціолога.

2. Виникнення психодіагностики як важливої галузі психології. 
3. Основні етапи  вирішення проблем психодіагностики. 
4. Методи та інструментарій психодіагностики. 
5. Психодіагностичні методи та тести.
6. Показники якості психологічного інструментарію. 
7. Орієнтовні норми професійної етики для фахівців психодіагностики.
8. Роль і значення психодіагностики у діях психологів і соціологів.

9. Загальна характеристика  практики психодіагностування.
10. Вплив якісного професійного психодіагностування на навчання студентів.

Теми рефератів:
1. Теоретичні основи психодіагностики. 
2. Практичні основи психодіагностики. 
3. Плказники якості психодіагностичного інструментарію.

4. Проблемні питання щодо  вдосконалення професійної психодіагностики. 
5. Етика психодіагностики. 
Питання для перевірки знань та цільових виступів:
· Що таке процедура психодіагностики?
· Що таке професійна психодіагностика?.

· Особливості етики психодіагностики.

· Способи  оволодіння професійною психодіагностикою перспективними психологами та соціологами як фахівцями. 
· Способи  успішного проведення професіної психодіагностики.
· Комплекс методів психодіагностики.
· Всебічне значення психодіагностичних процедур в бізнес-структурах.

Література: 1-11.
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