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Тема 1. (2 год.) Демонстраційний потенціал управлінської кризи в українському суспільстві.

План
1. Змістовна складова кризових явищ в українському суспільстві  у період 1992-2017 років.
     2. Політизованість вітчизняного суспільства та її місце у контексті чинників кризового стану в Україні.
3. Механізми визначення политичної ідентифікації.
     
Питання для обговорення
1. [bookmark: _GoBack]Які причини, на Ваш погляд, обумовили зміст та гостроту кризових явищ в українському суспільстві?
2. Чи можна уникнути ескалації політизованості суспільства?
Тема для повідомлення
1. Можливість виходу з кризової ситуації з використанням  демонстраційного  потенціала (самостійно проаналізувати конкретні прояви кризової ситуації за вибором студента).
Література
1. Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2. Бурега В.В. Социально-адекватный менеджмент. Монография. - К.: Институт социологии НАН Украины, 2000.- 379 с.
3. Бурега В.В. Социально-адекватный менеджмент / В поисках новой парадигмы. Монография.-К.: Издательский центр «Академия», 2001.- 272 с.
4. Бурега В.В., Мазурик О.В., Селютіна Н.Ф. Соціологія управління. Навчально-методичний посібник. – Донецьк: ДонДУУ, 2009. – 137 с.
5. Удальцова М.В.Социология управления: Учебное пособие. – М.: Инфра-М, Новосибирск: НГАЄиУ, 2005. - 144 с.
6. Ксенофонтова Х.З. Социология управления: учебное пособие/ Х.З. Ксенофонтова. – М.: КНОРУС, 2013. - 288с.
7. Социальный менеджмент Под ред. Д.В. Валового.- М.: Бизнес школа: «Интел-синтез», 2005. – 186 с.
8.Бурега В.В. Социальное управление: насколько оно социально? / В.В. Бурега // Суспільні проблеми у вимірі соціології управління: Збірник наукових праць ДонДУУ. Т.XI, Вип. 145. Серія «Соціологія». – Донецьк: ДонДУУ, 2010. - С.14 – 26.
9. Гнибіденко І.Ф., Колот А.М., Новікова О.Ф. та ін., За ред.І.Ф. Гнибіденка, А.М.Колота, В.В.Рогового. Соціальна безпека: теорія та українська практика / Монографія - К.: КНЕУ,2006. 
 

Тема 2. (2 год.) Адекватність як якісна характеристика процесів управління в суспільстві
План

1. Адекватність як центральне поняття концепції соціально-адекватного управління.
2. Яким чином пов'язується адекватність з явищами соціальної сфери життєдіяльності суспільства.
3. Чинники впливу на зміст процесів соціального управління. . 
                                       Питання для обговорення
1.Соціальне управління :широкий та вузький змісти у розумінні.
2. Що означає неадекватність управління взагалі?


                                        Тема ессе
1. Умови набуття процесом управління  ознак соціальнй-адекватності. 

Література
1. Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2. Бурега В.В. Социально-адекватный менеджмент / В поисках новой парадигмы. Монография.-К.: Издательский центр «Академия», 2001.- 272 с.

3. Бурега В.В. Качество государственного управления: попытка категориального анализа в социологическом контексте / В.В. Бурега //Зиновьевские студии: научное издание. – Выпуск 4. – Донецк – Москва: «Цифра», 2013. –С.41 – 50.

4. Котлер Ф., Н.Лі. Корпоративна соціальна відповідальність. Як зробити якомога більше добра для вашої компанії та суспільства / Пер. з англ. С. Яринич. – К.: Стандарт, 2005. – 302 с. 
4. Социальный менеджмент Под ред. Д.В. Валового.- М.: Бизнес школа: «Интел-синтез», 2005. – 186 с.

Тема 3. (2 год.) Управління як процес в системе человеческой деятельности.

План
1.   Зміст діяльності людини та її якісна відмінність від життєдіяльності інших живих систем.
2. Праця як специфічний вид  людської діяльності. Види праці.
3. Управління як різновид людської діяльності
4. Соціальне управління. Його об’ект і предмет та  специфічні ознаки.

Питання для обговорення
1.Чому діяльніть суто людська форма активності?
2. Чи присутня тваринам діяльність?
3. Чи можна стверджувати про універсальність управління для усіх живих істот? 
Тема фіксованого виступу 
Системне розуміння людської діяльності.
Література
1.Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2.Бурега В.В. Менеджмент: этносоциальный аспект. Монография. - К.: Институт социологии НАН Украины, 1999.- 146с.
3.Бурега В.В. Социально-адекватный менеджмент. Монография. - К.: Институт социологии НАН Украины, 2000.- 379 с.
4.Бурега В.В. Социальное управление: насколько оно социально? / В.В. Бурега // Суспільні проблеми у вимірі соціології управління: Збірник наукових праць ДонДУУ. Т.XI, Вип. 145. Серія «Соціологія». – Донецьк: ДонДУУ, 2010. - С.14 – 26.
5.Грішнова О.А. Людський розвиток: Навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2006 Коротков Є. М. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров / Коротков Є. М., Александрова О.Н., Антонов С. А. и др. – М.: Юрайт, 2012. -445с.


Тема 4. (2 год) Менеджмент як різновид управління в соціальній сфері

План
 1. Сутність менежменту як рівня управлінської діяльності.
 2. Менеджмет як управління організаціями.  Рівні менежменту. 
 3. Управлінська тріада: організація –управління -  влада. 
 4. Горизонтальний та вертикальний розподіли у праці менеджера.
.
Питання для обговорення
1. Якості “міцного” керівника- менеджера.
2. Чи існують відмінності в управлінн бізнес-організаціями та іншими соціальними структурами?
3. Які ознаки є властивими менеджменту як управлінського жанру?

                                                         Тема  ессе 
1.    Відмінність управління, адміністрування, керівництва й менеджменту та їх спільні риси.
Література

1.Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2. Бурега В.В. Социально-адекватный менеджмент. Монография. - К.: Институт социологии НАН Украины, 2000.- 379 с.
3. Грішнова О.А. Людський розвиток: Навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2006 Коротков Є. М. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров / Коротков Є. М., Александрова О.Н., Антонов С. А. и др. – М.: Юрайт, 2012. -445с.
4. Удальцова М.В.Социология управления: Учебное пособие. – М.: Инфра-М, Новосибирск: НГАЄиУ, 2005. - 144 с.



Тема 5.  (6 год.) Методологічний арсенал концепції соціальної адекватності управління

План
1. Метологічні засади  аналізу феномену соціально-адекватного управління. 
2. Теоретичні принципи розбудови моделі соціально-адекватного управління.
3. Рівневість системи соціально-адекватного управління. 
4. Змістовний аспект та головні ознаки соціального управління з рисами соціальної адекватності.
Питання для обговорення
1. Напрямки аналізу соціально- адекватного управління.
2.  Соціально-економічний аспект аналізу САУ.
3. Соціально-психологічний підхід до аналізу.
4. Змістовний контент принципів розробки соціально-адекватної моделі управління: футуристичності, врахування зовнішніх впливів, оперативності управління, процесуальності.
5. Критеріальні засади оцінки соціальної адекватності конкретних моделей соціального управління.
Ессе
1. Адекватність соціального управління в контексті   єдності соціально-економічного та соціально-психологічного підходів. 
2. Прояви та уособлення собистісного, микросоціального та макросоціального рівнів.
Література 

1. Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2. Бурега В.В. Социально-адекватный менеджмент / В поисках новой парадигмы. Монография.-К.: Издательский центр «Академия», 2001.- 272 с.
3. Бурега В.В., Мазурик О.В., Селютіна Н.Ф. Соціологія управління. 3. Навчально-методичний посібник. – Донецьк: ДонДУУ, 2009. – 137 с.


4. Соціальна відповідальність українського бізнесу: результати опитування. – К., 2005. 
 5. Социальный менеджмент Под ред. Д.В. Валового.- М.: Бизнес школа: «Интел-синтез», 2005. – 186 с.


Тема 6. (2 год.) Середній клас – соціальна основа соціальної адекватності менеджменту.

План
1. Місце середнього класу в соціальній структурі сучасного суспільства.
2. Специфіка соціального позиціювання представників середнього класу.
3. Основні джерела формування та розвитку середнього класу в структурі сучасного українського суспільства.

Питання для обговорення
1. Головні ознаки середнього класу.
2. Основні критерії для виділення в соціальній структурі верств з ознаками середнього класу.
3. Можливості соціальної мобільності для представників середнього класу.
               Теми для фіксованих виступів та повідомлень
1. Роль середніх класів у забезпеченні стабільності в суспільстві: досвід країн Західної Європи та США і Канади.
2. Підприємництво як головне джерело для формування середнього класу в Україні.
3. Стан та перспективи розвитку середнього класу в українському суспільстві.  

Література
1. Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2. Бурега В.В. Социальное управление: насколько оно социально? / В.В. Бурега // Суспільні проблеми у вимірі соціології управління: Збірник наукових праць ДонДУУ. Т.XI, Вип. 145. Серія «Соціологія». – Донецьк: ДонДУУ, 2010. - С.14 – 26.
3. .Грішнова О.А. Людський розвиток: Навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2006 Коротков Є. М. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров / Коротков Є. М., Александрова О.Н., Антонов С. А. и др. – М.: Юрайт, 2012. -445с.
 4. Гнибіденко І.Ф., Колот А.М., Новікова О.Ф. та ін., За ред.І.Ф. Гнибіденка, А.М.Колота, В.В.Рогового. Соціальна безпека: теорія та українська практика / Монографія - К.: КНЕУ,2006. 
 5. Колот А.М. Соціально-трудові відносини: теорія і практика регулювання: монографія / Київ. нац. екон. ун-т, 2003. 
6. Соціальна відповідальність українського бізнесу: результати опитування. – К., 2005. 
7.  Фукуяма Ф. Доверие: социальные добродетели и путь к процветанию:[пер. с англ.] /Френсис Фукуяма. – М.:АСТ:АСТ Москва:Хранитель, 2006. – 730 с.
8. Удальцова М.В.Социология управления: Учебное пособие. – М.: Инфра-М, Новосибирск: НГАЄиУ, 2005. - 144 с.
9. Моска Г. Элементы политической науки//Социологические исследования. 1995. - №4. – С.138 – 139.
10. Эрхард Л. Благосостояние для всех. – М.: Начала Пресс, 1991.- 252с.


Тема 7. (2 год.) Віртуалізація управлінських впливів у соціальному управлінні.
План

1. Явище відхилення управлінських впливів в соціальному управлінні як віртуалізація.
2. Основні соціально - політичні, економічні та культурно-історичні причини віртуалізації соціального управління. 
3. Управлінський вакуум як наслідок системних проявів нестабільного суспільного життя.
4 Явища суспільної аномії як результат протиріч залишків командно-адміністративної системи й ринкових тенденцій розвитку  економіки.
Питання для обговорення
1. Природа віртуальності в соціальному управлінні.
2. Відхилення управлінських впливів в соціальному управлінні від принципово важливих цілей суспільного розвитку.
3. Системний характер причин виникнення єфекту віртуалізації у соціальному управлінні.
 
Теми для фіксованих повідомлень, доповідей та ессе
1. Адаптаційні механізми запобігання проявам віртуальності.
2. Саморегуляція, самоуправління самонавчання, самовиховання тощо як різновиди адаптаційних процесів. 
3. Управлінський вакуум – середовище відхилень векторів управлінських
впливів.

                                                       Література 
1. Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2. Бурега В.В. Социально-адекватный менеджмент / В поисках новой парадигмы. Монография.-К.: Издательский центр «Академия», 2001.- 272 с.
3. Фукуяма Ф. Доверие: социальные добродетели и путь к процветанию:[пер. с англ.] /Френсис Фукуяма. – М.:АСТ:АСТ Москва:Хранитель, 2006. – 730 с.
4. Ксенофонтова Х.З. Социология управления: учебное пособие/ Х.З. Ксенофонтова. – М.: КНОРУС, 2013. - 288с.
5. Социальный менеджмент Под ред. Д.В. Валового.- М.: Бизнес школа: «Интел-синтез», 2005. – 186 с.
6. Донченко О., Бурега В. Управлінська криза в Україні: демонстраційний потенціал Схід. – 2000. - №2 (33). -С. 44 – 49.



Тема 8.    (4 год.)   Ментальна проекція соціально-адекватного управління
План
1. Поняття менталітету.
2. Прояви металітету у соціальному житті. 
3.  Ментальне забарвлення взаємодій та взаємовідносин у соціумі.
4.Менталітет та національний характер: спільне та відмінне.
5. Прояви рис національного характеру українців в процесі соціального управління.
Питання для обговорення
1. Соціальна природа менталітету.
2. Соціально-психологічні механізми формування та проявів ментальності.
3. Ментальна специфіка явищ  соціального життя.
4. Співвідношення менталітету та національного характеру.
5. Національні стереотипи суспільної поведінки.

Теми для повідомлень та  фіксованих виступів
1. Соціально-психологічні механізми формування та проявів ментальності
2. Ментальне забарвлення взаємодій та взаємовідносин у соціумі.
3. Специфічність проявів національного характеру українців в процесі соціальної взаємодії. 
4. Історичні стилі життя українського народу.
5. Сучасні риси ментальності українців.

Література

1. Бурега В.В. Менеджмент: этносоциальный аспект. Монография. - К.: Институт социологии НАН Украины, 1999.- 146с. 
2. Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
3. Грішнова О.А. Людський розвиток: Навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2006 Коротков Є. М. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров / Коротков Є. М., Александрова О.Н., Антонов С. А. и др. – М.: Юрайт, 2012. -445с.
4. Фукуяма Ф. Доверие: социальные добродетели и путь к процветанию:[пер. с англ.] /Френсис Фукуяма. – М.:АСТ:АСТ Москва:Хранитель, 2006. – 730 с.
5. Ксенофонтова Х.З. Социология управления: учебное пособие/ Х.З. Ксенофонтова. – М.: КНОРУС, 2013. - 288с.
6. Социальный менеджмент. Под ред. С.Д. Ильенковой. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 1998. - 214 с.
7. Донченко О., Бурега В. Управлінська криза в Україні: демонстраційний потенціал Схід. – 2000. - №2 (33). -С. 44 – 49.
8. Фромм Э. Бегство от свободы: Пер. с англ./ Общ. ред. и послесл. П.С. Гуревича. – М.: Прогресс, 1989. – 272 с.
9. Егоров А.Ю., Никулин Л.Ф. «Пульсирующий менеджмент». – М.: Изд-во РЭАН, Екатеринбург: Деловая книга, 1998. -236 с.
. 

Тема 9. (2 год.) Можливості кількісної оцінки у контексті соціально-адекватного управління.

План
1. Можливості кваліметрії для оцінки якісних процесів.
 2. Метод розбудови “дерева якостей”.
 3. За якою логікою визначаються рівні критерії для кількісної оцінки процесів управління.
4. Карта для визначення ступеню  визначеності якостей  управлінського процесу з ознаками соціальної адекватності процесів управління.

Питання для обговорення

1. Застосування кваліметрії як методу кількісної оцінки певних якостей, процесів.
2. Логіка визначення ступеню проявів ознак соціальної адекватності.
3. Методика розбудови “дерева якостей”.
                                                         Тема ессе
1. Теоретичні засади кваліметрії та перспективи її застосування у соціальних дослідженнях - наукова дисципліна.
.
Література
1. Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2. Бурега В.В., Мазурик О.В., Селютіна Н.Ф. Соціологія управління. Навчально-методичний посібник. – Донецьк: ДонДУУ, 2009. – 137 с.
3. Бурега В.В. Социальное управление: насколько оно социально? / В.В. Бурега // Суспільні проблеми у вимірі соціології управління: Збірник наукових праць ДонДУУ. Т.XI, Вип. 145. Серія «Соціологія». – Донецьк: ДонДУУ, 2010. - С.14 – 26.
4. Удальцова М.В.Социология управления: Учебное пособие. – М.: Инфра-М, Новосибирск: НГАЄиУ, 2005. - 144 с.
5. Социальный менеджмент Под ред. Д.В. Валового.- М.: Бизнес школа: «Интел-синтез», 2005. – 186 с.
6. Социальный менеджмент. Под ред. С.Д. Ильенковой. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 1998. - 214 с.
7. Саенко Ю.И. Состояние общества. К вопросу о его измерении//Социс. – 1999. - №1-. С. 26-30.
8 Азгальдов Г.Г., Райхман Э.П. О квалиметрии. – М.: Изд-во стандартов, 1973, 172 с.

Тема 10. (6 год.)  Теоретичні та методичні аспекти професіографічного дослідження управлінської діяльності. 

План
1. Професіографія як наукова дисципліна.
2. Професіограма. Логіка її створення.
3. Структура та зміст базової професіограми менеджера. 
4.Проблема професійного відбору в контексті професіографічного дослідження трудової діяльності.

Питання для обговорення
1. Зв’язок професіографії з практичними аспектами діяльності у галузі управління.
2.  Сутність професіограми та етапи її розробки.
3. Теоретичні підходи до організації професіографічного дослідження.
4. Принципи професіографічного аналізу діяльності.
5.  Структура та зміст базової професіограми менеджера.
6. Рівні професіографічного опису діяльності на прикладі праці менеджера.
.
                                     Теми ессе та доповідей. 
1. Психологічна систематика професій. Визначення місця управлінської праці у такій систематиці.
2. Проблема професійного відбору в контексті професіографічного дослідження 
3. Базові професіограми фахівців ууправлінської галузі.


Література
1. Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2.Бурега В.В. Управленческая деятельность: теория и практика профессиографического исследования. Монография. - Донецк: ИЭП НАН Украины, 2000.- 139 с.
3. Удальцова М.В.Социология управления: Учебное пособие. – М.: Инфра-М, Новосибирск: НГАЄиУ, 2005. - 144 с.
4. Ксенофонтова Х.З. Социология управления: учебное пособие/ Х.З. Ксенофонтова. – М.: КНОРУС, 2013. - 288с.
5. Социальный менеджмент Под ред. Д.В. Валового.- М.: Бизнес школа: «Интел-синтез», 2005. – 186 с.
6. Социальный менеджмент. Под ред. С.Д. Ильенковой. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 1998. - 214 с.
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Тема 11. (2 год.) Теоретичні засади системного аналізу процесів управління у змісті  людської діяльності: соціологічний аспект.
                                                      План 
1. Наукові підходи до вивчення теорії та практики управління. 
2. Аналіз процесів управління у контексті  системного підходу.
3. Функціональний спектр процесу управління.
4.  Роль організації як чинника соціальної поведінки людини та базові засади управління організаціями.
Питання для обговорення
1. Наукові школи управлінської діяльності та їх основні характеристики.
2. Управління системами та системність в управлінні.
3. Основний спектр функцій управлінських процесів.
4. Організаційні форми соціальної поведінки та їх роль в форматах управління.
5. Чинники організаційного управління. 

Тема доповіді
1. Специфічність ситуаціонних чинників в управлінських процесах.

Література
1. Бурега В. Социально – адекватное управление. Монография. – Донецк, 2005. - 170 с.
2. Бурега В.В. Менеджмент: этносоциальный аспект. Монография. - К.: Институт социологии НАН Украины, 1999.- 146с.
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7. Бурега В.В. Социальное управление: насколько оно социально? / В.В. Бурега // Суспільні проблеми у вимірі соціології управління: Збірник наукових праць ДонДУУ. Т.XI, Вип. 145. Серія «Соціологія». – Донецьк: ДонДУУ, 2010. - С.14 – 26.
8. Бурега В.В. Качество государственного управления: попытка категориального анализа в социологическом контексте / В.В. Бурега //Зиновьевские студии: научное издание. – Выпуск 4. – Донецк – Москва: «Цифра», 2013. –С.41 – 50.
9. Грішнова О.А. Людський розвиток: Навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2006 Коротков Є. М. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров / Коротков Є. М., Александрова О.Н., Антонов С. А. и др. – М.: Юрайт, 2012. -445с.
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ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ

1. soc.lib.ru – електронна бібліотека (підручники, роботи соціологів-класиків, першоджерела, статті з журналів).
2. www.socioline.ru – електронна бібліотека (підручники, роботи соціологів-класиків, першоджерела, статті з журналів).
3. www.socio.msk.ru – студентський сайт Російської Академії Наук, має бібліотеку.
4. www.ecsocman.edu.ru – російський освітній портал “Экономика. Социология. Менеджмент”.
5. www.socis.isras.ru – офіційний сайт журналу “Социологические исследования”.
6. www.isras.ru – офіційний сайт Інституту Соціології РАН.
7. www.sau.kiev.ua – офіційний сайт соціологічної асоціації України (устав САУ, кодекс професійної етики соціолога, указ президента про розвиток соціологічної науки).
8. www.useps.org– офіційний сайт українського центру економічних та політичних досліджень ім. Разумкова (представлені результати досліджень, діаграми, кількісні показники, наводяться дані порівняльних досліджень).
9. www.socis.kiev.ua – сайт центру соціальних та маркетингових досліджень (Київ), викладено багатий емпіричний матеріал (результати соціологічних досліджень, публікації центру, статистичні дані).
10. www.sociology.kharkov.ua– Sociology Hall, сайт соціологічного факультету ХНУ ім. В. Н. Каразіна.
11. http://www.nir.ru/socio/scipubl/socjour.htm – официальный сайт журнала “Социологический журнал” – можно ознакомиться не только с оглавлением. Содержит большое количество электронных версий статей по различным направлениям социологии.
12. http://www.soc.pu.ru/publications/jssa/ – официальный сайт журнала “Журнал социологии и социальной антропологии (СПб)” – ежеквартальное профессиональное издание факультета социологии СПбГУ. Материалы текущего номера (прилагается аннотация). Полный архив.
13. http://www.socium.info/library.html – бібліотека соціологічної літератури
14. http://www.studfiles.ru/all-vuz/879/folder:2208/ - бібліотека соціологічної літератури
15. www.uceps.com.ua/ukr/all/sociology (Архів соціологічних даних Українського центру економічних і політичних досліджень імені Олександра Разумкова, м.Київ).
16. www.ukrstat.gov.ua (Статистичні матеріали Держкомстату України)
17. www.sociology.kharkov.ua (Домашня сторінка харківських соціологів)
18. www.i-soc.com.ua (Домашня сторінка Інституту соціології НАН України)

