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Проектна робота

 (вид індивідуального завдання)
	№

з/п
	Розробка методики ідентифікації осіб, що належать до категорії організаційних девіантів. 
	Терміни виконання 
(на якому тижні)

	1
	Методика виявлення осіб, що мають алкогольну залежність або схильні до вживання алкогольних напоїв поза межами культурної норми. 


	Виконати до семінару №7.

	2
	Методика виявлення осіб, що вживають наркотики або інші психоактивні речовини.


	

	3
	Методика ідентифікації осіб, що мають розлади особистості.


	

	4
	Методика розпізнання осіб, схильних до соціопатії.


	

	5
	Методика виявлення співробітників, які схильні до делінквентної поведінки.


	

	6
	Методика розпізнання співробітників, які знаходяться у стані хронічного стресу.


	

	7
	Методика виявлення осіб, які страждають на професійне вигоряння.


	

	8
	Методика розпізнання особистостей, що мають мультимедійну залежність.


	

	9
	Методика виявлення осіб, що страждають на ігроманію.


	

	10
	Методика виявлення осіб, у яких розвинувся синдром аномії.
	


Індивідуальне завдання у формі проектної роботи передбачає створення студентом методики ідентифікаціії певної категорії організаційних девіантів. Методика передбачає її використання в практиці роботи служби управління персоналу та в практичній роботі HR-менеджерів.

Послідовність виконання індивідуального завдання:

1. Оберіть тему (див. таблицю) і узгодьте з викладачем.

2. Зробіть бібліографічний пошук за обраною темою, використовуючи наукову літературу і ресурси Інтеренет.

3. Опишіть особливості свідомості і поведінки девіантів, що належать до обраної категорії. Для створення соціального портрету категорії девіантів потрібно відповісти на наступні питання:
· Які соціальні норми порушують відповідні особи?

· Яка поширеність даної категорії людей в суспільстві (використайте статистичні дані).

· Якою здебільшого є реакція оточення?

· Які причини спонукають до девіантної поведінки?

· Які ступені або форми залежності можуть спостерігатися в структурі поведінки девіанта?

3.Опишіть ризики та небезпеки, що несуть відповідні організаційні девіанти для бізнес-структур та державних установ.

4.Опишить в цілому метод, яким можна ідентифікувати людей, що належать до обраної категорії організаційних девіантів.

5.На яких етапах роботи служби управління персоналом можна використовувати метод?

6.Визначте ознаки (індикатори) поведінки, зовнішності, способу мислення організаційних девіантів, які буде фіксувати обрана методика.

7.Опишіть механізм застосування пропонованої методики.
8.Сформулюйте основні ідеї або принципи ставлення адміністрації, лінійного керівництва, HR-менеджерів до осіб, які демонструють девіанті відхилення даного виду.

9.Окремо зазначте законність пропонованого методу та опишіть етичні аспекти застосування методики.
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