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ЛИСТ ПЕРЕЗАТВЕРДЖЕННЯ РОБОЧОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ

	Дата засідання 
кафедри – розробника РПНД
	Номер протоколу
	Підпис завідувача кафедри
	Підпис голови НМК (для дисциплін загальної підготовки та дисциплін професійної підготовки за спеціальністю) або завідувача випускової кафедри (для дисциплін професійної підготовки зі спеціалізації, якщо РПНД розроблена не випусковою кафедрою)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета: познайомити студентів із розвитком концепцій професіоналізму в класичній та сучасній соціології. В курсі розглядаються основні історичні та соціальні визначення професії, проводиться соціально-історичний аналіз розвитку професіоналізму в західному суспільстві. Аналізується професія як соціальний інститут суспільства та соціальна група, а також соціально-професійна структура сучасного українського суспільства. 
Компетентності (ПКс-4; ПКс-5) - у результаті вивчення дисципліни «Соціологія професій» у студентів має сформуватися здатність аналізувати тенденції розвитку професійної структури суспільства в цілому і окремих професійних груп на основі теоретичних підходів класичної та сучасної соціології, пов’язаних з дослідженням феноменів професій, професіоналізму та професіоналізації. Здатність аналізувати процес праці, мотивування трудової діяльності, службові комунікації та соціальні аспекти економічних процесів на основі теоретичних уявлень в галузях соціології економіки та соціології праці.
Результати навчання (РНс-24) - знання основних ознак професії, закономірностей еволюції професійної структури суспільства; вміння створювати соціальний портрет професії, виявляти соціально значущі проблеми професійної діяльності окремих професійних груп та вивчати їх за допомогою соціологічного інструментарію. 
Студенти мають

Знати:
1. основні поняття і категорії соціології професій;

2. основні теоретичні підходи та концепції в класичної та сучасної соціології, пов'язані з дослідженням феномена професій, професіоналізму і професіоналізації;

3. основні ознаки професії, 
4. закономірностей еволюції професійної структури суспільства;

5. мати уявлення про соціальну історію, етапи розвитку, основні характеристики, можливості соціологічного аналізу соціального інституту професій, в тому числі про професійну етику, ідеології і т.і

 Вміти:
1. володіти навичками соціологічного аналізу професійних груп  на основі теоретичних знань про інститут професії;
2. вміти використовувати аналітичний апарат теоретизування для вирішення завдань в рамках своєї практичної професійної діяльності;

3. вміти  аналізувати тенденції розвитку професійної структури суспільства в цілому і окремих професійних груп на основі теоретичних підходів класичної та сучасної соціології;
4. вміти аналізувати процес праці, мотивування трудової діяльності, службові комунікації та соціальні аспекти економічних процесів здійснювати соціально-психологічне забезпечення вирішення групових конфліктів.

5. вміти  створювати соціальний портрет професії, виявляти соціально значущі проблеми професійної діяльності окремих професійних груп та вивчати їх за допомогою соціологічного інструментарію.
Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

	Попередні дисципліни:
	Наступні дисципліни:

	Соціальна статистика
	Соціальна робота

	Соціологія управління 
	Соціологія реклами

	Основи професійної безпеки та здоров’я людини
	Соціологія конфлікту

	Сучасні соціологічні теорії
	

	Історія соціології
	

	Методологія та методи соціологічних досліджень
	


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)

	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	8
	90/3
	20
	70
	10
	-
	10
	62
	1
	+
	-


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу складає 22 %
СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	№ з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Номер семестру (якщо дисципліна викладається 
у декількох семестрах).

Назви змістових модулів.

Найменування тем та питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу.
	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	ЛЗ 
	2
	Тема 1. Соціологія професій як наука

1.
Повсякденне та наукове розуміння сутності професій

2.
Передумови появи соціології професій як самостійної галузі соціологічного знання

3.
Об'єкт і предмет соціології професій

4.
Соціологія професій в системі суспільних наук

5.
Соціологія професій як галузь соціологічного знання

	

	2
	СР
	4
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до семінару з теми 1.

	1-6, 17

	3
	ПЗ
	2
	Тема 1. Соціологія професій як наука

1.
Повсякденне та наукове розуміння сутності професій

2.
Передумови появи соціології професій як самостійної галузі соціологічного знання

3.
Об'єкт і предмет соціології професій

4.
Соціологія професій в системі суспільних наук

5.
Соціологія професій як галузь соціологічного знання
	1-6, 17

	4
	ЛЗ
	2
	Тема 2. Класичні соціологічні підходи до вивчення феномену професій

1.
Погляди Г. Спенсера на інститут професії.

2.
Е. Дюркгейм про сутність професій і їх значення в суспільному розподілі праці.

3.
Професії в теорії К. Маркса.

4.
Покликання і професія в теорії М. Вебера.

5.
П. Сорокін про професії, професійні групи та професійну стратифікацію

6.
Т. Парсонс про професії та професійний комплекс

	

	5
	СР
	5
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до семінару з теми 2. Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються на лекційних заняттях.
Тема Академічна професія і сфера вищої освіти

1.
Наукове співтовариство як професійна корпорація. 

2.
 «Людина академічна» (Homo academicus). 

3.
Трансформації університету в сучасному суспільстві.

4.
 Професійний етос науковця. 

5.
Академічна професія в Україні.
	1-6,8-12


	6
	ПЗ
	4
	Тема 2 Класичні соціологічні підходи до вивчення феномену професій

1.
Погляди Г. Спенсера на інститут професії.

2.
Е. Дюркгейм про сутність професій і їх значення в суспільному розподілі праці.

3.
Професії в теорії К. Маркса.

4.
Покликання і професія в теорії М. Вебера.

5.
П. Сорокін про професії, професійні групи та професійну стратифікацію

6.
Т. Парсонс про професії та професійний комплекс

	1-6,8-12


	7
	ЛЗ
	2
	Тема 3. Сучасні соціологічні концепції професіоналізму

1.
Макросоціологічна орієнтація в дослідженні професій.

2.
 Мікросоціологічна орієнтація в дослідженні професій.

3.
 Інтегративні теорії як підхід до аналізу професій.

	

	8
	СР
	5
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до семінару з теми 3. Підготовка  доповідей та презентацій.
	 1-6,8-12


	9
	ПЗ
	2
	Тема 3.  Сучасні соціологічні концепції професіоналізму

1.
Макросоціологічна орієнтація в дослідженні професій.

2.
 Мікросоціологічна орієнтація в дослідженні професій.

3.
 Інтегративні теорії як підхід до аналізу професій.


	1-6,8-12


	10
	ЛЗ
	2
	Тема 4. Історичні закономірності становлення професійної діяльності

1.
Зародження трудової діяльності

2.
Античність і перші ознаки професійної праці

3.
Класичні професії в середньовічній Європі.

4.
Професія як соціальний інститут. Формування професійного комплексу


	

	11
	СР
	4
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до семінару з тем 4. Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються на лекційних заняттях.
Тема :Становлення «нових» видів діяльності в сучасному суспільстві 

1. Моделі професіоналізації IT-фахівців: соціологічний аспект дослідження. 

2. Професіоналізація івент-менеджерів і конструювання поля івент-діяльності.

3. Тенденції та проблеми процесу становлення «нових» видів діяльності в Україні.


	1-6,8-12


	12
	ПЗ
	4
	Тема 4. Історичні закономірності становлення професійної діяльності

1.
Зародження трудової діяльності

2.
Античність і перші ознаки професійної праці

3.
Класичні професії в середньовічній Європі.

4.
Професія як соціальний інститут. Формування професійного комплексу
	1-6,8-12


	13
	ЛЗ
	2
	Тема 5. Соціально професійна структура українського суспільства

1. Соціально-професійна структура українського суспільства

2. Повні професіонали, напівпрофесіонали та нові професіонали

3. Професійні адаптація і мобільність

4. Престиж і статус професій: поняття, практика прикладних досліджень


	

	14
	СР
	5
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до семінару з теми 5. Написання реферату. Виконання індивідуального завдання (проектної роботи)
	1-6,8-12


	15
	ПЗ
	2
	Тема 5. Соціально професійна структура українського суспільства

1. Соціально-професійна структура українського суспільства

2. Повні професіонали, напівпрофесіонали та нові професіонали

3. Професійні адаптація і мобільність

4. Престиж і статус професій: поняття, практика прикладних досліджень


	1-6,8-12


	Разом (годин)
	90
	
	


САМОСТІЙНА РОБОТА

	№

з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	3

	2
	Підготовка до практичних(лабораторних, семінарських) занять 
	5

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються 
на лекційних заняттях 
	17

	4
	Виконання індивідуального завдання:
	30

	5
	Інші види самостійної роботи (реферати)
	15

	
	Разом
	70


ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ

Проектна робота

 (вид індивідуального завдання)
	№

з/п
	Приблизний план кейс-стаді для

виконання проекту «Професії в сучасному суспільстві»

1. Назва професії (або різні версії назви українською та російською мовою, що існують в даний час). 

2. Історична довідка (з літератури). Коли приблизно з'явилася професія (вид занять) на теренах України (в порівнянні з іншими країнами), знайти ранні дослідження і літературу . Чи входить вид занять в «Класифікатор професій в Україні»? 

3. Структура зайнятості (з літератури і інтерв'ю). У яких організаціях, підрозділах, відділах зайняті ці професіонали? Як багато таких організацій, в чому полягають їх функції, яку роль в організаціях вони виконують, хто є клієнтами / споживачами послуг даної групи, чи є якась диференціація за статтю, віком, в чому проявляється? 

4. Структури регуляції (по літературі і інтерв'ю). Які правові норми - закони, накази, підзаконні акти - регулюють цю зайнятість, тобто можливість займатися цим видом діяльності? Що саме регулюється - освіта, досвід роботи; в чому полягає процедура (процедури) регуляції, через які механізми - іспити, ліцензування; хто цим займається - спеціальні комісії професіоналів, чиновники (які і як?) Що і коли в цьому плані змінювалося? 

5. Структура професії (по літературі і інтерв'ю). Як організована вертикальна ієрархія в групі - чи є старші і молодші професіонали (фахівці) в групі - як вони називаються і розрізняються, як організована вертикальна мобільність? Які існують спеціалізації, види діяльності? З кого складається центр і периферія професії? 

6. Статус в суспільстві (з літератури, в тому числі ЗМІ, і по інтерв'ю) Наскільки високий статус цієї професії в суспільстві, як про неї пишуть в ЗМІ, чи є дослідження думки людей про цю професію - їх висновки, як самі професіонали оцінюють свій статус і ставлення до них в суспільстві. Динаміка (як змінювалося з часом)? 

7. Доходи, зарплати (з літератури і інтерв'ю з експертами). Які середні доходи групи, найбільш високі  та найменші доходи. - Динаміка? «Раніше і тепер» - який поворотний момент? Перехід до ринку або щось ще?

8.  Орієнтовна чисельність (з літератури і інтерв'ю з експертами). Яка приблизно чисельність цих професіоналів, як і ким вона розраховується, яка структура чисельності - в залежності від структури професії та структури зайнятості. Динаміка? 

9. Діючі громадські об'єднання, асоціації, професійні профспілки, їх роль і значення (по літературі і інтерв'ю з експертами). Чи є якісь формальні / неформальні об'єднання, асоціації, профспілки таких професіоналів? Яка динаміка - «раніше і тепер»? Наскільки ці асоціації впливові? Наскільки згуртовані їх члени? В якому сенсі можна говорити про згуртованість цієї групи професіоналів? Як впливають на політки держави щодо професії, як впливають на соціальну політику, на реформи? Динаміка цього впливу? Наскільки ці професіонали інтегровані. Згуртовані? Як вони підтримують свою інтеграцію (зльоти, конференції, збори, символізм)? Як змінювався рівень інтегрованості до перебудови, в 90-роки, чим характеризується сьогодні, що впливає на інтеграцію, які чинники? 

10. Освіта (по літературі і інтерв'ю). Які освітні установи готують професіоналів, які рівні (училища, вузи, відділення в вузах), види (заочна, очна, післядипломна о або додаткові курси спеціалізації або підвищення кваліфікації) та форми (формальне чи неформальне підвищення кваліфікації) освіти існують? Які види дипломів, документів або неформальні свідоцтва про освіту існують? Як вони розрізняються на ринку праці, кому віддається перевага, а хто виявляється витісненим, маргіналізованим? Динаміка - як зростала кількість освітніх програм і їх затребуваність? 

11. Етичний кодекс (пошук і аналіз документів, можливо, обговорити в інтерв'ю). Які етичні дилеми є в роботі професіоналів - як вони самі про це говорять? Чи є формальний / неформальний етичний кодекс? Коли і ким він був сформульований, прийнятий? Які кодекси, документи були взяті за основу? Якщо кілька кодексів - то чому різні, який з них більш впливовий і чому? Чи знають професіонали про кодекс, чи користуються ними у повсякденній роботі? Як саме етичні мотиви діють в професії, хто і як слідкує за їх виконанням і які санкції існує для тих, хто порушує? Що є впливовішою тут - формальні кодекси або неписані правила? Наведіть приклади порушень, застосувань санкцій. Яка тут динаміка (коли був прийнятий перший кодекс, які варіації були прийняті потім? Як поширювався і чи знають про нього?)? 

12. Автономія (по літературі та інтерв'ю). Хто задає правила, за якими діють професіонали - самі вони, їх керівники або інші бюрократичні структури, органи влади? Наскільки дані професіонали автономні, незалежні в прийнятті рішень у своїй професійній області? В чому це проявляється? Чи є залежність від клієнтів в прийнятті рішень і в чому вона проявляється? Чи є залежність від начальників, керівників і в чому проявляється? Від держави? Наскільки залежні від думки, впливу таких же професіоналів як вони - в чому проявляється? Наскільки серед них заохочуються ініціатива, інноваційні ідеї? Чи є приклади висунення таких інновацій на рівні свого робочого місця? Організації? 

13. Соціальне закриття (по літературі та інтерв'ю). Наскільки легко потрапити в цю професійну групу? В її ядро, в найбільш престижні шари? Що для цього необхідно (освіта. зв'язки, виконання певних процедур, іспитів, запропонованих державою або старшими колегами по цеху)? Хто контролює вхід в професію (колегіальні структури, держава, ринкові структури)?

14.  Легітимація, ідеологія (з літератури та інтерв'ю). Які існують теорії, написані або усні, які виправдовують призначення цієї професії, її місця і значущості на ринку праці, в сучасному суспільстві. Її вплив на соціальні процеси, на суспільство. Приклади. Динаміка.

15.  Повсякденність (фото, відео робочого місця). (За літературі, спостереження та інтерв'ю). Як організовано робоче місце професіонала, чи є у них свій приватний простір, як він облаштований, в чому полягають особливості простору? У чому полягають субкультурні особливості професійної групи, її способу життя, будь-які відомості про фольклор (пісні, анекдоти, жарти), професійний жаргон, якщо є - посилання на дослідження в цій області.
	Терміни виконання 
(на якому тижні)

7-8 тиждень



Реферат
	№

з/п
	Теми рефератів
	Терміни виконання 
(на якому тижні)

	
	1. «Професія» в історичному контексті.

2. Соціологічна класика про професіоналізм.

3. Сучасні соціологічні концепції професіоналізму.

4. Коригування моделей професіоналізму: професійний

і менеджерський  проект.

5. Соціальне конструювання професії.

6. Академічна професія.
7. Професійна нерівність в світі та Україні.
8. Соціальний статус професії, тенденції його зміни в сучасному

суспільстві.

9. Принципи побудови моделі фахівця.

10. Професійна практика і соціологічна професія.

11. Позиції професіоналів в соціальній структурі.

12. Професіонали в сучасній організації: боротьба за автономію.

13. Соціологічні дослідження професій в СРСР та незалежній Україні.
14. Вплив професії на поведінку людей.

15. Форми професійної деформації, їх причини та засоби

професійної реабілітації.

16. Діагностика професійно важливих якостей.

17. Професійні групи: моделі вимірювання соціального

статусу.

18. Поділ праці та його види.

19. Професійна структура в Україні.
20. Аналіз поняття «професія».

21. Ринок праці і попит на професії в сучасній Україні.

22. Найбільш затребувані професії в сучасній Україні.

23. Професійні групи: моделі вимірювання соціального

статусу.

24. Соціально-професійна стратифікація.

25. Умови формування професіоналізму.
	2-4
5-7
8-10



МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Лекції – викладення теоретичного матеріалу лектором згідно навчальної програми і розподілу годин поміж темами. Використовуються різні інтерактивні форми активізації аудиторії та відеопрезентації вербальної інформації. Лектор має власний конспект, що відображає основний зміст теми, студенти занотовують нову інформацію у власні конспекти.
Практичні заняття – проводяться у формі семінарських занять або практикуму. Для семінарських занять студенти опрацьовують лекційний матеріал, готують виступи з використанням навчальної і наукової літератури, виступають з рефератами та есе. Лектор оцінює активність студентів впродовж семінару за прийнятою шкалою оцінок в балах. Практикум передбачає виконання у присутності викладача самостійного завдання, розв’язання задачі або написання есе та обговорення обраних алгоритмів та отриманих результатів. Практична робота оцінюється викладачем. Семінарські заняття і практикуми можуть бути побудовані у формі ділової гри або дискусії.
Підготовка презентації – вид самостійної роботи, що виконується студентом поза аудиторними годинами. Студент вільно обирає тематику з числа тем, які пропонуються планами семінарських занять, або узгоджує з викладачем ініціативну тематику. Наступним кроком студент здійснює бібліографічний пошук, використовуючи бібліотечні фонди або Інтернет-ресурси. Також складає план презентації або ставить питання, на які треба отримати аргументовану відповідь. Опанувавши джерела за темою, студент розкриває зміст питань та представляє виконану роботу на семінарі. Обсяг презентації – 16-25 слайдів, текст доповіді – 4-6 стандартних сторінок, набраних на комп’ютері. Основний зміст презентації доповідається у вільній формі на семінарському занятті, і студент отримує оцінку від викладача.

Написання реферату – вид самостійної роботи, що виконується студентом поза аудиторними годинами. Студент вільно обирає тематику з числа тем, які пропонуються планами семінарських занять, або узгоджує з викладачем ініціативну тематику. Наступним кроком студент здійснює бібліографічний пошук, використовуючи бібліотечні фонди або інтернет-ресурси. Також складає план реферату або ставить питання, на які треба отримати аргументовану відповідь. Опанувавши джерела за темою (не менше трьох), студент реферує зміст наукових джерел таким чином, аби розкрити зміст питань або дати відповідь на поставлені питання. Обсяг реферату – до 10 стандартних сторінок, набраних на комп’ютері або написаних власноруч. Реферат оформлюється згідно існуючому в університеті стандарту. Реферат зачитується або його основний зміст доповідається у вільній формі на семінарському занятті, і студент отримує оцінку від викладача.
Індивідуальне завдання – вид самостійної роботи поза аудиторними годинами, коли студент, використовуючи лекційний матеріал та додаткові джерела знань, розробляє тему, практичного спрямування. Це може бути розробка певної методики, створення програми соціологічного дослідження або розробка інструментарію.

МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

1.Підсумковий (семестровий) контроль проводиться у формі екзамену або шляхом накопичення балів за поточним контролем по змістовним модулям.

Екзамен – письмова або усна відповідь на питання, що містяться в екзаменаційному білеті. Питання екзаменаційних білетів можуть доводитися до студентів заздалегідь. Екзаменаційні білети готує лектор, вони затверджуються на засіданні кафедри і підписуються завідувачем кафедри. Екзаменатора призначає завідувач кафедри. Він має оцінити якість відповіді студента за прийнятою шкалою академічних оцінок.
Контрольні питання з курсу до екзамену.
1. Повсякденне та наукове розуміння сутності професій

2. Передумови появи соціології професій як самостійної галузі соціологічного знання

3. Об'єкт і предмет соціології професій

4. Соціологія професій в системі суспільних наук

5. Соціологія професій як галузь соціологічного знання
6. Погляди Г. Спенсера на інститут професії.
7. Е. Дюркгейм про сутність професій і їх значення в суспільному розподілі праці.
8. Професії в теорії К. Маркса.
9. Покликання і професія в теорії М. Вебера.
10. П. Сорокін про професії, професійні групи та професійну стратифікацію
11. Т. Парсонс про професії та професійний комплекс
12.Макросоціологічна орієнтація в дослідженні професій.
13. Мікросоціологічна орієнтація в дослідженні професій.
14. Зародження трудової діяльності
15. Античність і перші ознаки професійної праці
16. Класичні професії в середньовічній Європі.
17. Професія як соціальний інститут.
18.  Формування професійного комплексу
19. Інтегративні теорії як підхід до аналізу професій.
20. Соціально-професійна структура українського суспільства
21. Зміни у професійній структурі українського суспільства

22. Повні професіонали, напівпрофесіонали та нові професіонали
23.  Професійні адаптація і мобільність
24. Престиж професій як об'єкт соціологічного аналізу.
25. Престиж і статус професій: поняття, практика прикладних досліджень
26. Шкала престижу професій. 

27. Процес професійного освіти. Джерела інформації про професії.
28. Кар'єра, види і стадії кар'єри.
29. Професійна група як соціологічна категорія.

30. Поняття професійної деформації особистості працівника.  

Друге питання екзаменаційного білету складається із тестового завдання, тести додаються у питаннях з поточного та підсумкового контролю.
2.Поточний контроль проводиться за результатами роботи студентів на семінарських заняттях, методом оцінювання контрольних робіт, шляхом оцінювання рефератів, доповідей та презентацій,  індивідуальних завдань, ведення конспектів лекцій.

Контроль на семінарських заняттях – оцінювання виступів студентів, відповідей на питання поставлені викладачем, оцінювання внеску окремих студентів у групову роботу, наприклад, активність в діловій грі.

Контрольна робота – вид поточного контролю знань студентів, який має на меті виявити рівень знань студентів та практичні навички, що отримані за пройденим матеріалом. Дата проведення контрольної роботи доводиться до студентів і призначається по завершенню вивчення одного або кількох змістових модулів. Питання або практичні завдання готує викладач, що веде практичні заняття, вони узгоджуються з лекційними питаннями і тематикою семінарських занять. Завдання можуть передбачати творчу роботу, відповідь на проблемне питання тощо. Контрольна робота виконується у письмовій формі в присутності викладача, оцінюється за прийнятою шкалою і оцінка може використовувати викладачем для підрахунку кумулятивного балу за підсумками вивчення дисципліни.

Перевірка лекційного конспекту – проводиться в рамках практичного заняття, присутність на лекції і ведення конспекту може оцінюватися в балах та враховуватися у кумулятивній оцінці.

Індивідуальні завдання, реферати, есе – оцінюються викладачем або за результатами доповіді на практичному занятті або окремо за наданим текстом.


Виконання проекту -  передбачає командну або індивідуальну дослідницьку роботу за вибраною темою, підготовку письмового звіту та проведення презентації за допомогою мультимедійного обладнання в присутності викладачів кафедри. 
РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ (НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS)

Таблиця 1. Розподіл балів для оцінювання поточної успішності студента

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	
	
	
	100

	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	
	


Т1, Т2, ... – номери тем змістових модулів.
Таблиця 2. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка 
за національною шкалою

	90 ... 100
	A
	відмінно 

	82 … 89
	B
	добре

	74 … 81
	C
	

	64 … 73
	D
	задовільно

	60 … 63
	E
	

	35 … 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0 … 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

(надається перелік складових навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни та посилання на сайт, де вони розташовані)

навчальна програма,
робоча навчальна програма 
плани семінарських занять
екзаменаційні питання

бібліотечний фонд університету і кафедри

електронні версії навчальної і наукової літератури
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ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ

іspp.org.ua – офіційний сайт Інституту соціальної та політичної психології АПН України
http://socionet.ru/ - Cоціонет – інформаційний простір з суспільних наук

http://www.ras.ru/russian/RAS/ofcpp.html – відділення філософії, соціології, психології і права РАН. 
http://www.socium.info/library.html – бібліотека соціологічної літератури

http://www.studfiles.ru/all-vuz/879/folder:2208/ - бібліотека соціологічної літератури

www.uceps.com.ua/ukr/all/sociology (Архів соціологічних даних Українського центру економічних і політичних досліджень імені Олександра Разумкова, м.Київ).

www.ukrstat.gov.ua (Статистичні матеріали Держкомстату України)

www.sociology.kharkov.ua (Домашня сторінка харківських соціологів)

www.i-soc.com.ua (Домашня сторінка Інституту соціології НАН України)

