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Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 1
1. Описати типи й види соціальних груп.
2. Навести приклади соціальних змін, які відбулися  на рівні між особистих відносин, на рівні груп, на рівні соціальних інститутів та організацій, на соціетальном Порівняти соціальні реформи з революційними змінами, знайдіть спільне і відмінне.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 2
1. Основні характеристики суспільства як системи.
2. Для опису структури організації застосовують різні параметри. Одним з таких параметрів є ступінь централізації організації. Високий ступінь централізації фіксується в тих організаціях, у яких рішення нав'язуються зверху, а в нижчих рівнів не може бути власного погляду на прийняття рішень і якої-небудь волі при його виконанні. Децентралізовані системи керування – це такі організації, у яких найважливіші повноваження по прийняттю рішень розподілені по нижчестоящих рівнях керування. Покажіть основні переваги і недоліки централізованих і децентралізованих систем.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»

Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 3
1. Ціль як елемент стратегії, структури та поведінки організацій.

2.Пояснити роль соціальних інститутів як чинника соціальної інтеграції і стабільності соціальних систем.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 4
1.  Опишіть лінійно-функціональна структури організації.

2. Економіку 20 століття називають економікою юридичних осіб. Організації перетворюються в безособові структури, що панують над тими, хто їх створив, у фетиші. Віра у всесилля організації проводить до руйнування суспільства. Покажіть причини фетишизації організації в СРСР. Які фактори, з Вашого погляду, повинні сприяти дефетишизації організації в Україні.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 5
1. Основні ознаки організації.
2. В одній юридичній фірмі підвищилася плинність висококваліфікованих кадрів при високій оплаті праці. Виникла напруженість між співробітниками і керівництвом. Унаслідок цього знизилася зацікавленість у якісному виконанні роботи. Які способи керування (з погляду школи людських відносин) доцільно використовувати в даному випадку?
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 6
1. Визначення культури організації. Зміст культури організації.
2. Фірма створює і поширює рекламні повідомлення для споживачів її продукту. Які компоненти процесу комунікації повинні бути враховані при передачі цього повідомлення споживачам? Які причини можуть привести до збоїв у цьому комунікаційному процесі?

Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА
Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 7
1.  Класифікація цілей організації. 
2. Сформулюйте й обґрунтуйте Ваше відношення до наступних тверджень щодо поширення нововведень в організаціях:

«Освоювати нововведення повинні всі».

«Темпи поширення нововведень повинні швидко зростати».

«Відмовлення від нововведення є небажаним або нераціональним рішенням».
Які приклади Ви можете привести в підтвердження або спростування цих тверджень.

Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 8
1. Модель аналізу організації як соціальної системи.

2. Як, на Ваш погляд, можна перешкодити чинності закону накладення особистих і групових інтересів на зміст інформації? Напишіть свою відповідь у вигляді рекомендацій менеджерові, якому необхідна адекватна інформація про керованих їм підрозділах і персоналі.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 9
1. Сутність процесу управління в організації.

2. Відомо, що слухи – це індикатор багатьох сторін життєдіяльності організації. Перелічите типову інформацію, що може передаватися в сучасних організаціях по каналах поширення слухів. Розробіть рекомендації з припинення циркулюючого слуху і формування в організації слухостійкого середовища.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________

Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 10

1. Основні ознаки організації.
2. Перейняли чи переймають „нові українці” та „нові українці” культурні традиції руських купців чи західних підприємців. Якщо так, то яка мотивація ними рухає? Якщо ні, то до чого це приведе їх, їх фірми та ринок у цілому?
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 11
1. Визначення культури організації. Зміст культури організації.
2. Навести приклади структурних, функціональних, мотиваційних та процесуальних змін, які були в українському суспільстві.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________

Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 12
1. Лінійно-функціональна структури організації
2. Доказати на прикладах можливу наявність ознак деінституціоналізації у таких інститутів, як сім’я, освіта, міліція, армія, банк.

Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________

Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 13
1.  Побудова організації та її принципи.

2. Пояснити, чім відрізняються специфічні функції соціальних інститутів від неспецифічних?

Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 14
1. Причини виникнення конфліктів в організації.

2. На прикладі конкретного соціального інститут і показати наявність у нього основних рис та структурних елементів.

Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 15
1. Характеристика організаційної культури сучасних українських організацій.

2. Описати явні, латентні та дисфункції в таких соціальних інститутах, як церква, спорт, школа, в’язниця.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 16
1. Типи корпоративних культур та структура організації

2. Надмірне захоплення застосуванням різних способів керування в рамках школи людських відносин може істотно знизити ефективність керування організацією. Які негативні наслідки такої недальновидної політики в керуванні організацією можуть виникнути?
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________

Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 17
1. Формальна та неформальна організація: основні характеристики та особливості.

2. Як, на Ваш погляд, можна перешкодити чинності закону накладення особистих і групових інтересів на зміст інформації? Напишіть свою відповідь у вигляді рекомендацій менеджерові, якому необхідна адекватна інформація про керованих їм підрозділах і персоналі.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 18
1. Поняття та характеристика групової поведінки в організації.

2. Накреслити загальну структуру суспільства з урахуванням поділу його елементів на три рівня: мікро, мезо і макрорівень.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 19
1. Інформаційні потоки організацій. Соціальні закономірності інформаційного обміну в організації.

2. Описати інституційні зміни, що відбувалися в обраному Вами соціальному інституті.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 20
1. Ціль як елемент стратегії, структури та поведінки організацій.

2. Пояснити, чому в соціальних інститутах існують латентні функції.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 21
1. Поняття та складові організаційної культури.
2. Складіть перелік типових проблемних ситуацій у сучасній трудовій організації, що можуть сприйматися персоналом як перешкоди і вести до організаційних конфліктів.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 22
1. Основні ознаки організації.

2. Фірма створює і поширює рекламні повідомлення для споживачів її продукту. Які компоненти процесу комунікації повинні бути враховані при передачі цього повідомлення споживачам? Які причини можуть привести до збоїв у цьому комунікаційному процесі?
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 23
1. Соціально-економичні умови виникнення теорії організацій.

2. Навести приклади „історичних” інститутів і таких, що можна визначити як „сучасні”.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
.
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 24
1. Види корпоративної культури.

2. Пояснити роль соціальних інститутів як чинника соціальної інтеграції і стабільності соціальних систем.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 25

1. Визначення культури організації. Зміст культури організації.
2. На прикладі конкретного соціального інституту (суду, шлюбу, в'язниці, дитячого садку…) показати проходження їм основних етапів процесу інституціаналізації. 
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 26

1. Життєвий цикл організації та його соціологічне забезпечення.

2. Пояснити, чим неофіційні соціальні інституті відрізняються від офіційних. Навести приклади перетворення перших в другі.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 27

1. Причини виникнення конфліктів в організації.

2. Накреслити загальну структуру суспільства з урахуванням поділу його елементів на три рівня: мікро, мезо і макрорівень.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 28
1. Класифікація цілей організації.

2. Навести приклади структурних, функціональних, мотиваційних та процесуальних змін, які були в українському суспільстві.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Міністерство освіти і науки України
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 29
1. Основні ознаки організації.
2. До яких наслідків може привести відсутність цілісного бачення працівниками результатів проведення інновацій в організації?
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

КомплекснА контрольнА РОБОТА

Напрям підготовки
6.030101 «Соціологія»
Дисципліна

Управління соціальними організаціями

ВАРІАНТ  № 30
1. Причини виникнення конфліктів в організації.

2. Як, на Ваш погляд, можна перешкодити чинності закону накладення особистих і групових інтересів на зміст інформації? Напишіть свою відповідь у вигляді рекомендацій менеджерові, якому необхідна адекватна інформація про керованих їм підрозділах і персоналі.
Укладач: доц. Агаларова К. А. ____________________________

Завідувач кафедри: проф. Бурега В.В. ______________________
Критерії оцінювання комплексної контрольної роботи

	Критерії оцінювання
	Національна оцінка
	Оцінка ECTS

	Позитивні
	Негативні
	
	

	·   глибоке знання навчального матеріалу який міститься в основних і додаткових літературних джерелах;
·   вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв'язку і розвитку;
· відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічні, послідовні;

· вміння застосовувати теоретичні положення під час розв’язання складних практичних задач.
	
	Відмінно
	А

	· глибокий рівень знань в обсязі обов'язкового матеріалу, що передбачений програмою курсу;

· вміння давати аргументовані відповіді на запитання;
· відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічні, послідовні;

· вміння застосовувати теоретичні положення під час розв’язання складних практичних задач.
	аргументація при відповіді на запитання містить певні неточності
	Добре
	В

	· міцне знання матеріалу  та можливість його практичного застосування;
· вміння давати аргументовані відповіді на запитання;
· відповіді на запитання логічні та послідовні;

· вміння вирішувати практичні задачі.
	· певне порушення логіки під час викладення відповіді за запитання;

· невміння використовувати теоретичні знання для вирішення складних практичних задач;
	Добре
	С


