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МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Програма дисципліни «Охорона праці в галузі» на основі отриманих знань з курсу «Основи охорони праці», передбачає вивчення питань охорони праці стосовно конкретної галузі і особливостей професійної діяльності майбутніх фахівців. Вивчення нормативної дисципліни «Охорона праці в галузі» базується на знаннях безпеки, отриманих студентами при освоєнні навчальних програм освіто-кваліфікаційного рівня бакалавр.

Мета вивчення дисципліни полягає у формуванні у майбутніх фахівців (спеціалістів та магістрів) умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкретній галузі. 

Завдання вивчення дисципліни передбачає забезпечення гарантії збереження здоров’я і працездатності працівників у виробничих умовах конкретних галузей господарювання через ефективне управління охороною праці та формування відповідальності у посадових осіб і фахівців за колективну та власну безпеку.
Компетентності (ЗК-2) - здатність застосовувати сучасні методи дослідження і аналізу ризиків, загроз і небезпек на робочих місцях та виробничих об’єктах; впроваджувати організаційні та технічні заходи з метою поліпшення безпеки праці.
Результати навчання (РНз-2) - знання основних положень концепції «прийнятного ризику»  для складних технічних систем; системи менеджменту безпеки праці; вміння застосувати системний аналіз у вирішенні задач професійної безпеки відповідної галузі; вміння управляти діями щодо запобігання виникненню нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві
Засвоївши програму навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі» спеціалісти (магістри) за відповідними напрямами підготовки, спеціальностями та спеціалізаціями мають бути здатними вирішувати професійні завдання з урахуванням вимог охорони праці та володіти такими основними професійними компетенціями з охорони праці:

у науково-дослідній діяльності:

•
готовність застосовувати сучасні методи дослідження і аналізу ризиків, загроз і небезпек на робочих місцях та виробничих об’єктах;

•
здатність поставити завдання та організувати наукові дослідження з визначення професійних, виробничих ризиків, загроз на робочих місцях.

у технологічній діяльності:

•
обґрунтування і розробка безпечних технологій (в галузі діяльності);

•
участь у проведенні розслідування нещасних випадків, аварій та професійних захворювань;

•
розробка та проведення заходів щодо усунення причин нещасних випадків, з ліквідації наслідків аварій на виробництві.

в організаційно-управлінській діяльності:

•
впровадження організаційних і технічних заходів з метою поліпшення безпеки праці;

•
здатність та готовність до врахування положень законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці при виконанні виробничих та управлінських функцій;

•
здатність до організації діяльності виробничого колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;

•
управління діями щодо запобігання виникненню нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві;

•
впровадження ефективного розподілу функцій, обов’язків і повноважень з охорони праці у виробничому колективі.

у проектній діяльності:

•
розробка і впровадження безпечних технологій, вибір оптимальних умов і режимів праці, проектування зразків техніки і робочих місць на основі сучасних технологічних та наукових досягнень в галузі охорони праці.

у педагогічній діяльності:

•
розробка методичного забезпечення і проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці.

у консультаційній діяльності: 

•
надання допомоги та консультації працівників з практичних питань безпеки праці;

•
готовність контролювати виконання вимог охорони праці  в організації.

   Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни
	Попередні дисципліни:
	Наступні дисципліни:

	Основи професійної безпеки та здоров’я людини


	Цивільний захист

	Екологія
	


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)
	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	90
	32
	58
	16 
	
	 16
	46
	
	*
	


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу 
складає   36   (%):

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	№ з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Номер семестру (якщо дисципліна викладається 
у декількох семестрах).

Назви змістових модулів.

Найменування тем та питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу.
	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	1
	2
	3
	4
	5

	    
	 
	8
	Тема1. Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. Державний нагляд і громадський контроль 
за станом охорони праці.  
	


	    1
	Л
	2
	Заняття № 1: Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. Галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. Положення про організацію системи управління охороною праці в галузі. Органи державного нагляду за охороною праці.  

	[1, 2, 8, 10, 12, 25, 26, 37]

	    2
	СР
	6
	Заняття № 2: Перелік питань для здійснення планових заходів державного нагляду у сфері промислової безпеки та охорони праці. Проведення державного нагляду за охороною праці. Види та основні параметри проведення наглядових заходів.
	[1, 2, 8, 10, 12, 25, 26, 37]

	
	
	10

	Тема 2. Міжнародні норми в галузі охорони праці
	

	3

	Л


	2


	 Заняття № 1: Міжнародні норми в галузі охорони праці. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці. Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці. 

	[40, 41,42,43,44]



	4

	СР

	8

	   Заняття № 2: Директиви Євросоюзу з охорони праці. . Стандарт SA 8000 «Соціальна відповідальність». Міжнародний стандарт ISO 26000 «Настанова по соціальній відповідальності». Вимоги до забезпечення охорони праці в структурі соціальної відповідальності.

 Директиви ЄС з охорони праці. Рамкова директива 89/391/ЄС «Про введення заходів, що сприяють поліпшенню безпеки та гігієни праці працівників». 

Основні конвенції Міжнародної організації праці в галузі охорони праці.
	[[40, 41,42,43,44]



	
	
	8

	Тема 3.   Система управління охороною праці в організації.
	

	5

	Л

	2


	Заняття № 1 : Основні вимоги до побудови та функціонування системи управління охороною праці (СУОП). Побудова СУОП в організації. Елементи СУОП. Ефективність функціональної структури СУОП. Примірний розподіл функціональних обов’язків з охорони праці керівників, посадових осіб і фахівців підприємства галузі. Планування заходів з охорони праці.

Система управління охороною праці в галузі (СУОПГ). Мета та принципи функціонування. Організаційна та функціональна структури СУОПГ.
	[1, 19, 20, 26, 37]

	6
	СР
	6
	Заняття № 2: Регіональні системи управління охороною праці, мета, принципи, та основні функції. Служби охорони праці місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування.
	[1, 15, 16, 17, 12, 13, 26, 37]

	
	
	12
	Тема 4. Проблеми профілактики 
 виробничого травматизму та 

забезпечення промислової безпеки в галузі
	

	7 

	Л
	2
	Заняття № 1: Аналіз професійного та виробничого ризиків.  Фактори ризику професії «соціолог». Аналіз, прогнозування, профілактика травматизму та професійної захворюваності.  
	[9, 21, 25, 30]

	8
	ПЗ
	2
	Заняття № 2: Принципи та методика розрахунку соціально-економічної ефективності працеохоронних витрат.
	[25, 42]

	9
	СР
	8
	Заняття № 3: Соціальні та професіональні ризики робітників соціальної сфери. Показники частоти та тяжкості травматизму в галузі.
	[9, 21, 25, 30]

	 
	 
	10 
	Тема 5. Атестація робочих місць за умовами праці.   
	

	10
	Л
	2
	Заняття № 1:Мета, основні завдання та зміст атестації. Організація робіт по атестації робочих місць. Атестаційна комісія, її склад, основні функції. Карта умов праці. Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці.  

	[25,33]

	11
	ПЗ
	2
	  Заняття № 2:  Оцінка умов праці залежно від важкості та напруженості трудового процесу.

	[33,46]

	12
	СР
	6
	Заняття № 3: Розрахунок пільг і компенсацій для працівників у залежності від шкідливих та небезпечних виробничих чинників. 

Гігієнічна класифікація праці. 


	[25,33]

	
	
	24
	Тема 6. Проблеми галузі, гігієни праці та виробничої санітарії в галузі.
	

	13
	Л
	2
	Заняття № 1: Аналіз умов праці за показниками шкідливості та небезпечності. 

Загальні вимоги безпеки в галузі. Основні положення Правил охорони праці під час експлуатації візуальних дисплейних терміналів (ВДТ) електронно-обчислювальних машин (ЕОМ). Соціономічні спеціальності, надійність, емоційна та інтелектуальна напруженість 
	[19, 20, 25, 33, 34, 39]

	14
	СР
	6
	  Заняття № 2: Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці при експлуатації ЕОМ: вібрація, шум, випромінювання, мікроклімат робочої зони. Особливості заходів електробезпеки на підприємствах галузі. 

 
	[19, 20, 25, 33, 34, 39]

	15
	СР
	4
	Заняття № 3: Важкість праці: статичні навантаження. напруженість праці: увага, напруженість аналізатора, емоційна та інтелектуальна напруженість, монотонність праці, емоційне вигорання.
	[19, 20, 25, 33, 34, 39]

	16
	ПЗ
	4
	Заняття № 4: Аналіз шкідливих та небезпечних факторів при роботі з ПЕОМ. (Основи підготовки до дипломного проектування)
	[19, 20, 25, 33, 34, 39]

	17
	ПЗ
	4
	Заняття № 5: Вимоги до освітлення приміщень, оснащених ЕОМ. Розрахунок   природного освітлення виробничих приміщень.
	[19, 20, 25, 29, 45]

	18
	ПЗ
	4
	Заняття № 6: Розрахунок штучного освітлення виробничих приміщень.
	[19, 20, 25, 29, 45]

	
	
	8
	Тема 7. Основні заходи пожежної профілактики на галузевих об’єктах
	

	19
	Л
	2
	Заняття № 1: Основні заходи пожежної профілактики на галузевих об’єктах. Класи виробничих та складських приміщень по вибуховій та пожежній небезпеці. Вогнестійкість будівельних конструкцій і матеріалів. 

 Забезпечення безпечної евакуації персоналу.   
	[4, 25, 27]

	20
	СР
	6
	Заняття № 2: Пожежна безпека технологічного устаткування, електрообладнання, систем опалення, вентиляції. Державний пожежний нагляд Первинні засоби пожежогасіння, особливості їх застосування в приміщеннях галузі. 
	  [4, 25, 27]

	
	
	10
	Тема 8. Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання на виробництві.  
	

	21
	Л
	2
	Заняття № 1 : Завдання страхування від нещасного випадку. Принципи та види страхування. Єдиний соціальний внесок.

Суб’єкти та об’єкти страхування. Види страхування. Страховий ризик і страховий випадок. Фонд соціального страхування від нещасних випадків. 

	[1, 7, 25]

	22
	СР
	8
	Заняття № 2: Страхові експерти з охорони праці, їх функції і повноваження. Фінансування страхових виплат, соціальних послуг та профілактичних заходів.

 Розрахунок страхових тарифів для підприємств. Страхові виплати.
	[1, 7, 25]

	Разом (годин)
	90
	
	


САМОСТІЙНА РОБОТА
	№

з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	4

	2
	Підготовка до практичних занять
	8

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються 
на лекційних заняттях* 
	36

	4
	Виконання індивідуального завдання
	10 

	5
	Інші види самостійної роботи
	       

	
	Разом
	58


ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Реферат
 (вид індивідуального завдання)

	№

з/п
	Назва індивідуального завдання 
та (або) його розділів
	Терміни виконання 
(на якому тижні)

	 
	Реферат. Теми рефератів:

1. Навести міжнародні організації з питань охорони праці.
2. Вимоги до забезпечення охорони праці в структурі соціальної відповідальності.
3. Інтегровані системи менеджменту в галузі охорони праці. Основні складові інтегрованої системи менеджменту. Функціональні та організаційні особливості.

4. Галузеві системи управління охороною праці. Мета та принципи функціонування. Організаційна та функціональна структури СУОПГ.
5. Особливості впливу інформаційного фактору на працездатність та здоров’я користувачів ПЕОМ.  
6. Шляхи розвитку професійно-зумовлених захворювань у користувачів ПЕОМ.
7. Загальні вимоги пожежної безпеки по утриманню приміщень.
8. Державний нагляд у сфері промислової безпеки та охорони праці.  
9. Соціальні та професіональні ризики робітників соціальної сфери.
11. Фінансування страхових виплат, соціальних послуг та профілактичних заходів.

	10–15


 МЕТОДИ НАВЧАННЯ
(надано опис методів навчання)
Метод навчання  – досить складне, багато якісне та багатовимірне педагогічне явище, в якому знаходять відображення об’єктивні закономірності, принципи, цілі, зміст та форми навчання. Цей зв’язок з іншими дидактичними категоріями взаємо зворотній : принципи, цілі, зміст та форми навчання визначають метод, але вони не можуть бути реалізовані без нього та без урахування можливостей їх практичної реалізації. Науковці поділяють методи навчання на словесні – розповідь-пояснення,  наочні (ілюстрація, демонстрація) та практичні заняття. При вивченні дисципліни використовується метод подання матеріалу лекцій у вигляді розповідь-пояснення та бесіда. Під час бесіди відбувається обговорення між усіма присутніми дискусійних та проблемних тверджень рефератів. Цьому передує монолог викладача, тобто, розповідь-пояснення, в якому він вводить слухачів у тему реферату, а студент розкриває питання змісту реферату та вказує проблемні моменти. Також важливим елементом подання лекційного матеріалу є  наочний метод, іншими словами, пояснювально-ілюстративний метод. Студенти, що навчаються, одержують знання на лекції через екранну допомогу у "готовому" вигляді. Сприймаючи та осмислюючи факти, оцінки, висновки, студенти залишаються у рамках репродуктивного (відтворюючого) мислення. У ВНЗ даний метод знаходить найширше застосування для передачі великого масиву інформації. Це дозволяє студентам застосовувати усі форми освоєння матеріалу, що підвищує ефективність роботи аудиторії. Окрім цього, лектор має можливість застосовувати Інтернет сайти для ілюстрації лекційного матеріалу.

Лекції викладаються українською мовою.

МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
(надано опис методів контролю)
Поточний контроль реалізується у формі оцінювання практичних занять, семінарів, оцінкою індивідуального завдання (реферат) та оцінкою підсумкової контрольної роботи за лекційним матеріалом курсу. 
Контроль складової робочої програми, яка освоюється під час самостійної роботи студента, проводиться:

· з лекційного матеріалу – шляхом проведення підсумкової контрольної роботи;

· з практичних та індивідуальних занять – за допомогою перевірки виконаних завдань та реферату за обраною темою.

Семестровий контроль (підсумкова контрольна робота) проводиться у формі заліку (з оцінкою) відповідно до навчального плану в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом.

Семестровий контроль може проводитися в усній формі або у письмовій, а також шляхом тестування із використанням технічних засобів (Інтернету). Можливе поєднання різних форм контролю.

Результати поточного контролю (поточна успішність) та семестрового контролю (підсумкова контрольна робота) враховуються як інформація для виставлення оцінки з даної дисципліни.

Студент вважається допущеним до семестрового заліку (підсумкової контрольної роботи) із навчальної дисципліни за умови повного відпрацювання усіх практичних занять та виконання індивідуального завдання, передбачених навчальною програмою з дисципліни.
Перелік контрольних питань до іспиту
1. Назвіть діючі нормативно-правові акти по охороні праці , що забезпечують безпечну роботу в галузі?

2. З якою метою проводиться атестація робочих місць за умовами праці?

3. Наказ по підприємству про результати атестації зберігається протягом якого часу?

4. За чиї кошти проводиться атестація робочих місць за умовами праці?

5. З якою періодичністю повинна проводитися атестація робочих місць за умовами праці?

6. На які групи поділяють робочі місця за результатами атестації робочих місць?

7. Хто входить до складу комісії з атестації робочих місць?

8. За витратами енергії до якої категорії робіт відноситься праця користувачів ПЕОМ?

9. Де виникає електростатичний потенціал при роботі користувачів на ПЕОМ?

10. Яка мета розрахунку природного освітлення?

11. Від яких факторів залежать ступінь та характер впливу електромагнітних випромінювань на людину? 

12. Які методи боротьби з шумом застосовують в приміщеннях з ПЕОМ?

13. Який вид штучного освітлення необхідно використовувати в офісних приміщеннях з ПЕОМ?

14. Хто підлягає обов’язковому соціальному страхуванню від нещасних випадків на виробництві згідно закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності»?

15. Які заходи електробезпеки використовують в приміщеннях галузі, де виконуються роботи на ПЕОМ?

16. До якої категорії слід віднести приміщення, в яких обертаються горючий пил або волокна, легкозаймисті і горючі рідини, та можуть утворюватися вибухонебезпечні суміші, при займанні яких в приміщенні розвивається надлишковий тиск вибуху, що перевищує 5 кПа?

17.Який вид випромінювання виникає при роботі ВДТ ПЕОМ?

18.Які витрати можна віднести до виплат працівникам, що постраждали внаслідок травм та професійних захворювань?

19.Які заходи захисту використовують від електромагнітного випромінювання?

20. Чи є ПЕОМ джерелом рентгенівського випромінювання?

21. Який вид освітлення необхідно використовувати в офісних приміщеннях з ПЕОМ?

22. Яке значення, згідно норм, не повинен перевищувати рівень шуму в приміщеннях з ПЕОМ (для робіт оператора комп’ютерного набору)?

23. Які технічні засоби електробезпеки використовують в приміщеннях з ПЕОМ?

24. До якої категорії слід віднести приміщення, в яких обертаються горючі і важкогорючі рідини, тверді горючі і важкогорючі речовини і матеріали, та речовини і матеріали, здатні при взаємодії з водою, киснем повітря або між собою лише горіти?

25. Які витрати можна віднести до виплат працівникам, що постраждали внаслідок травм та професійних захворювань?

26. Які заходи захисту необхідно застосовувати для забезпечення нормованих рівнів вібрації на робочих місцях з ЕОМ?

27. Від яких факторів залежать ступінь та характер впливу електромагнітних випромінювань на людину?

28. Які організаційні заходи електробезпеки використовують в приміщеннях з ПЕОМ?

29. До якої категорії слід віднести приміщення, в яких обертаються негорючі речовини і матеріали в холодному стані?
30. Які заходи захисту необхідно застосовувати для забезпечення нормованих рівнів шуму на робочих місцях з ЕОМ?

31 Які витрати можна віднести до виплат працівникам, що постраждали внаслідок травм та професійних захворювань?

32. Які заходи захисту використовують від електромагнітного випромінювання?

33. Яка площа приміщення повинна приходитися на одне робоче місце з ЕОМ?

34. Хто є страхувальником від нещасних випадків на виробництві згідно закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності»?

35. Які конструктивні заходи електробезпеки використовують в приміщеннях з ПЕОМ?

36 Яка мета розрахунку штучного освітлення?

37. Яке значення не повинна перевищувати потужність експозиційної дози рентгенівського випромінювання на відстані 0,05 м від екрана ЕОМ?

38. Які використовують заходи захисту людей від дії іонізуючого випромінювання?

39. Які витрати можна віднести до виплат компенсацій працівникам, за роботу у важких та шкідливих умовах?

40. З допомогою яких соціально-економічних показників можна оцінити результати проведення заходів щодо поліпшення умов праці?

41. Які заходи захисту від електростатичного поля використовують в приміщеннях з ПЕОМ?

42. Яким часом, згідно нормативних документів, обмежують постійне перебування робітника біля ПЕОМ під час роботи?

43. Які схемно - конструктивні заходи електробезпеки використовують в приміщеннях з ПЕОМ?

44. Хто є страховиком від нещасних випадків на виробництві згідно закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності»?

45. Хто на підприємстві галузі повинен створити систему управління охороною праці?

46. Які витрати підприємства можна віднести до виплат штрафів та інших компенсацій через несприятливі умови праці?

47. Які використовують заходи захисту людей від дії іонізуючого випромінювання?

48. Хто, згідно закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», здійснює управління Фондом соціального страхування від нещасних випадків?

49. З яким навантаженнями пов’язана праця користувачів ПЕОМ?

50. Які витрати підприємства можна віднести до групи витрат на ліквідування наслідків аварій та нещасних випадків?

51. Які заходи захисту від електростатичного поля використовують в приміщеннях з ПЕОМ?

52. Чи може Фонд соціального страхування від нещасних випадків, згідно закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», відмовити у страхових виплатах застрахованому?

53. Які схемно - конструктивні заходи електробезпеки використовують в приміщеннях з ПЕОМ?

54. Які витрати підприємства можна віднести до виплат працівникам компенсацій за роботу в несприятливих умовах?

55. З допомогою яких соціальних показників можна оцінити результати проведення заходів щодо поліпшення умов праці?

56. Які використовують заходи захисту людей від дії іонізуючого випромінювання? 

57. Хто відшкодовує шкоду, заподіяну працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або у разі смерті працівника?

58. Який об’єм приміщення повинен приходитися на одне робоче місце з ЕОМ?

59. Які диференціації при визначенні страхових тарифів для підприємств передбачені законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності»?

60. Які джерела штучного освітлення, згідно ДСанПіН 3.3.2-007-98, необхідно використовувати в приміщеннях з ПЕОМ?

61. Які витрати можна віднести до виплат працівникам, що постраждали внаслідок травм та професійних захворювань?

62. З допомогою яких соціальних показників можна оцінити результати проведення заходів щодо поліпшення умов праці?

63. Які заходи захисту від електростатичного поля використовують в приміщеннях з ПЕОМ?

64. Яка відстань від монітора до очей оператора ПЕОМ повинна бути, згідно НПАОП 0.00-1.28-10?

65. Хто, згідно закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», здійснює нагляд за діяльністю Фонду соціального страхування?

66. Які лампи, як правило, застосовують у виробничих приміщеннях галузі, в тому числі з ПЕОМ, висотою до 6 метрів?

67. Які витрати підприємства можна віднести до групи витрат на профілактику травматизму?

68. З допомогою яких економічних показників можна оцінити результати проведення заходів щодо поліпшення умов праці?

69. Які джерела іонізуючого випромінювання можуть бути на виробництві?

70. На кого лягає відповідальність за утримання промислового підприємства у належному протипожежному стані?

71. За рахунок яких коштів, згідно закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», здійснюється фінансування Фонду соціального страхування?

72. Хто видає наказ, згідно якого повинна бути організована та проведена атестація робочих місці?

73. Які витрати підприємства можна віднести до виплат працівникам, що постраждали внаслідок травм та професійних захворювань?

74. З допомогою яких соціально-економічних показників можна оцінити результати проведення заходів щодо поліпшення умов праці?

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ (НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS)
Таблиця 1. Розподіл балів для оцінювання поточної успішності студента
	Поточне тестування та самостійна робота
	
	
	СУМА

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	100

	10
	10
	10
	10
	15
	25
	10
	10
	


Т1, Т2, ... – номери тем
Таблиця 2. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка 
за національною шкалою

	90 ... 100
	A
	відмінно 

	82 … 89
	B
	добре

	74 … 81
	C
	

	64 … 73
	D
	задовільно

	60 … 63
	E
	

	35 … 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0 … 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
(надано перелік складових навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни та посилання на сайт, де вони розташовані)
Основні законодавчі та нормативно-правові акти

1. Закон України «Про охорону праці» в редакції від 21 листопада 2002року.

2. Кодекс законів про працю України.

3. Основи законодавства України про охорону здоров'я. Закон України від 19 листопада 1992 року.

4. Закон України «Про пожежну безпеку» від 17 грудня 1993 року.

5. Закон України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку» від 8 лютого 1995 року.

6. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» від 24 лютого 1994 року.

7. Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» від 23 вересня 1999 року.

8. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» від 05 квітня 2007 року.

9. НПАОП 0.00-6.02-04 «Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві». Затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 25.08.04 року № 1112.

10. ДНАОП 0.00-8.09-04 Положення про порядок організації державного нагляду за охороною праці та гірничого нагляду в системі Держнаглядохоронпраці України. Затверджене наказом Держнаглядохоронпраці від 30.03.2004 р. № 92.

11. НПАОП 0.00-6.03-93 Порядок опрацювання та затвердження власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві. Затверджений наказом Держнаглядохоронпраці від 21.12.1993 р. №132.

12. НПАОП 0.00-4.09-07 Типове положення про комісію з питань охорони праці підприємства. Затверджене наказом Держгірпромнагляду від  21.03.2007 р. № 55.

13. НПАОП 0.00-4.12-05 «Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці». Затверджене наказом Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 № 15.

14. Державний реєстр нормативно-правових актів з охорони праці (Реєстр НПАОП).

15. НПАОП 0.00-4.21-04 Типове положення про службу охорони праці. Затверджене наказом Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 р. №255.

16. НПАОП 0.00-4.11-93 Типове положення про діяльність уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці. Затверджене наказом Держгірпромнагляду від 21.03.2007 р. № 56.

17. НПАОП 0.00-4.15-98 Положення про розробку інструкцій з охорони праці. Затверджене наказом Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 р. № 9.

18. НПАОП 0.00-4.33-99 Положення щодо розробки планів локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій. Затверджене наказом Держнаглядохоронпраці від 17.06.1999 р. № 112.

19. НПАОП 0.00-1.28-10 Правила охорони праці під час експлуатації електронно-обчислювальних машин.  К: 2010.

20. Державні санітарні правила і норми роботи з візуальними дисплейними терміналами електроно - обчислювальних машин ДСанПіН 3.3.2 . 007-98.
Основна література

21. Гогіташвілі Г. Г., Карчевські Є.-Т., Лапін В. М. Управління охороною праці та ризиком за міжнародними стандартами: Навч. посіб. – К.: Знання, 2007. – 367 с.

22.  Желібо Є. П., Баранова Н. І., Коваленко В.В. Охорона праці в органах державної податкової служби. Навч. посібник для ВНЗ. Ірпінь. - 2002.

23. Запорожець О.І., Протоєрейський О.С., Франчу Г.М., Боровик І. М. Основи охорони праці. Підручник. – К.: Центр учбової літератури, 2009. – 264 с.

24. Катренко Л.А., Кіт Ю.В., Пістун І.П. Охорона праці. Курс лекцій. Практикум: Навч. посіб. – Суми: Університетська книга, 2009. – 540 с.
25. Основи охорони праці: Підручник / За ред. проф. В.В.Березуцького – Х.: Факт, 2005. – 480 с.

26. Русаловський А. В. Правові та організаційні питання охорони праці: Навч. посіб. – 4-те вид., допов. і перероб. – К.: Університет «Україна», 2009. – 295 с.

27. Сєріков Я. О. Основи охорони праці: Навч. посіб. – Харків, ХНАМГ, 2007. ‑ 227с.

28. Ткачук К. Н., Халімовський М. О., Зацарний В. В. та ін. Основи охорони праці: Підручник. – 2-ге вид., допов. і перероб. – К.: Основа, 2006. – 444 с
Додаткова література

29. ДБН В.2.5-28-2006 Природне і штучне освітлення

30. НПАОП 0.00-2.23-04 Перелік заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат. Затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 27 червня 2003 р. № 994.

31. Перелік робіт, де є потреба у професійному доборі. Затверджений наказом МОЗ України та Держнаглядохоронпраці України від 23.09.1994 р. № 263/121

32. ДСТУ 2293-99 Охорона праці. Терміни та визначення основних понять.

33. Гігієнічні нормативи ГН 3.3.5-8-6.6.1-2002 «Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу». Затверджено наказом Міністерства охорони здоров'я України від 27.12.2001 N 528.

34. Міждержавний стандарт ГОСТ 12.0.003-74 (1999) ССБТ Опасные и вредные производственные факторы. Классификация.

35. Державні будівельні норми ДБН 2.09.04-87 Адміністративні та побутові будівлі.

36.  Рекомендації щодо організації роботи кабінету промислової безпеки та охорони праці. Затверджені Головою Держгірпромнагляду 16.01.2008 р.

37. Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці. Затверджені Головою Держгірпромнагляду 7.02.2008 р.

38. НПАОП 0.00-8.24-05 Перелік робіт з підвищеною небезпекою. Затверджений наказом Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 р. № 15.

39. Перелік професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам. Затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 23 травня 2001 р. № 559.

40. Директива Ради Європейських Співтовариств 89/391/ЕЕС Про впровадження заходів, що сприяють поліпшенню безпеки й гігієни праці працівників.

41. Конвенція МОП 187 «Про основи, що сприяють безпеці й гігієні праці».
42. Міжнародний стандарт SA8000: 2001 «Соціальна відповідальність». SAI SA8000: 2001 Social Accountability International. 
43. Міжнародний стандарт ISO 26000:2010 – «Настанова по соціальній відповідальності». ISO 26000: 2010 (Draft) Guidance on Social Responsibility. 

42. Міжнародний стандарт OHSAS 18001:2007 Occupational health and safety management systems – Requirements. Системи менеджменту охорони праці – Вимоги. 

44. Міжнародний стандарт OHSAS 18002, Guidelines for the implementation of OHSAS 18001. Настанова по впровадженню OHSAS 18001.
45. Розрахунки з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності: Навчально-методичний посібник для студентів усіх спеціальностей та всіх форм навчання/ В.В.Березуцький, Т.С. Бондаренко, Г.Г.Валенко та ін.; За ред. проф. В.В.Березуцького. — Х.: Факт, 2006. — 152 с.
46.  Методичні вказівки до виконання практичної роботи " Оцінка умов праці залежно від важкості та напруженості трудового процесу» з курсу «Охорона праці в галузі» для студентів усіх форм навчання усіх спеціальностей /Уклад.: Н.С.Євтушенко. – Х.: НТУ «ХПІ», 2017 – 28 с.  
ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ
(перелік інформаційних ресурсів)

     1. Сайт кафедри охорони праці та навколишнього середовища НТУ «ХПІ» http://web.kpi.kharkov.ua/safetyofliving/study/;

http://users.kpi.kharkov.ua/safetyofliving/Htm/study.php
2. Офіційне інтернет-представництво Президента України http://www.president.gov.ua/. 
3. Верховна Рада України http:Верховна Рада України

http://www.rada.kiev.ua/
Верховна Рада України

http://www.rada.kiev.ua/
Верховна Рада України

http://www.rada.kiev.ua/
Верховна Рада України

http://www.rada.kiev.ua/
Верховна Рада України//www.rada.gov.ua/.
     4.   http://www.dnop.kiev.ua 
− Офіційний сайт Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду (Держгірпромнагляду). 

     5. http://www.social.org.ua −
Офіційний сайт Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України. 

    6. http://www.iacis.ru−
Официальный сайт Межпарламентской Ассамблеи государств-участников Содружества Независимых Государств (МПА СНГ). 

    7.  http://base.safework.ru/iloenc − Энциклопедия по охране и безопасности труда МОТ. 

    8. http://base.safework.ru/safework −
Библиотека безопасного труда МОТ. 
     9. http://www.nau.ua −
Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України (НАУ)».
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