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ХАРКІВ-2019
Практика проводиться у VIІІ семестрі

з відривом від навчального процесу

протягом чотирьох тижнів

І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ

Практика є невід’ємною складовою процесу підготовки соціологів-спеціалістів, яка спирається на “Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України”, що затверджене Наказом Міністерства освіти України від 8 квітня 1999 року № 93 на навчальний план та освітньо-кваліфікаційну характеристику спеціаліста. Освітньо-професійну програму підготовки спеціалістів забезпечують системність та послідовність формування у студентів професійних навичок протягом всього періоду навчання.

1. МЕТА ПРАКТИКИ

У процесі проходження виробничої практики студенти мають ознайомитись з особливостями майбутньої професійної діяльності, основними сферами діяльності практичного соціолога, відпрацювати вміння та навички у галузі розробки програм соціологічного дослідження, накопичити практичний матеріал для написання дипломної роботи, проведення соціологічних опитувань, маркетингових досліджень, консультацій та інших форм професійної діяльності.

Метою практичної підготовки соціологів є закріплення набутих студентами знань, навичок та вмінь, які мають безпосередній вплив на професійний рівень майбутнього спеціаліста. Студенти поступово повинні придбати навички проблемного соціально-гуманітарного мислення, визначення та творчого аналізу професійних проблем.

Загальна мета виробничої практики - підготувати студентів до самостійного виконання службових обов’язків на відповідній посаді згідно з отриманою спеціалізацією, а також проведення дипломного дослідження, а саме:

1. Закріплення студентами одержаних теоретичних знань.

2. Ознайомлення з діяльністю соціолога/спеціаліста в реальних умовах трудової діяльності.

3. Залучення до практичної діяльності майбутніх спеціалістів-соціологів.

4. Систематичне поновлювання знань та застосування їх у практичній діяльності.

5. Розробка дипломного дослідження та збір емпіричного матеріалу для дипломної роботи.

6. Апробація теоретичної частини роботи в практичній/трудовій діяльності.

7. Творче застосування набутих знань, вмінь та навичок у практичній/трудовій діяльності.

8. Обґрунтування рекомендацій.

2. ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Завдання щодо проведення дипломного дослідження

1. Конкретизувати проблему дипломного дослідження:

1) оцінити актуальність обраної проблеми для суспільства;

2) оцінити здійсненність дослідження; 

3) оцінити межі сформульованого дослідницького питання; 

4) визначити час, необхідний на проведення дослідження;

5) забезпечити дозвіл керівників на проведення дослідження, обговорення із керівництвом методів дослідження;

6) забезпечити безконфліктне входження практикантів до трудового колективу та необхідне сприяння колег.

2. Зробити огляд наукової літератури з проблеми дипломного дослідження. 

3. Визначити мету дослідження та оцінити його потенційну практичну значимість. 

4. Проаналізувати етичні та правові проблеми, пов’язані з дипломним дослідженням.

5. Визначити об’єкт дослідження та одиниці аналізу.

6. Виявити поняття, важливі для розуміння, опису або пояснення предмету дипломного дослідження, зробити їхній перелік. 

7. Скласти структурну схему причинно-наслідкових зв’язків між поняттями предмету дипломного дослідження.

8. Проаналізувати можливість соціологічного виміру кожного поняття конкретними індикаторами.

9. Сформулювати гіпотези дослідження, визначити залежні, незалежні і контрольні змінні, типи відносин між ними та можливі зв'язки (позитивні, негативні і криволінійні).

10. Надати операційне визначення концепцій дослідження та знайти індикатори, які є емпіричним еквівалентом теоретичним поняттям; оцінити діапазон варіації змінних, що відображають поняття та варіацію всередині діапазону змінної.

11. Розробити вимірювальний інструментарій дослідження, обґрунтувати вибірку.

12.  Провести вимірювання згідно з обраними методами (інтерв’ю, анкетне опитування, спостереження, експеримент, аналіз документів, статистика тощо).

13. Підготувати план аналізу первинних даних.

14. Розробити та провести контрольне опитування, групове фокусне інтерв’ю або включене спостереження для уточнення і перевірки теоретичних припущень та висновків дипломної роботи.

15. Оцінити методи вимірювання (надійність, валідність тощо).

16. Розробити заходи щодо зменшення випадкової та систематичної помилки вимірювання.

3. ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКІВ ПРАКТИКИ У ПРОЦЕСІ ОРГАНІЗАЦІЇ

ТА ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ

Організацію та контроль за проходженням студентами виробничої практики забезпечують вищий заклад освіти з одного боку та базові установи, до яких відряджені студенти-практиканти, з іншого боку.

На вищий навчальний заклад покладається таке:

1. Завчасне інформування базових установ, у яких студенти проходять практику про термін проведення практики/стажування, направлення до їх адреси листа із програмою практики, кількісним складом практикантів і проханням до керівництва.

2. Розробка методичних рекомендацій для керівників виробничої практики на місцях і своєчасне ознайомлення їх з цими рекомендаціями.

3. Забезпечення контролю за проходженням практики з боку керівників з числа досвідчених викладачів профілюючих кафедр (доценти, професори), які несуть відповідальність за організацію, якість і результати практики.

4. Обов’язки керівників практики від вищого закладу освіти (викладачів):

- проведення інструктажу керівників на місцях (від базової установи);

- контроль за виконанням студентами-практикантами індивідуальних планів практики;

- вивчення та оцінка досвіду роботи студентів-практикантів щодо їхньої можливості/кваліфікованості для виконання практичної діяльності в цій базовій установі тощо.

5. Права керівників практики від вищого закладу освіти (викладачів):

- ознайомлення з планом виробничої практики, його узгодження;

- експертиза та пропозиції щодо усунення недоліків в організації та проведенні практики;

- внесення пропозицій та узгодження щодо залучення керівників практики на місцях;

Керівництво виробничою практикою на місцях здійснюється особами з адміністрації базової установи (організація чи підприємство) або іншими спеціалістами, які мають кваліфікацію, відповідну до теми дослідної та практичної роботи студентів.

На базову установу виробничої практики покладається таке:

Основними базами практики мають бути: навчальні, виробничі заклади та громадські організації, науково-дослідні лабораторії, у яких працюють кваліфіковані фахівці-соціологи.

Керівник повинен організувати діяльність практикантів безпосередньо на базі практики, надати відзив щодо роботи студента. У відгуці повинно бути відмічено ступінь сумліності відношення студента до проходження практики, рівень його знань, вмінь та навичок, основні зауваження та побажання щодо оцінки результатів практики.

Обов’язки керівників практики на місцях:

- забезпечення у повному обсязі виконання програм та індивідуальних планів студентів та контроль за їхньою реалізацією;

- вибір безпосередньо керівників практики з-поміж підлеглих працівників;

- забезпечення входження практикантів у трудовий колектив та допомога адаптуватися до нових умов під час проходження студентами виробничої практики;

Укладення договорів, оформлення листів, контроль за загальним ходом практики та прийом звітів студенів здійснює керівник практики від університету. Див. Додаток 6.
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТУДЕНТІВ

Права і обов’язки студентів-практикантів:

Права. Студент, що відряджається на практику, отримує в електронному вигляді спеціальні документи:

1) “Програму виробничої практики” зі зразками документів, необхідних для захисту практики.

2) “Навчально-методичний посібник для студентів з написання курсових та кваліфікаційних робіт з соціології”.

3) “Завдання практики”. Під час практики студентам пропонується виконати завдання практики, які відображають тему дипломної роботи, а також специфіку організації чи підприємства, на базі якого відбуватиметься практика. Потім ці завдання практики мають бути відображені студентом у документі “План-завдання практики” та включені до пакету “Матеріалів виробничої практики”.

Обов’язки. У ході виробничої практики студенти повинні продемонструвати вміння використовувати навички та знання з соціології, що були отримані в процесі лекційних, семінарських і практичних занять та надати пакет документів – “Матеріали виробничої практики”. (Див. Додатки 1-5). У ньому керівник від кафедри надає Завдання практики, а керівник за місцем практики - Відгук, або характеристику про роботу студента в організації чи підприємстві. У Відзиві керівника надається характеристика з місця практики про ставлення студента до праці (практики) та вирішення їм завдань практики, його поведінки і т. ін. (Див. Додаток 5)

П. ДОКУМЕНТАЦІЯ ТА ЗАХИСТ РЕЗУЛЬТАТІВ СТАЖУВАННЯ

Після проходження практики студент-практикант повинен при собі мати:

1. План-завдання практики. 2. Щоденник практики. 3. Звіт. 4. Відгук/Характеристика керівника від бази практики. 5. Текст емпіричної частини дипломної роботи. 6. Додатки.

Захист звітів з практики проводиться у спеціальній комісії, що включає кваліфікованих фахівців-соціологів. Звіт подається на захист тільки після його перевірки керівником практики від кафедри.

На захист виробничої практики студент-практикант надає документи, що відбивають зміст його діяльності під час проходження практики. Комісія визначає диференційовану оцінку з виробничої практики і вносить її до екзаменаційної відомості. При оцінюванні комісія користується пакетом документів (“Матеріалами виробничої практики”) та доповіддю студента (захистом практики).

Критерії оцінки успішності практики є комплексними та спираються на такі три основних складових:
·  оцінка, або характеристика процесу проходження практики (на засадах відзиву керівника за місцем проходження практики);

·  оцінка підготовлених “Матеріалів виробничої практики” (визначає комісія);

·  оцінка захисту звіту за результатами практики (визначає комісія).

Передбачається, що студент мас поступово нарощувати свій рівень практичної підготовки завдяки ускладненню завдань практики, їхньої глибини та обсягу робіт. Критерії оцінки практики вимірюють ступінь формування професійно-методичної, соціально-комунікативної компетентності студента, а також його практичної діяльності. (Див. Додаток 7).

ІІІ. ДОДАТКИ

Додаток 1. МАТЕРІАЛИ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Додаток 2. ПЛАН-ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Додаток 3. ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

Додаток 4. ВІДГУК

Додаток 5. ЗВІТ

Додаток 6. НОРМАТИВИ НАВЧАЛЬНОГО НАВАНТАЖЕННЯ З ОРГАНІЗАЦІЇ

Додаток 7. НОРМАТИВИ ЩОДО ЗАХИСТУ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ
Додаток 1

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

«ХАРКІВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ»

КАФЕДРА СОЦІОЛОГІЇ ТА ПОЛІТОЛОГІЇ

Затверджую

____________________

____________________


“___”_____________201_ р.

МАТЕРІАЛИ

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Студента (студентки) 4-го курсу, групи _________

(прізвище) __________________________________

____________________________________________

База практики: _______________________________

_____________________________________________

(повна назва організації/ підприємства)

Термін проходження   з___________ до __________

1. План-завдання практики

2. Щоденник практики

3. Звіт

4. Відгук (характеристика) керівника від бази практики

5. Додатки

Керівник від бази практики___________________________________

Керівник від кафедри_________________________________________

Харків – 201__р.

Додаток 2

Затверджую

____________________

 ____________________


“___”_____________201_ р.

	№№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПЛАН-ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

	Дата
	Заходи (Що зроблено?)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Додаток 3


ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

(Заповнюється студентом щодня)
Додаток 4

ВІДГУК

керівника від бази практики щодо проходження практики студентом

(написати від руки характеристику на студента за результатами практики)

У Відгуку  керівника надається характеристика з місця практики про ставлення студента до праці та вирішення їм завдань практики, його поведінки і т. ін. 

Підпис керівника практики ____________________

Додаток 5

ЗВІТ

студента про проходження виробничої практики

(написати від руки або надрукувати на комп’ютері звіт про проходження практики, відповідаючи на такі питання: база практики – це є організація чи підприємство? Зробити опис з точки зору її структури, штатного розкладу, завдань, функцій, історії виникнення, зв’язків з іншими організаціями; надати опис та аналіз соціальних технологій, у тому числі соціальних програм, у яких брав участь студент-практикант, нормативної бази організації чи підприємства і т. ін.)

Додаток 6

НОРМАТИВИ НАВЧАЛЬНОГО НАВАНТАЖЕННЯ З ОРГАНІЗАЦІЇ,

КЕРІВНИЦТВА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ

ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ “СОЦІОЛОГІЯ”

Встановити на навчальний рік такі нормативи навчального навантаження з організації, керівництва та захисту практики студентівНТУ «ХПІ».
КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ ФАХІВЦЯМИ БАЗИ ПРАКТИКИ:

Керівництво практикою передбачає виконання наступних завдань:

1. підготовка матеріалів, необхідних для проведення практики відповідно до актуальних ресурсів бази практики (в т.ч. матеріали проведених досліджень, що ілюструють основні завдання, які розв’язує соціолог в організації, актуальні теоретичні матеріали, первинні матеріали для опрацювання навичок професійної діяльності практикантів);

2. ознайомлення практикантів з базою практики, специфікою діяльності організації;

3. ознайомлення практикантів з завданнями соціолога в організації та специфікою його діяльності;

4. ознайомлення практикантів з посадовими інструкціями соціолога в організації та пояснення щодо особливостей вимог до спеціаліста;

5. планування роботи практикантів та координація з відділами або підрозділами, де мають за графіком працювати практиканти.

За необхідністю:

6. узгодження п.п. 2-5 із службою безпеки організації;

7. спільне з практикантами проведення професійних процедур; спостереження за самостійною роботою практикантів;

8. планування та корекція планів роботи практикантів з респондентами або групами.

9. контроль виконання практикантами самостійної діяльності; оцінювання та написання рекомендацій щодо виконання наступних завдань практики, а саме результатів соціологічного дослідження та його інтерпретації, а також порад щодо оптимізації управління у діяльності групи, підрозділу;

10. перевірка анотованої практикантами літератури, рекомендації щодо продовження роботи та поширення переліку актуальних джерел;

11. опрацювання з практикантами теоретичних та практичних матеріалів, перевірка та корекція матеріалів звіту, написання відзиву.

Додаток 7

НОРМАТИВИ ЩОДО ЗАХИСТУ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ “СОЦІОЛОГІЯ”

Оцінка «відмінно» присуджується студенту, якщо він:

· в ході практики продемонстрував високий рівень теоретичних знань і практичних навичок у галузі конкретно-соціологічного дослідження, профілактики негативних соціальних явищ, соціологічного консультування, розробки рекомендацій;
· на базі практики сумлінно виконував свої обов'язки, виявив творчі здібності, самостійність та ініціативність;

· під час виконання індивідуальних завдань, пов'язаних з соціологічними дослідженнями, продемонстрував високий рівень оволодіння відповідними дослідницькими методами, подав і узагальнив одержані дані, а також дав повну інтерпретацію результатів дослідження;

· під час виконання практичного завдання продемонстрував високий рівень самостійності, оволодіння навичками проведення соціологічного дослідження і уміння застосовувати відповідний до завдання інструментарій, а також подавати отримані результати згідно з  діючими нормативами;

·  продемонстрував високий рівень інтересу до пропонованих завдань;

·  у повному обсязі провів аналіз спеціальної літератури з обраної професійної проблеми із зверненням до рекомендованих джерел;

· в процесі аналізу інформації адекватно сформулював проблему, визначив її теоретичний зміст і прикладну значущість; 

· продемонстрував високий рівень оволодіння навичками ділового, професійного і неформального спілкування, здатність адаптуватися до професійної діяльності в реальних умовах;

· позитивно зарекомендував себе в трудовому колективі;

· одержав відмінні відзиви від керівника на базі практики;

· подав звіт із практики згідно з діючими нормативами і в процесі захисту логічно висловлює матеріал, дає повні і вичерпні відповіді на питання.

Оцінка «добре» присуджується студенту, якщо він:
· в ході практики продемонстрував добре знання соціологічної теорії і практики, соціологічних досліджень, включаючи проведення спостережень, опитувань, інтерв’ю, розробки рекомендацій;

· на базі практики сумлінно виконував свої обов'язки; під час виконання індивідуальних завдань, пов'язаних з соціологічним дослідженнями, продемонстрував володіння відповідними дослідницькими методами, подав і узагальнив одержані дані;

· під час виконання практичного завдання продемонстрував володіння навичками уміння застосовувати соціологічний інструментарій, представляти отримані результати в графічній формі;

· продемонстрував інтерес до пропонованих завдань;

· у повному обсязі провів аналіз спеціальної літератури з обраної професійної проблеми без звернення до широкого кола джерел,

· в процесі аналізу інформації адекватно сформулював проблему, визначив її зміст і значущість;

· продемонстрував володіння навичками ділового, професійного і неформального спілкування, здатність адаптуватися до професійної діяльності в реальних умовах

· позитивно зарекомендував себе в трудовому колективі;

· одержав позитивні відзиви від керівника на базі практики;

· подав звіт із практики згідно з діючими нормативами і в процесі захисту послідовно доповідає матеріал.

Оцінка «задовільно» присуджується студенту, якщо він:
· на базі практики виконував свої обов'язки згідно з діючими інструкціями;

· позитивно зарекомендував себе в трудовому колективі;

· продемонстрував слабкий інтерес до пропонованих завдань і часткове знання соціологічної теорії і практики її застосування;

· під час виконання практичного соціологічного дослідження продемонстрував недостатнє уміння застосовувати соціологічний інструментарій і представляти отримані результати в графічній формі;

· подав неповну інтерпретацію даних соціологічного дослідження;

· подав матеріали аналізу спеціальної літератури з обраної професійної проблеми, які мають поверхневий характер;

· в процесі аналізу інформації не зміг адекватно сформулювати дану проблему, визначити її зміст і значущість;

· під час виконання індивідуальних завдань, пов'язаних з соціологічними дослідженнями, використав дослідницькі методи і представив результати дослідження за допомогою керівника;

· продемонстрував недостатнє володіння навичками ділового, професійного і неформального спілкування, подолання конфліктних ситуацій;

· отримував зауваження від керівника на базі практики;

· представив звіт із практики до встановленого терміну але в процесі захисту неповно доповідав матеріал.

Практика вважається такою, що не відбулася, якщо студент: 

· не відвідував базу практики більше половини відведеного часу;

· не виконав завдання із практики;

· порушував трудову дисципліну в процесі проходження практики;

· не подав звіт до встановленого терміну.

