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МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 


       Метою курсу є - ознайомлення з теоретичними засадами професійної етики, змістом поняття етичного аспекту професіоналізму у сфері соціології, морально-правовою регламентацією професійної діяльності соціологів, основними положеннями Кодексу професійної етики соціолога (САУ). 
                                Компетентності : 

ЗК-6 Здатність діяти соціально відповідально та громадяньсько-свідомо, підтримувати рівні можливості та запобігати дискримінаційним практикам в професійній діяльності, дотримуватися вимог та стандартів авторського права;
ПКс-5 Готовність реалізовувати у практичної діяльності принципи та етичні норми, що належать до професійного кодексу  соціолога. 
                        Слухачі мають:
РНс-5:
знати етичні норми професійної діяльності соціолога;

вміти використовувати деонтологічні принципи на практиці.
РН-6:  
знати власні права та обов’язки громадянина й професіонала; 
вміти аналізувати сучасні події та процеси у суспільстві з правової точки зору, мати навички участі в заходах щодо погодження інтересів різних соціальних суб'єктів, розробці пропозицій, рекомендацій щодо їх реалізації, знання законів, що захищають та регулюють авторське право.
 Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

	Попередні дисципліни:
	Наступні дисципліни:

	Світоглядні та соціокультурні основи науково-технічної діяльності
	Соціологія соціальної нерівності

	Управління науковими проектами та програмами
	Соціально адекватний менеджмент

	
	Методика планування і організація досліджень в соціології

	
	Методика викладання соціологічних дисциплін у вищій школі


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)

	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3
	60/2
	20
	40
	10
	-
	10
	20 – підготовка до Л і ПЗ;
20 – виконання індивідуальних завдань
	-
	-
	+


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу складає 33%. 
                              СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	№ з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Назви змістових модулів.

Найменування тем та питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу.
	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Л
	   2
	Тема 1. Професійна діяльність соціолога в контексті актуалізації професійної етики.
1. Вихід соціології за межі наукової інституції до сфери соціально-політичної практики.

2. Мораль, етика та професійна етика. Їх сутність, зміст,  соціальна обумовленість та призначення.

3. Професійна етика як теоретичне віддзеркалення провідних моральних настанов у суспільстві.

4. Чинники актуалізації професійної етики. 


	1- 2; 5-8;

10-12;  21-22.

	2
	СР
	  8
	Тема 1. Професійна діяльність соціолога в контексті актуалізації професійної етики.
1. За рахунок чого відбувається «дрейфування» соціології з меж наукової сфери у галузь соціально-політичної практики?

2. У чому причина гіперболізації (перебільшення) зацікавленості в результатах соціально-політичної практики за участю соціології (соціологів) у порівнянні з результатами наукових досліджень?

3. Джерела професійної етики, як теорії професійної моралі у формі відношення людини до своєї професійної діяльності.
4. Об'єкт та предмет професійної етики. 
5. Чи існує відмінність у сутності та формах врегулювання діяльності соціолога та інших видів професійної діяльності?

6. Завдання професійно-етичного регулювання людської діяльності. Загальне та відмінне у вимогах до професійної діяльності.
7. Диференціація та спеціалізація етичних норм на прикладі діяльності фахівця - соціолога.

8. Нові виклики сучасності до діяльності професіоналів.


	1- 2; 5-8;

10-12;  21-22.


	3
	ПЗ
	4
	Тема 1. Професійна діяльність соціолога в контексті актуалізації професійної етики.
1. Чим обумовлюється вихід соціології за межі наукової дисципліни у сферу соціально-політичної практики?

2. Соціальна природа моралі, етики та професійної етики. 

3.Сутність, зміст та  соціальна обумовленість  призначення професійної етики у сучасних умовах.

3. Взаємозв'язок провідних моральних настанов у суспільстві з формуванням етичних норм професійної етика.
4. Постсучасність як спектр викликів до актуалізації професійної етики у сфері діяльності соціологів - фахівців. 


	1- 2; 5-8;

10-12;  21-22.

	4
	Л
	2
	Тема 2. Етика професійної діяльності соціолога та його професіоналізм у морально- ціннісному аспекті.

1. Професійна етика, професійна діяльність та професіоналізм.
2. Звязок трудової моралі та професіоналізму.

3. Чинники моральної оцінки професії та професійної діяльності. Етика професійних груп
4. Моральна та етична культура особистості професіонала. Конкретність професійної етики.

	2; 5; 13;
18-20.

	5
	СР
	8
	 Тема 2. Етика професійної діяльності соціолога та його професіоналізм у морально- ціннісному аспекті.

1. Професійна мораль, професійна етика, професійна діяльність та професіоналізм. Доведіть зв'язок цих понять.
2. Загальне у змісті трудової моралі та професіоналізму.  А чи може виявлятися їх відмінність? За яких умов?
3. Професіоналізм та професійна компетентність.

4.Компетенція і компетентність

5. Моральні професійні норми як підгрунтя для появи морально-етичних кодексів.

6. Груповий аспект професійної моралі та етика професійних груп. Як вони пов'язуються?
7. Морально - етична культура особистості професіонала та професійних груп.

8. Конкретність та особливість професійної етики.
	2; 5; 13;
18-20.

	6
	ПЗ
	2
	Тема 2. Етика професійної діяльності соціолога та його професіоналізм у морально- ціннісному аспекті.

1. Професійна мораль, професійна етика, професійна діяльність та професіоналізм фахівця-соціолога.

2. Трудова мораль та її прояви у  професіоналізмі.

3. Моральна оцінка професії, професійної діяльності та особистості професіонала.

4. Групова професійна етика.

5. Моральна та етична культура особистості професіонала.

6. Групові та особистісні підстави проявів конкретності професійної етики.

 7. Компетеція та компетентність: спільне та відмінне.
	2; 5; 13;
18-20.

	7
	Л
	2
	Тема 3. Професіоналізм соціологів в умовах соціальних перетворень в Україні.
 1. Зміни соціально-моральної конфігурації професійних норм як ціннісно-регламентаційна основа науково-професійної соціологічної спільноти в Україні.

2. Ціннісно-нормативна база вимог до професійної діяльності вітчизняних соціологів як наслідки перебігу трансформаційних процесів у суспільстві.

3. Р. Мертон про ціннісні принципи наукової діяльності для представників соціологічного співтовариства.

4. Ідеологічна та науково-професійна конфігурації професійних норм діяльності у галузі соціологічної науки в Україні. 
	1; 3; 6-8;
10-15;21-23.


	8
	СР
	8
	Тема 3. Професіоналізм соціологів в умовах соціальних перетворень в Україні.
 1. Як соціально-моральна конфігурація професійних норм, що  прийнята у суспільстві набуває значення  ціннісно-регламентаційних засад для наукової соціологічної спільноти в Україні.

2. У чому полягає вплив динаміки та специфіки трансформаційних процесів у суспільстві на зміст ціннісно-нормативної бази вимог до професійної діяльності українських соціологів. 

3. Розробка Робертом Мертоном ціннісних принципів наукової діяльності для представників соціологічного співтовариства  у його доповіді 1942 року -  «Наука і демократична соціальна структура»: раціоналізму, універсалізм, об'єктивності, організованого скептицизму, загальної доступності ориманих результатів соціологічних досліджень, безкорисливості.

4. 4. Яким чином можуть бути пов'язані принципи раціоналізму та універсалізму?

5. Чим відрізняється зміст вимог принципів об'єктивності, організованого скептицизму та безкорисловості?

6. Ідеологічна та науково-професійна конфігурації професійних норм діяльності у галузі соціологічної науки в Україні.

7. Формальні та неформальні атрибути соціологічної спільноти в Україні періоду до початку соціальних перетворень (60-80 ті роки 20-го століття).

8. Специфічність рис соціологічної науки в Україні за часів соціальної трансформації (90 роки 20-го століття – теперешній час).
	1; 3; 6-8;
10-15;21-23.

	9
	ПЗ
	2
	Тема 3. Професіоналізм соціологів в умовах соціальних перетворень в Україні.
 1.Соціально-моральна конфігурація професійних норм як ціннісно-регламентаційна основа науково-професійної соціологічної спільноти в Україні: чинники та прояви.

2. Обумовленість ціннісно-нормативних вимог до професійної діяльності  соціологів специфічністю перебігу трансформаційних процесів у суспільстві.

3. Ціннісні принципи наукової діяльності для представників соціологічного співтовариства за  Робертом Мертоном.
4. Специфічність формальних та неформальних атрибутів українського соціологічного співтовариства:

А). до початку соціальних перетворень (60-80- ті роки 20-го ст.);

Б). за часів соціальної трансформації (90-ті роки 20-го століття – теперешній час).
	1; 3; 6-8;
10-15;21-23.

	10
	Л
	2
	Тема 4. Морально-правове регулювання професійної діяльності соціологів.

1. Проблеми регулювання професійної діяльності соціолога у період професійної аномії у соціологічній сфері (90 роки 20 ст. –  початок 2000-х років).
2. Сутність професійної ідентифікації у соціологічній спільноті України.

 3. Специфіка професійної діяльності у сфері соціології як чинник потреби у моральній та правовій регламентації.

4. Моральна специфіка професійної дільності сучасного  соціолога – професіонала.
	1;6;10-11;

14-16; 22-23.

	11
	СР
	8
	 Тема 4. Морально-правове регулювання професійної діяльності соціологів.

1. Причини виникнення умов для поширення професийної аномії у соціологічному середовищі у період  90 – тих років 20 ст. –  початку 2000-х років).

2. Змістовні вимоги для професійної ідентифікації у соціологічній спільноті України.

3. Специфіка професійної діяльності у сфері соціології як чинник потреби у моральній та правовій регламентації:

- колективний характер праці;

- спадкоємність (наступність) і порівнюваність результатів професійної діяльності;

- конфіденційний характер проблем соціологічного дослідження;

- ділові стосунки із замовниками соціологічних досліджень;

- соціально-політична і громадянська значимість результатів виконаних досліджень.

4. Специфічні риси професійної дільності сучасного  соціолога – професіонала.
5. Моральний аспект оцінки професійної діяльності фахівців у соціологічній сфері.
	1;6;10-11;

14-16; 22-23.

	12
	ПЗ
	2
	Тема 4. Морально-правове регулювання професійної діяльності соціологів.

1. Соціально-політичні, економічні та професійні проблеми, що стали підгрунтям професійної аномії для прийнятті рішення про необхідність регулювання  професійної діяльності соціологів у період у соціологічній сфері у 90-ті роки 20 ст. – на  початку 2000-х років.

2. Потреба професійної ідентифікації у соціологічній спільноті України.

 3.  Моральне регулювання професійної діяльності у сфері вітчизняної соціології як форма регламентації.

4. Можливості для перетікання потреби моральної відповідальності до відповідальності за діючим законодавством України.
5. Моральний аспект та специфічні риси професійної дільності сучасного  соціолога – професіонала.
	1;6;10-11;

14-16; 22-23.

	13
	Л
	2
	Тема 5. Кодекс професійної етики соціолога.
1. Основні етичні принципи діяльності українського соціолога.
2. Етичні норми професійної діяльності соціолога в Україні.
3. Відповідальність за порушення етичних норм  професійної дільності соціолога.

	1; 5-6;

10-11;14-15;

21-22.

	14
	СР
	8
	Тема 5. Кодекс професійної етики соціолога.
1. Головні правила, що визначають характер професійної діяльності соціолога.

2. Яким чином має проявлятися повага до прав людини в процесі планування та здійснення соціологічних досліджень та професійна компетентність?
3. У чому має полягати чесність соціолога як дослідника- науковця та громадянина?

4. Як пов’язуються професійна та соціальна відповідальності соціолога в отриманні результатів дослідження та їх використання?

5. Які етичні норми врегульовують:

- організацію професійної діяльності соціолга, його науково-дослідну роботу та наукове спілкування?

- на які етичні норми має орієнтуватися соціолог для презентації результатів проведеного дослідження та їх оприлюднення у публікаціїї?
- етичні норми яких треба притримуватися під час публічного виступу;

- норми професійної етики, що врегульовують редакційно-видавничу діяльність, яка пов’язується з соціологічними дослідженнями, освітню та викладацьку діяльність соціологів, їх участь у професійній підготовці фахівців;

- якими нормами має керуватися соціолог, який виступає в ролі експерта або консультанта?

 6. У чому полягає особиста відповідальність соціолога, як професіонала за порушення вимог Кодексу професійної етики соціолога?
	1; 5-6;

10-11;14-15;

21-22.

	15
	ПЗ
	2
	Тема 5. Кодекс професійної етики соціолога.
1.Принципи професійної діяльності соціолога, як вимоги до професійної етики.
2. У чому полягає взаємозв'язок принциців професійної етики соціолога?

3. Яким, на вашу думку, має бути підгрунтя для встановлення змісту етичних норм професійної діяльності соціолога?

4. Яким чином етичні норми професійної діяльності соціолога обумовлюються її соціальною сутністю та специфікою?

5. Рівні відовідальності за порушення фахівцями вимог Кодексу професійної етики соціолога.

6. Як на Вашу думку, санкції за порушення соціологом норм професійної етики є слабкими, достатніми (адекватними) або надмірно жорсткими? Обгрунтуйте Вашу відповідь.


	1; 5-6;

10-11;14-15;
21-22.

	Разом
	60
	
	


  

	


САМОСТІЙНА РОБОТА

	№

з/п
	                              Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	     10

	2
	Підготовка до семінарських занять 
	     10

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються 
на лекційних заняттях (пошук та аналіз статистичних матеріалів та звітів соціологічних досліджень) 
	      5

	4
	Виконання індивідуальних завдань, у тому числі написання рефератів.
	     15

	
	Разом
	     40


                                  ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

На протязі  семестру здійснюється з урахуванням стану відвідування слухачами навчальних занять та у випадках необхідності індивідуалізації завдань за окремими темами курсу  можуть виконуватися  індивідуальні завдання за  варіантом, що обирається викладачем. Окрім того слухач за особистим бажанням та за погодженням з викладачем може готувати реферат за запропонованою тематикою. Запропонована тематика рефератів може бути використана для визначення тематики презентацій, що готуються за дорученнями викладача.

	№

з/п
	Назва індивідуальних завдань 

	Терміни виконання 
(на якому тижні)

	
	Варіант № 1 
Аналіз «дрейфування» соціології з меж наукової сфери у галузь соціально-політичної практики?

Варіант № 2  

Розкрийте джерела професійної етики, як теорії професійної моралі у формі відношення людини до своєї професійноїдіяльності.
                                     Варіант № 3
Довести існування відмінність у сутності та формах врегулювання діяльності соціолога 1 інших видів професійної діяльності?
Варіант № 4
Диференціація та спеціалізація етичних норм на прикладі діяльності фахівця - соціолога.

                                                  Варіант № 5
Як соціально-моральна конфігурація професійних норм, що  прийнята у суспільстві набуває значення  ціннісно-регламентаційних засад для наукової соціологічної спільноти в Україні?
Варіант № 6
Вплив динаміки та специфіки трансформаційних процесів у суспільстві на зміст ціннісно-нормативної бази вимог до професійної діяльності українських соціологів.
Варіант № 7

Довести актуальність ціннісних принципів наукової діяльності  Роберта Мертона для сучасних соціологів (доповідь  «Наука і демократична соціальна структура»).
Варіант № 8

Моральні аспекти оцінки професійної діяльності фахівців у соціологічній сфері.
Варіант № 9
Запропонуйте можливі доповнення до змісту етичних норм професійної діяльності соціолога в Україні.
Варіант № 10

Нові етичні виклики сучасності до діяльності професіоналів 
                     Тематика реферативних робот.
кількість тем визначається у залежності від кількості студентів у групі)
1. Порівняльний аналіз основних понять: мораль, етика, професійна мораль, професійна етика, професійна діяльність, професіоналізм, компетенція та компетентність. 

2.Моральне регулювання професійної діяльності у сфері вітчизняної соціології як форма регламентації.

3. Умови перетікання  моральної відповідальності до відповідальності за діючим законодавством України за порушення  норм професійної етики соціологом.

4. Прівняльний аналіз змісту норм Кодексу професійної етики соціологв та змісту ціннісних принципів запропонованих Р.Мертоном.

5.  Місце  етики професійної діяльності соціолога у процесі навчання майбутніх фахівців у галузі соціології. 

6. Роль праці Пітера Бергера «Запрошення до соціології»  для формування системи етичних пріоритетів у студентів –соціологів.

7. Значення положень М. Буравого про публічну соціологію для формування ідентичності соціологів.
8. Основні етичні дилеми у професійній діяльності сучасного соціолога.

9. Академічна доброчесність як  етична норма у професійній дільності сучасного соціолога.

10. Трансформація цінностей у сучасному суспільстві як підгрунтя зміни етичних вимог до професійної діяльності.

	4-5
6-7
      8-9
10-12



МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Лекції – викладення теоретичного матеріалу лектором згідно навчальної програми і розподілу годин поміж темами. Використовуються різні інтерактивні форми активізації аудиторії та відеопрезентації вербальної інформації. Лектор має власний конспект, що відображає основний зміст теми, слухачи занотовують нову інформацію у власні конспекти.

Практичні заняття – проводяться у формі семінарських занять. Для семінарських занять студенти опрацьовують лекційний матеріал, готують виступи з використанням навчальної і наукової літератури, виступають з презентаціями. Лектор оцінює активність слухачів впродовж семінару за прийнятою шкалою оцінок в балах. Під час семінарського заняття обов’язково за кожною темою оцінюються рівень знань студентів за допомогою тестових завдань та письмової самостійної роботи на знання основних понять за темою. На семінарському Семінарські заняття можуть бути побудовані у формі ділової гри або дискусії.
Індивідуальне завдання – вид самостійної роботи поза аудиторними годинами, коли слухач, використовуючи лекційний матеріал та додаткові джерела знань, розробляє особисту тему.

МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

1. Підсумковий (семестровий) контроль проводиться у формі екзамену або шляхом накопичення балів за поточним контролем по змістовним модулям. Крім того в межах курсу виконується курсова робота.

Екзамен – письмова або усна відповідь на питання, що містяться в екзаменаційному білеті. Питання екзаменаційних білетів можуть доводитися до студентів заздалегідь. Екзаменаційні білети готує лектор, вони затверджуються на засіданні кафедри і підписуються завідувачем кафедри. Екзаменатора призначає завідувач кафедри. Він має оцінити якість відповіді студента за прийнятою шкалою академічних оцінок.

              Контрольні питання з курсу до екзамену.

1. Мораль, етика та професійна етика. Їх сутність, зміст,  соціальна обумовленість та призначення.
2. Професійна етика як теоретичне віддзеркалення провідних моральних настанов у суспільстві.
3. Вихід соціології за межі наукової інституції до сфери соціально-політичної практики.
4. Чинники актуалізації професійної етики. 
5. Професійна мораль, професійна етика, професійна діяльність та професіоналізм фахівця-соціолога.

6. Трудова мораль та її прояви у  професіоналізмі.

7. Моральна оцінка професії, професійної діяльності та особистості професіонала.

8. Групова професійна етика.

9. Моральна та етична культура особистості професіонала.

10 Групові та особистісні підстави проявів конкретності професійної етики.

. Компетеція та компетентність: спільне та відмінне.
12. Соціально-моральна конфігурація професійних норм як ціннісно-регламентаційна основа науково-професійної соціологічної спільноти в Україні: чинники та прояви.

13. Обумовленість ціннісно-нормативних вимог до професійної діяльності  соціологів специфічністю перебігу трансформаційних процесів у суспільстві.

14. Ціннісні принципи наукової діяльності для представників соціологічного співтовариства за  Робертом Мертоном.
15. Специфічність формальних та неформальних атрибутів українського соціологічного співтовариства: до початку соціальних перетворень (60-80- ті роки 20-го ст.).

16. Специфічність формальних та неформальних атрибутів українського соціологічного співтовариства: за часів соціальної трансформації (90-ті роки 20-го століття – теперешній час).
17. Соціально-політичні, економічні та професійні проблеми, що стали підгрунтям професійної аномії для прийнятті рішення про необхідність регулювання  професійної діяльності соціологів у період у соціологічній сфері у 90-ті роки 20 ст. – на  початку 2000-х років.

18. Потреба професійної ідентифікації у соціологічній спільноті України.

19.  Моральне регулювання професійної діяльності у сфері вітчизняної соціології як форма регламентації.

20.  Можливості для перетікання потреби моральної відповідальності до відповідальності за діючим законодавством України.

21. Моральний аспект професійної дільності сучасного  соціолога – професіонала. 
22. Специфічні риси професійної дільності сучасного фахівця- соціолога.

23.Принципи професійної діяльності соціолога, як вимого професійної етики.

24. У чому полягає взаємозв'язок принциців професійної етики соціолога?

25. Яким, на вашу думку, має бути підгрунтя для встановлення змісту етичних норм професійної діяльності соціолога?

26. Яким чином етичні норми професійної діяльності соціолога обумовлюються її соціальною сутністю та специфікою?

27. Рівні відовідальності за порушення фахівцями вимог Кодексу професійної етики соціолога.

28. Як на Вашу думку, санкції за порушення соціологом норм професійної етики є слабкими, достатніми (адекватними) або надмірно жорсткими? Обгрунтуйте Вашу відповідь.

29. У чому полягає особиста відповідальність соціолога, як професіонала за порушення вимог Кодексу професійної етики соціолога?

30. Повноваження Комісії з професійної етики САУ. Які санкцій може застосовувати  дана Комісія за порушення норм Кодексу професійної етики соціолога?
2.Поточний контроль проводиться за результатами роботи на семінарських заняттях, методом оцінювання контрольних робіт, шляхом оцінювання тестів, самостійних робот, індивідуальних завдань, есе, командних проектів, презентацій, ведення конспектів лекцій.

Контроль на семінарських заняттях – оцінювання виступів, відповідей на питання поставлені викладачем, оцінці виконання тестових завдань, оцінок під час самостійних робот, оцінювання внеску у групову роботу.

Перевірка лекційного конспекту та словника базових понять – проводиться в рамках практичного заняття, присутність на лекції і ведення конспекту та словника може оцінюватися в балах та враховуватися у кумулятивній оцінці.

Індивідуальні завдання – оцінюються викладачем або за результатами доповіді на практичному занятті або окремо за наданим текстом.

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ (НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS)

Таблиця 1. Розподіл балів для оцінювання поточної успішності студента

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Сума
	Всього

	20
	20
	20
	20
	20
	100
	100


Т1, Т2, ... – номери тем.

Таблиця 2. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка 
за національною шкалою

	90 ... 100
	A
	відмінно 

	82 … 89
	B
	добре

	74 … 81
	C
	

	64 … 73
	D
	задовільно

	60 … 63
	E
	

	35 … 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0 … 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


                             НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
                                             НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

(надається перелік складових навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни та посилання на сайт, де вони розташовані)

1) навчальна програма,
2) робоча навчальна програма, 
3) завдання для самостійної роботи,
4) екзаменаційні питання

5) бібліотечний фонд університету і кафедри

6) електронні версії навчальної і наукової літератури

7) сайт кафедри: http://web.kpi.kharkov.ua/sp/metodichni-materiali/
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	9.
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ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ

1. soc.lib.ru – електронна бібліотека (підручники, роботи соціологів-класиків, першоджерела, статті з журналів).

2. www.socioline.ru – електронна бібліотека (підручники, роботи соціологів-класиків, першоджерела, статті з журналів).

3. www.socio.msk.ru – студентський сайт Російської Академії Наук, має бібліотеку.

4. www.ecsocman.edu.ru – російський освітній портал “Экономика. Социология. Менеджмент”.

5. www.socis.isras.ru – офіційний сайт журналу “Социологические исследования”.

6. www.isras.ru – офіційний сайт Інституту Соціології РАН.

7. www.sau.kiev.ua – офіційний сайт соціологічної асоціації України (устав САУ, кодекс професійної етики соціолога, указ президента про розвиток соціологічної науки).

8. www.useps.org– офіційний сайт українського центру економічних та політичних досліджень ім. Разумкова (представлені результати досліджень, діаграми, кількісні показники, наводяться дані порівняльних досліджень).

9. www.socis.kiev.ua – сайт центру соціальних та маркетингових досліджень (Київ), викладено багатий емпіричний матеріал (результати соціологічних досліджень, публікації центру, статистичні дані).

10. www.sociology.kharkov.ua– Sociology Hall, сайт соціологічного факультету ХНУ ім. В. Н. Каразіна.

11. http://www.nir.ru/socio/scipubl/socjour.htm – официальный сайт журнала “Социологический журнал” – можно ознакомиться не только с оглавлением. Содержит большое количество электронных версий статей по различным направлениям социологии.

12. http://www.soc.pu.ru/publications/jssa/ – официальный сайт журнала “Журнал социологии и социальной антропологии (СПб)” – ежеквартальное профессиональное издание факультета социологии СПбГУ. Материалы текущего номера (прилагается аннотация). Полный архив.

13. http://www.socium.info/library.html – бібліотека соціологічної літератури

14. http://www.studfiles.ru/all-vuz/879/folder:2208/ - бібліотека соціологічної літератури
15. www.uceps.com.ua/ukr/all/sociology (Архів соціологічних даних Українського центру економічних і політичних досліджень імені Олександра Разумкова, м.Київ).

16. www.ukrstat.gov.ua (Статистичні матеріали Держкомстату України)

17. www.sociology.kharkov.ua (Домашня сторінка харківських соціологів)

www.i-soc.com.ua (Домашня сторінка Інституту соціології НАН України)

