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                Питання для самостійного вивчення та самоперевірки. 
Тема 1. Демонстраційний потенціал управлінської кризи в українському суспільстві.

1. Системний характер сучасного етапу соціальної кризи в Україні.

2. Диференціація впливів кризової ситуації  на різні прошарки суспільства.

3. Ступені відповідальності різних рівнів соціального управління за насліки кризи в державі. 

4. Яке значення відіграє стан ідентичності суб'єкту (особистості, соціальної групи, нації, народу)?

5. У чому полягає первинність потреби  суб'єкту в ідентичності з макросоціологічною спільнотою?

6. Види політичної ідентичності.

7. Охарактеризуйте зміст ситуативної та надситуативної ідентичності. Якій з них Ви ввіддаєти перевагу особисто?

     8. Риси кризової ситуації в Україні.
Тема 2. Адекватність як якісна характеристика процесів управління в суспільстві.

1. Яке співвідношення понять «соціальне» і «суспільне»?

2. Що таке соціальна система? Яка її прірода7

3. Які елементи складають структуру соціальної системи?

4. Яка роль взаємин і взаємодії для функціонування соціальної системи?

5. Що означає адекватність як характеристика системи управління?

6. Китайський мислитель Хань Фей-цзи вважав умовами ефективного управління закон, владу та політичне мистецтво управителя. Як вони співвідносяться у системі громадського управління?

7. Конфуцій вважав вищим принципом управління – гуманність. Чому? 

8. Філософ В. Соловйов вводив близьку до характеристики адекватності, таку рису соціуму як «нормальність». Що означало б «нормальне» суспільство?

9. Як в теорії еліт Гаетано Моска пов'язані національна ідея і ефективність управління громадським життям?

10. Пітер Дракер вказував, що зміни в сфері управління суспільства значною системи пов’язані з розумінням сутності управлінської праці?

11. Яка роль повинна відводитися людині як суб'єкту процесу соціально-адекватного управління з урахуванням досягнення необхідного суспільству рівня ефективності?
 Тема 3.   Управління як процес у системі людської діяльності. 

1. “Діяльність” як базова категорія для аналізу феномену “управління”.

2. Відмінні риси людської діяльності.

3. Праця як визначальний компонент діяльності людини.

4. Функції праці.

5. Компоненти праці.

6. Розумова праця та її структура.

7. Управлінська праця як різновид розумової праці. 

8. Визначення управлінської праці як реалізації функці управління.

9 Соціальне управління та його ознаки.

         10. Види управлінської праці на різних стадіях економічного зростання.
Тема 4. Менеджмент як різновид управління в соціальній сфері.
 1. Менежмент як “жанр” управлінської діяльності.

 2. Провідні ознаки менеджменту як управлінського процесу.

 3. Роль та місце менеджмету в упорядкуванні діяльності   організацій. 

 4. Специфіка  менеджменту в організаціях у різних сферах діяльності. 

5. Наука та мистецтво керування бізнес-організаціями.

 4. Управлінська тріада: організація –управління -  влада. 

 5. Горизонтальний та вертикальний розподіли у праці менеджера.

 6. Рівні менежменту. 

 7.  Якості “міцного” керівника- менеджера.

  8. У чому може полягати слабкість позицій менеджменту в організаціях різних форм власності та спрямування.
Тема 5 Методологічний арсенал концепції соціальної адекватності управління.
1. Напрямки аналізу соціально- адекватного управління.

2.  Соціально-економічний аспект аналізу САУ.

3. Соціально-психологічний підхід до аналізу.

4. Адекватність соціального управління в контексті   єдності соціально-економічного та соціально-психологічного підходів.

5. Змістовний контент принципів розробки соціально-адекватної моделі управління:

-футуристичності;

-врахування зовнішніх впливів;

-оперативності управління;

-процесуальності.

6. Рівневість системи соціально-адекватного управління. Особистісний, микросоціальний та макросоціальний рівні.

7. Критеріальні засади оцінки соціальної адекватності конкретних моделей соціального управління.

         8. Поняття “соціально-адекватного управління”. Його зміст та 
             структура.
Тема 6. Середній клас – соціальна основа соціальної адекватності менеджменту.

1. Головні ознаки середнього класу.

2. Основні критерії для виділення в соціальній структурі верств з ознаками середнього класу.

3. Можливості соціальної мобільності для представників середнього класу.

4. Роль середніх класів у забезпеченні стабільності в суспільстві: досвід країн Західної Європи та США і Канади.

5. Підприємництво як головне джерело для формування середнього класу в Україні.

6. Стан та перспективи розвитку середнього класу в українському суспільстві.  
Тема 7. Віртуалізація управлінських впливів у соціальному управлінні.
1. Природа віртуальності в соціальному управлінні.

2. Відхилення управлінських впливів в соціальному управлінні від принципово важливих цілей суспільного розвитку.

3. Системний характер причин виникнення єфекту віртуалізації у соціальному управлінні.

 4. Адаптаційний механізм запобігання проявам віртуальності.

Саморегуляція, самоуправління самонавчання, самовиховання

тощо як різновиди адаптаційних процесів

5. Вакуумні області в управлінському полі проблематики соціального розвитку. Управлінський вакуум як наслідок системних проявів нестабільного суспільного життя.

6. Управлінський вакуум – середовище відхилень векторів управлінських впливів.

Тема 8.  Ментальна проекція соціально-адекватного управління.
1. Соціальна природа менталітету.

2. Соціально-психологічні механізми формування та проявів ментальності.

3. Ментальна специфіка явищ  соціального життя.

3.  Ментальне забарвлення взаємодій та взаємовідносин у соціумі.

4.Співвідношення менталітету та національного характеру.

5. Специфічність проявів національного характеру українців в процесі соціальної взаємодії. 

6.Національні тереотипи суспільної поведінки.

7. Історичні стилі життя українського народу.

8. Сучасні риси ментальності українців.
Тема 9.  Можливості кількісної оцінки у контексті соціально-адекватного управління.
 1. Можливості кваліметрічного підходу для оцінки якісних процесів.

 2. Метод розбудови “дерева якостей”.

 3. За якою логікою визначаються рівні критерії для кількісної оцінки процесів управління.

4. Карта для визначення ступеню  визначеності якостей  управлінського процесу з ознаками соціальної адекватності процесів управління.
Тема 10.  Теоретичні та методичні аспекти професіографічного дослідження управлінської діяльності. 
1. Професіографія як наукова дисципліна та її зв’язок з практичними аспектами діяльності у галузі управління.

2.  Сутність професіограми та етапи її розробки.

3. Психологічна систематика професій. Визначення місця управлінської праці у такій систематиці.

4. Теоретичні підходи до організації професіографічного дослідження.

5. Принципи професіографічного аналізу діяльності.

6.  Структура та зміст базової професіограми менеджера.
7. Базова професіограма менеджера.
8. Рівні професіографічного опису діяльності на прикладі праці менеджера.
9. Проблема професійного відбору в контексті професіографічного дослідження.
Тема 11. Теоретичні засади системного аналізу процесів управління у змісті  людської діяльності: соціологічний аспект.

1. Наукові школи управлінської діяльності та їх основні характеристики.

2. Управління системами та системність в управлінні.

3. Основний спектр функцій управлінських процесів.

4. Організаційні форми соціальної поведінки та їх роль в форматах управління.

5. Чинники організаційного управління. 

6. Специфічність ситуаціонних чинників в управлінських процесах.
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ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ
1. soc.lib.ru – електронна бібліотека (підручники, роботи соціологів-класиків, першоджерела, статті з журналів).

2. www.socioline.ru – електронна бібліотека (підручники, роботи соціологів-класиків, першоджерела, статті з журналів).

3. www.socio.msk.ru – студентський сайт Російської Академії Наук, має бібліотеку.

4. www.ecsocman.edu.ru – російський освітній портал “Экономика. Социология. Менеджмент”.

5. www.socis.isras.ru – офіційний сайт журналу “Социологические исследования”.

6. www.isras.ru – офіційний сайт Інституту Соціології РАН.

7. www.sau.kiev.ua – офіційний сайт соціологічної асоціації України (устав САУ, кодекс професійної етики соціолога, указ президента про розвиток соціологічної науки).

8. www.useps.org– офіційний сайт українського центру економічних та політичних досліджень ім. Разумкова (представлені результати досліджень, діаграми, кількісні показники, наводяться дані порівняльних досліджень).

9. www.socis.kiev.ua – сайт центру соціальних та маркетингових досліджень (Київ), викладено багатий емпіричний матеріал (результати соціологічних досліджень, публікації центру, статистичні дані).

10. www.sociology.kharkov.ua– Sociology Hall, сайт соціологічного факультету ХНУ ім. В. Н. Каразіна.

11. http://www.nir.ru/socio/scipubl/socjour.htm – официальный сайт журнала “Социологический журнал” – можно ознакомиться не только с оглавлением. Содержит большое количество электронных версий статей по различным направлениям социологии.

12. http://www.soc.pu.ru/publications/jssa/ – официальный сайт журнала “Журнал социологии и социальной антропологии (СПб)” – ежеквартальное профессиональное издание факультета социологии СПбГУ. Материалы текущего номера (прилагается аннотация). Полный архив.

13. http://www.socium.info/library.html – бібліотека соціологічної літератури
14. http://www.studfiles.ru/all-vuz/879/folder:2208/ - бібліотека соціологічної літератури
15. www.uceps.com.ua/ukr/all/sociology (Архів соціологічних даних Українського центру економічних і політичних досліджень імені Олександра Разумкова, м.Київ).
16. www.ukrstat.gov.ua (Статистичні матеріали Держкомстату України)
17. www.sociology.kharkov.ua (Домашня сторінка харківських соціологів)
18. www.i-soc.com.ua (Домашня сторінка Інституту соціології НАН України)
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