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ЛЕКЦІЯ 1.

ПРАВО ЯК СОЦІАЛЬНА СИСТЕМА.

1. Поняття й ознаки права.

2. Функції і принципи права.

3. Система права і її структура.

4. Джерела права.

        1.Виникнення права пов'язане, насамперед, з якісним ускладненням виробництва, політичного і духовного життя суспільства, відокремленням особистості як учасника суспільних відносин і з формуванням держави, для якої необхідний механізм загальнообов'язкового соціального регулювання в суспільстві.

           В даний час під терміном «право» мається на увазі обґрунтована, виправдана свобода чи можливість поведінки, що визнається суспільством. У юридичному змісті термін «право» – вживається як в об’єктивному, так і в суб'єктивному значенні.


Об’єктивне право – це система діючих правових норм, втілених у різних джерелах права і незалежних від індивіда.


Суб’єктивно право – це визначена об’єктивним  правом міра можливої поведінки особи.


Об’єктивне і суб’єктивне право тісно взаємозв’язані, суб’єктивні права особи виникають на підставі об’єктивного права, яке регулює суспільні відносини.

           Існування і призначення права в суспільстві обумовлено необхідністю нормативного упорядкування суспільних відносин і в першу чергу гарантуванням свободи особи, простору для дозволеного поведінки.

           По своїй сутності право виражає погоджену волю учасників регульованих відносин, пріоритети і цінність особистості і внаслідок цього виступає мірою волі і відповідальності особистості і колективу, засобом цивілізованого задоволення різноманітних інтересів і потреб.

          Аналізуючи вищесказане можна зробити наступне визначення права: право – це система загальнообов’язкових, формально визначених правил поведінки, встановлених і охоронюваних державою, що регулюють суспільні відносини і виражають міру свободи і справедливості. 
           Праву притаманні наступні ознаки:

· загальнообов’язковість – правові норми спрямовані на усіх учасників суспільних відносин і обов’язкові для виконання;

· нормативність – право складається з правил загального характеру, вони розраховані на неодноразове застосування;

· формальна визначеність права – правові норми фіксуються, як правило, в письмовій формі і закріплюються в законах і інших державних офіційних джерелах;

· системність права – норми права об’єднуються по інститутам і галузям права і становлять цілісну систему;

· державна забезпеченість – правові норми встановлюються або санкціонуються державою і забезпечуються державним примусом;
· вираз міри свободи і справедливості – втілює основні права і свободи людини, надає людині законну можливість реалізувати свої інтереси, при цьому не порушуючи прав і свобод інших людей.
        2.Роль права як системи регулювання суспільних відносин, виражається в його функціях. Функції права – це основні напрямки правового впливу на суспільні відносини.

          У теорії права прийнято виділяти загально-соціальні і власні юридичні функції права.

          Загально-соціальне призначення права укладається в доданні суспільним відносинам таких якостей як: стабільність, системність, стійкість, організованість і т.д.

           Тому серед них можна виділити:

· культурно-історичну – право закріплює такі досягнення людства як свобода, рівність, справедливість;

· виховну – право сприяє становленню людини як право слухняного члена суспільства;

· інформаційну – право інформує людину про її права та обов’язки, про можливу і належну поведінку;

· контрольну – право стимулює правомірну поведінку людини, обмежує небезпечне або шкідливе для суспільства поводження;

· стабілізаційну – право консолідує людей, забезпечує стійкість і сталість у житті суспільства.

           Власні юридичні функції права здійснюються за допомогою специфічних юридичних засобів. Виділяють дві основні спеціальні юридичні функції: регулятивну та охоронну.

-       Регулятивна функція – це упорядкування суспільних відносин шляхом закріплення в правових інститутах корисних для людини і суспільства зв'язків і порядків (право власності, інститут цивільно-правового договору). Розрізняють регулятивну статичну і регулятивну динамічну функції. Регулятивна статична функція виявляється в забезпеченні тих чи інших стабільних станів. Регулятивна динамічна функція забезпечує здійснення соціальних процесів у суспільстві, таких як торгівля, виробництво, перехід майна от одних осіб до інших та ін.
 -   Охоронна функція встановлює міри захисту соціальних цінностей, суспільних відносин і встановлює юридичну відповідальність за протиправне поводження суб'єктів права (відповідальність за здійснення злочинів проти особистості в карному праві).
           Принципи права – це керівні ідеї, що характеризують сутність права і його значення в суспільстві.

           Основними принципами права є:

· правова справедливість;

· юридична рівність усіх суб’єктів правовідносин;

· верховенство закону;

· правосуддя;

· чітке закріплення правовими нормами і гарантованість прав і свобод особистості та ін.

          3.Право як система має внутрішню структуру, що характеризується поділом на норми, інститути і галузі права.

          Вихідним елементом структури права є – норма права.

          Норма права – це загальнообов'язкове, формально визначене правило поведінки, встановлене або санкціоноване державою з метою врегулювання суспільних відносин і забезпечене його примусовою силою.
         Ознаки норми права:

1) державно-владна природа – норма права встановлюється державою і забезпечується державним примусом;

2) загальний характер регулювання відносин – поширення впливу норми на всіх учасників відносин, незалежно від їхнього бажання;

3) представницько зобов'язуючий характер – правило поведінки у формі взаємних прав і обов'язків учасників суспільних відносин;

4) внутрішня структура – поділ норми права на окремі елементи: гіпотезу, диспозицію, санкцію, де:

гіпотеза – частина норми права, що вказує на обставини, при настанні яких варто керуватися даною нормою;

диспозиція – частина норми права, що визначає яким повинне бути поводження учасників правовідносин;

санкція – частина норми, що передбачає негативні наслідки у разі порушення припису, вказаного у диспозиції.
Центральною ланкою системи права є галузь права - це сукупність правових норм, що регулює визначену сферу суспільних відносин.

          Галузі права можна поділити на три групи:

1. Профілюючі галузі – конституційне право, цивільне право, адміністративне право, карне право.

2. Спеціальні галузі – трудове право, фінансове право, сімейне право, виправно-трудове право.

3. Комплексні галузі - господарське право, економічне право.

         Наступним елементом системи права є правовий інститут – це сукупність правових норм, що регулюють певний вид однорідних суспільних відносин.
Наприклад, у галузі цивільного права існують такі інститути, як інститут права власності, інститут цивільно-правового договору, інститут зобов'язання і т.д.

          Інститути, у залежності від різних критеріїв, поділяються на галузеві і міжгалузеві, регулятивні й охоронні, матеріальні і процесуальні.

         Основним критерієм розмежування права на галузі й інститути є предмет і метод правового регулювання.
          Предмет права – суспільні відносини, які регулює певна галузь права.

Наприклад, предметом цивільного права є майнові й особисті немайнові відносини, а предметом кримінального права є відносини, що визначають яке діяння є злочином і які покарання встановлюються за їх скоєння.

          Метод права – сукупність прийомів і способів, за допомогою яких регулюються суспільні відносини.

          Усі методи можна розділити на два види: імперативний і диспозитивний.

          Імперативний (владний) – метод, де правове положення суб'єктів правовідносин побудовано на підпорядкованості і точних розпорядженнях підвладному суб'єкту. Даний метод характерний для кримінального, адміністративного, фінансового права.

          Диспозитивний метод характеризується тим, що учасники правовідносин є рівноправними і самостійно визначають обсяг своїх прав і обов'язків. Цей метод характерний для цивільного, сімейного і трудового права.

          Крім внутрішнього розподілу права на галузі, інститути, норми, право також має зовнішній розподіл на публічне і приватне право в державі. Даний поділ права вперше було проведено ще юристами Древнього Рима, але використовується в теорії права й у наш час.

          Галузі публічного права охороняють інтереси суспільства, що виражає держава. До публічного права відносяться насамперед: конституційне право, кримінальне право, адміністративне право та ін.

           Приватне право – охороняє і захищає інтереси окремої особи, до нього відноситься: цивільне, сімейне і трудове право. З огляду на сучасний розвиток українського суспільства, необхідно відзначити, що розвиток приватного права є однією з найважливіших задач правової науки в Україні.

            4.Одним з найважливіших елементів права є джерела праве. У теорії права джерелом права називається форма вираження і закріплення норми права в офіційних документах.
            У світовій практиці існує чотири основні джерела права:

1) правовий звичай;

2) правовий прецедент;

3) нормативно-правовий акт;

4) нормативно-правовий договір.

            Правовий звичай – це правило поведінки в суспільстві, що сформувалося в ході тривалого повторення і якому держава додала силу норми права.

            Правовий прецедент – це судове чи адміністративне рішення по конкретній юридичній справі, якій державою надається загальнообов'язкове значення.

            Нормативно-правовий акт – офіційний документ органів державної влади, прийнятий в особливому порядку, який містить у собі норму права. Нормативно-правовий акт виходить від строго визначених законодавством правотворчих органів, має встановлену форму і реквізити, чітко формулює права й обов'язки суб'єктів права, а також порядок вступу в силу і сферу дії.

             Нормативно-правовий договір – двостороннє чи багато стороння угода між суб'єктами права, яка містить норму права, що встановлює юридичні права й обов'язки.

             У національній правовій системі України основним джерелом права є нормативно-правовий акт.

             Нормативно-правові акти по юридичній чинності підрозділяються на закони і підзаконні акти.
             Закон – це нормативний акт законодавчого органа держави або самого народу, що має вищу юридичну чинність стосовно всіх інших норм і прийнятий з дотриманням особливої законодавчої процедури.
            Наприклад, Конституція України, Закон «Про власність», Цивільний кодекс і т.д.

            Всі інші нормативні акти, що приймаються на підставі закону або  на його виконання називаються – підзаконними нормативними актами.

           Їх можна класифікувати по юридичній чинності в наступній послідовності:

1) укази Президента;

2) постанови і розпорядження Кабінету Міністрів;

3) накази й інструкції міністерств і інших центральних органів влади;

4) рішення органів місцевого самоврядування і місцевих органів виконавчої влади;

5) розпорядження місцевих державних адміністрацій;

6) нормативні накази адміністрацій підприємств, установ, організацій.

          Нормативно-правові акти періодично систематизуються з метою усунення протиріччя між ними, скасування тих, які перестали діяти в силу різних причин і забезпечення доступності законодавства для громадян і організацій.

          Розрізняють два види систематизації: кодификація й інкорпорація.

           Кодификація – це упорядкування правових норм, результатом якого є створення логічно цілісного, внутрішньо систематизованого акту з частковою або повною зміною змісту, усунення вад і суперечностей (кодекс, положення, статут).

           Інкорпорація – це об'єднання нормативно-правових актів без зміни їх змісту за алфавітним тематичним або хронологічним критерієм (збірник нормативних актів).

План семінарського заняття:

1. Поняття та ознаки права.

2. Система права: галузі та інститути права.

3. Норми права: поняття, види, структура.

4. Загальна характеристика джерел права.

Питання для самостійної роботи:

1. Дайте визначення закону? Які ознаки йому притаманні?

2. Охарактеризуйте стадії законотворчого процесу в Україні?

3. Дайте визначення підзаконному акту. Які види підзаконних актів існують в Україні?

4. Проаналізуйте дане положення: „Дія нормативного акту у часі, просторі та по колу осіб”.
Тема рефератів:

1. Право і держава.

2. Основні теорії походження права.

3. Правові системи світу.

4. Нормативно-правовий договір як джерело право.

Тестові завдання:

1. Яка теорія походження права містить слідуючи характеристику: право – це воля економічно пануючого класу, яка закріплена в законах?

1) теологічна;

2) історична;

3) нормативна;

4) марксистська;

5) соціологічна.

2. До якої правової системи відноситься право України?

1) романо-германська;

2) англо-саксонська;

3) релігіозно-традиційна.

3. Які з вказаних джерел є джерелами права України?

1) правовий звичай;

2) судовий прецедент;

3) нормативно-правовий акт;

4) нормативно-правовий договір.

4. Назвіть третій елемент норми права: гіпотеза, диспозиція, ...

1) реалізація;
2) застосування;

3) санкція.

5. Перерахуйте нормативно-правові акти по їх юридичній силі:

1) закон;

2) постанова Кабінету Міністрів;

3) указ Президента;

4) наказ міністерства;

5) Конституція.

6. Право законодавчої ініціативи мають:

1) парламент;

2) Президент;

3) Кабінет Міністрів;

4) Національний банк;

5) Прокуратура.

7. Вкажіть які галузі права використовують диспозитивний, а які імперативний метод регулювання суспільних відносин:

1) кримінальне право;

2) конституційне право;

3) цивільне право;

4) трудове право;

5) фінансове право;

6) сімейне право.

8. До приватного права України відносяться наступні галузі права:

1) цивільне право;

2) кримінальне право;

3) адміністративне право;

4) трудове право;

5) фінансове право;

6) сімейне право.

9. До публічного права України відносяться наступні галузі права:

1) конституційне право;

2) кримінальне право;

3) трудове право;

4) фінансове право;

5) адміністративне право;

6) екологічне право.

10. Закон набирає юридичної сили з моменту:

1) опублікування;

2) через 10 днів з моменту опублікування;
3) з моменту, вказаного у законі;

4) через 15 днів з моменту опублікування;
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ЛЕКЦІЯ 2.

ЦИВІЛЬНЕ ПРАВО ЯК ГАЛУЗЬ ПРАВА

1. Предмет і метод цивільного права.

2. Поняття і зміст цивільного правовідносини.

3. Юридичні факти як підстави виникнення, зміни і припинення цивільних правовідносин.

Цивільне право – це сукупність цивільно-правових норм, що регулюють на засадах диспозитивности, юридичної рівності й ініціативи сторін майнові й особисті відносини за участю громадян, організацій і інших матеріальних і духовних потреб громадян і захисти їхніх інтересів


Критеріями цивільного права, як галузі права, є його предмет і метод регулювання. Предметом цивільного права є майнові й особисті немайнові відносини.


Розглянемо їхній більш докладно.


Майнові відносини завжди виникають і існують або в зв'язку з перебуванням майна й у визначеної особи, або в зв'язку з переходом майна від однієї особи до іншої.


Розрізняють дві основні групи майнових відносин:

· відносини речового характеру, зв'язані з володінням тим чи іншому суб'єкту визначеними речами (майном), тобто вони існують у виді відносин власності;

· відносини зобов'язального характеру, зв'язані з переходом майнових прав від одних осіб до інших.  Ці відносини виникають на основі договорів, угод, унаслідок заподіяння шкоди.

До майнових відносин, регульованим цивільним правом, відносяться відносини з приводу виникнення, зміни і припинення прав володіння, користування і розпорядження майном, що складають право власності.

Право володіння – це юридична можливість фактичного володіння річчю.

Право користування – це юридична можливість витягати з речі корисні властивості.

Право розпорядження – це юридична можливість власника визначати фактичну і правову долю свого майна.

Сукупність усіх  трьох правомочій складає зміст права власності.

Право власності виникає в силу визначених юридичних фактів, що іменуються чи підставами способами виникнення.

Право власності виникає двома різними способами, один із яких називається  первісним, оскільки він виникає у відношенні майна, що не мало чи власника власник якого невідомий. Другий  спосіб є похідним, тому що він припускає передачу права власності об один власника до іншого.

Право  власності може належати індивідуальним особам, колективам власників і державі. Виділяють приватну, колективну, комунальну і державну форму  власності.

Особисті немайнові відносини характеризуються відсутністю економічного змісту, їх предметом є нематеріальні блага: ім'я, честь, достоїнство, особисте життя, авторство на добутки науки, літератури, мистецтва, на винаходи, раціоналізаторські  пропозиції й ін.; виникають із приводу таких нематеріальних благ,  що невіддільні від особистості.

Цивільне  право регулює двох груп особистих немайнових відносин:

· відносини, що виникають із приводу авторства на  добутки науки, літератури, мистецтва, винаходи, раціоналізаторські пропозиції і т.д. (зв'язані з майновими);

· відносини,  зв'язані з захистом честі і достоїнства, діловій репутації, особистому життю, і т.д. (не зв'язані з майновими)

     Метод цивільного права – це сукупність прийомів і способів впливу на  учасників відносин, що входять у сферу дії цивільного права.

Характерними рисами цього методу є:

а) юридична рівність сторін;

б) ініціатива сторін при встановленні правовідносини;

в) можливість вибору варіанта поводження, що не суперечить чинному законодавству.

Джерелами цивільного права є: Конституція України 1996р., що містить у числі інших ряд  норм  цивільно-правового характеру, що визначають  принципові положення регулювання відносини власності (ст.ст. 13, 14, 41 і ін.),  регулювання особистих немайнових відносин (ст.ст. 21, 23, 24, 27, 28) і ін.

У відповідності зі ст. 8 Конституції всі інші  закони України, акти Президента, акти КМУ й ін. органів виконавчої влади повинні прийматися на основі Конституції України і відповідати її положенням.

Цивільний Кодекс (ГК) є основою  для регулювання майнових і особистих немайнових відносин.  Окремі питання регулюються законами «Про власність», «Про підприємництво», «Про господарчі товариства» і ін.

До поточного цивільному законодавству відносяться також підзаконні,  наприклад Постанову БРЕШУ «Про право власності на окремі види майна»; Указ Президента України «Про єдину систему органів приватизації» і ін.

ІІ. Майнові й особисті немайнові відносини, будучи урегульовані нормами цивільного права, здобувають характер цивільних правовідносин.

Цивільне правовідносини – це заснована на нормах цивільного права правовий зв'язок між юридично  рівними, майнові й організаційно незалежними суб'єктами, що виступають як носії суб'єктивних  цивільних прав і обов'язків.

Цивільне правовідносини складається з  трьох обов'язкових елементів:

1) суб'єктів; 2) об'єкта; 3) змісту.

Суб'єктами цивільного правовідносини є учасники, що також іменуються особами:

1) фізичні особи – громадяни України

       іноземні громадяни

       особи без громадянства

2) юридичні особи – підприємства будь-яких форм власності, 

установи, організації, іноземні підприємства й організації і т.д.


3) держава й інші соціальні утворення.


Об'єктом цивільного правовідносини є те матеріальне чи нематеріальне благо, із приводу якого це правовідносини виникає.


До об'єктів відносяться:         
  речі






гроші

              майно






цінні папери






роботи






послуги






результати творчої діяльності






особисті немайнові блага (право на ім'я, 

життя, здоров'я, на захист честі і 

достоїнства й ін.)






комерційна таємниця.


Зміст цивільного правовідносини – це суб'єктивні права й обов'язки його учасників.


Суб'єктивне право – це міра можливого поводження уповноваженої особи, що означає: 1) можливість поводитися певним чином; 2) можливість вимагати визначеного поводження від інших осіб; 3) можливість звернутися в необхідних випадках до державних органів за захистом порушеного права.


Юридичний обов'язок – це міра належного поводження зобов'язаної особи.

ІІІ. Юридичні факти – це обставини реального життя, з якими норми  цивільного права зв'язують виникнення, зміна і припинення цивільних правовідносин.


Юридичні факти підрозділяються на дії і події.

· Дії – залежать від волі суб'єктів.

· Події – не залежать від волі суб'єктів (абсолютні і відносні).


У свою чергу, дії підрозділяються на правомірні і неправомірні.


Правомірними вважаються дії, дозволені чи у  всякому разі не заборонені нормами права.


Неправомірні дії – це правопорушення, делікти.


Правомірні дії можуть бути підрозділені на:

а) адміністративні акти – це дії суб'єктів публічного права, спрямовані на виникнення, зміну, припинення цивільних правовідносин;

б)  угоди – це дії суб'єктів цивільного права, спрямовані на виникнення, зміну, припинення цивільних  правовідносин;

в) юридичні вчинки – дії, спеціально не спрямовані на встановлення юридичних наслідків, але, що породжують їх у силу розпорядження закону (наприклад, виявлення скарбу).
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ЛЕКЦІЯ 3.

ТЕМА: СУБ'ЄКТИ ЦИВІЛЬНОГО ПРАВА.

1. Зміст поняття правосуб'єктності.

2. Класифікація і правосуб'єктність фізичних осіб.

3. Класифікація юридичних осіб. 

4. Правосуб'єктність юридичних осіб.

Оскільки право являє собою явище, що існує тільки в людському суспільстві, будь-яка норма права в першу чергу вказує на тих членів суспільства, поводження яких вона регулює. Ці учасники правовідносин називаються суб'єктами права. Юридичне чи положення правовий статус суб'єктів у різних галузях права визначається різним способом. Наприклад, серед суб'єктів адміністративного права обов'язково є посадові особи, карне право використовує такі визначення суб'єктів, як підозрюваний, потерпілий, слідчий. Усі ці суб'єкти права мають визначені якості, сформульованими в законі, що встановлюють їхні права й обов'язки в сфері правовідносин, регульованих даною галуззю права. Суб'єкти цивільного права називаються особами. Правове положення осіб визначається поняттям правосуб'єктності, під яким мається на увазі обсяг юридичної здатності осіб бути суб'єктами цивільних правовідносин. У понятті правосуб'єктності входять такі поняття, як правоздатність і дієздатність. У визначених випадках для поняття дієздатності окремо виділяють такі складові частини, як контракто-спроможність  і делікто-спроможність. Оскільки цивільне право являє собою галузь права, що регулює майнові відносини, природним образом, правове положення суб'єктів цивільного права визначає їхня здатність бути учасниками майнових відносин, що як виникають по власній волі й у власних інтересах, так і тих, котрі виникають унаслідок заподіяння шкоди. 

Правоздатність  являє собою здатність суб'єкта мати цивільні права й обов'язки, (інакше кажучи, бути суб'єктами права). 

Під цивільними правами маються на увазі не права громадян, а майнові права, оскільки такі права належати не тільки громадянам, але, також, і іноземцям, і різним організаціям. При цьому, здатність мати позначає не фактичне володіння, а теоретичну можливість такого володіння. Оскільки майнові права засновані, головним чином, на праві власності, можна сказати, що цивільними правами, що входять у поняття правоздатності, є право на володіння і право на користування. У деяких західних країнах нашому поняттю правоздатності відповідає поняття пасивної здатності (passive capicity), що пояснює характер цього правового статусу. Цивільні обов'язки, що входять у поняття правоздатності, можуть бути тільки такими, котрі виникають із приналежних суб'єкту цивільних прав. 

Дієздатність являє собою здатність суб'єкта  здобувати цивільні права і створювати для себе цивільні обов'язки. 

Поняттю дієздатності відповідає поняття активної здатності (active capicity), що вказує на можливість активних юридично значимих дій дієздатного суб'єкта. Дієздатний суб'єкт має право не тільки на чи володіння на користування, але і на розпорядження майном. У тих випадках, коли майнові відносини, зв'язані з розпорядженням майном, виникають унаслідок висновку договору, чи контракту, ми використовуємо термін контракто-спроможність  . Крім того, обов'язку, що виникають у дієздатного суб'єкта,  можуть бути не тільки тими, котрі виникають із приналежних йому прав, але і тими, котрі є безпосереднім наслідком його дій, таких, наприклад, як правопорушення, називані деліктами. Відповідно, дієздатна особа ми називаємо делікто-спроможність.

Усі суб'єкти цивільних правовідносин поділяються на фізичних і юридичних осіб (хоча ними можуть бути й особи, що не є ні фізичними, ні юридичними).

2. Фізичними особами, що володіють цивільними правами на території України, є громадяни України й іноземці, що постійно проживають в Україні. Іноземці розділяються на іноземних громадян, осіб без громадянства (апатридів) і біженців, правосуб'єктність яких деяким чином розрізняється.

Правоздатність фізичних осіб в Україні визначається єдиним образом для громадян і не громадян України. Вона виникає в момент народження і припиняється в момент смерті фізичної особи.

Дієздатність громадян України виникає в повному обсязі при досягненні 18-літнього чи віку при вступі в шлюб до досягнення цього віку. У віці від 15 до 18 років громадяни України мають неповну дієздатність, що означає можливість робити без згоди батьків тільки дрібні побутові угоди, а також самостійно розпоряджатися своїм заробітком (стипендією) і реалізувати свої права інтелектуальної власності. Дієздатність іноземних громадян визначається за законом країни, громадянами якої вони є. Цей вік складає в різних країнах: 18 років (Великобританія), 19 років (Німеччина), 20 років (Швейцарія), 21 рік (США). Однак, іноземний громадянин, що бере участь у цивільних правовідносинах на території України, вважається дієздатним з 18 років. Дієздатність апатридів визначається по законодавству країни, де вони чи постійно переважно проживають, отже, апатриди, що постійно проживають на території України, є дієздатними по українському законі. Дієздатність біженців, тобто осіб, що є іноземними громадянами, але одержали на території України притулок і відповідний йому офіційний статус, прирівнюються у своїх цивільних правах до громадян України. У загальному обсязі поняття дієздатності виділяється здатність займатися підприємницькою діяльністю як резидента України. Можна сказати, що підприємництво являє собою здійснення правовий^-цивільно-правових дій на професійній основі. Іноземні громадяни й апатриди здобувають це право тільки після одержання посвідка на проживання, що видається тільки у випадку відповідності їх визначеним критеріям.

Фізичні особи можуть бути обмежені в дієздатності за рішенням суду у випадку зловживання алкогольними напоями і наркотичними коштами. У цьому випадку над ними встановлюється піклування, тобто вони фактично прирівнюються до осіб з неповною дієздатністю.

Фізичні особи можуть бути визнані недієздатними за рішенням суду через чи слабоумство щиросердечної хвороби. Над недієздатними особами встановлюється опіка.

Особливим видом обмеження дієздатності фізичних осіб є визнання осіб безвісно відсутніми за рішенням суду. Таке рішення приймається за заявою зацікавлених осіб, якщо в місці постійного проживання особи протягом року немає зведень про місце його перебування. Над майном такої особи встановлюється опіка, тобто за ним визнається збереження правоздатності, але втрачається дієздатність. 

Фізичні особи можуть бути позбавлені правоздатності, а, відповідно, і дієздатності, у випадку оголошення осіб померлими за рішенням суду. Таке рішення суд може прийняти за заявою зацікавлених осіб, якщо в місці постійного проживання особи протягом трьох років немає зведень про місце його перебування. Якщо фізична особа пропала при обставинах, що загрожувала його чи життю, яке є підставою припускати його загибель від нещасливого випадку, установлюється пільговий термін – шість місяців. У тому випадку, якщо особа пропала без звістки в зоні воєнних дій, установлюється продовжений термін – два роки після закінчення воєнних дій. У випадку оголошення особи померлим він визнається таким, що втратив правосуб'єктність, і всі його майнові права переходять до законних правонаступників.

Дієздатність фізичних осіб може бути обмежена з причин, зв'язаним з іншими обставинами. Зокрема, значне число державних службовців обмежено в дієздатності внаслідок законодавчої заборони на заняття підприємницькою діяльністю. Крім того, окремі особи можуть бути обмежені в дієздатності за рішенням суду шляхом заборони на заняття визначеною діяльністю внаслідок здійснення корисливих посадових злочинів.

3. Юридичні особи це організації, що мають відособлене майно, можуть від свого імені здобувати майнові й особисті немайнові права і нести обов'язку, бути позивачами і відповідачами в суді, арбітражному  чи третейському суді.

Ознаки юридичної особи:

організаційна єдність (юридична особа є єдине ціле, здатне вирішити визначені соціальні задачі, відрізняється чіткою внутрішньою структурою і способом створення);

майнова відособленість (майно юридичної особи завжди відділено від майна його засновників і учасників)

виступ у цивільному обороті від свого імені 

самостійна майнова відповідальність (по боргах юридичної особи не відповідають, як правило, засновники й учасники, крім випадків, передбачених законодавством).
Усі юридичні особи умовно розділяються на підприємства, установи й організації, у залежності від цілей їхнього створення. 

Установами вважаються державні організації, що виконують визначені адміністративні чи інші функції. Організаціями є об'єднання осіб, створені для досягнення визначених спільних цілей у соціальній, культурній, політичній чи іншій сфері. Організації поділяються на політичні партії і громадські організації. Підприємствами є організації, створені з метою заняття підприємницькою діяльністю. У залежності від форми власності, що лежить в основі створення підприємств, вони розділяються на приватні, колективні, комунальні, державні підприємства і господарчі товариства. У залежності від форми організації власності (капіталу) і правового положення учасників товариства всі господарчі товариства розділяються на акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, повні товариства і командитні товариства.
Акціонерне товариство являє собою об'єднання грошових капіталів осіб (акціонерів), що цілком відокремлюються від своїх внесків і не можуть вилучити їх з підприємства.

Товариство з обмеженою відповідальністю є об'єднанням капіталів у будь-якій формі, причому вкладники капіталу (пайовики) можуть у будь-який момент вилучити свою частку.

Повне товариство являє собою об'єднання осіб (повних товаришів), що спільно займаються підприємницькою діяльністю без формального об'єднання капіталів.

Командитне товариство є з'єднанням повного товариства і товариства з обмеженою відповідальністю. Одна група учасників (комплементарії) поєднується для спільного підприємництва, а інша група (командитисти) вносить у суспільство свої внески.

Учасники господарчого товариства, які внесли в нього свої майнові внески, несуть відповідальність по боргах суспільства тільки своїми внесками (акціонери, пайовики, командитисти), а учасники, що не роблять таких внесків, відповідають по боргах суспільства усім своїм майном (повні товариші і комплементарії). У зв'язку з тим, що повне і командитне товариства не мають відособлене майно, вони не повною мірою відповідають визначенню юридичної особи.

ПІДПРИЄМСТВА                       УСТАНОВИ                                ОРГАНІЗАЦІЇ


державні                     приватні                                            політичні     суспільні

 комунальні                                                                                      партії                організації


                             колективні                                                                                                                                                                        

кооперативи                                господарчі товариства


                                 об'єднання капіталів                              об'єднання осіб

                                               (суспільства)                                      (товариства)

 


         акціонерне                         з обмеженої              повне                 командитне

                                                     відповідальністю


відкрите                закрите      з додаткової

                                                        відповідальністю

4. Правосуб'єктність юридичної особи.

      Правосуб'єктність юридичної особи відрізняється від правосуб'єктності громадянина, відмінність, насамперед, полягає в тому, що правоздатність і дієздатність  юридичної особи виникають одночасно з моменту його реєстрації. Припиняється правосуб'єктність юридичної особи по підставах, зазначеним у законі шляхом його чи ліквідації реорганізації. 

     Для правоздатності юридичної особи характерні дві неодмінних умови: 

· діяльність юридичної особи не повинна бути заборонена законом; 

· характер діяльності юридичної особи повинний  бути чітко визначений у його статуті.

     Дієздатність юридичної особи є його можливість своїми діями здобувати і реалізувати цивільні права й обов'язки. 

Для реєстрації юридичної особи необхідно представити установчі документи (рішення власника, установчий договір, утомившись), реєстраційну картку, документ, що засвідчує сплату власником внесків у статутний фонд у розмірі, передбаченому законодавством, квитанцію про сплату реєстраційного збору.

Орган державної реєстрації зобов'язаний здійснити реєстрацію протягом п'яти робочих днів і видати відповідне свідчення.

Однак для того, щоб  юридична особа початок  повноцінний функціонувати, крім державної реєстрації воно повинно, зробити, ряд, інших, юридично, значимих, дій, що, у, загальному, охоплюється,  поняттям, легалізація, що   включає одержання свідчення про державну реєстрацію, одержання ліцензії, реєстрацію в податковій адміністрації, одержання дозволу в органах внутрішніх справ на виготовлення штампів, печаток, відкриття банківських рахунків, реєстрацію в органах Пенсійного фонду України, реєстрацію в інших державних цільових фондах (Фонді соціального страхування, Фонді для здійснення заходів щодо ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи і соціального захисту населення, Державному інноваційному фонді та інше).

    4.  Припинення діяльності юридичної особи.

     Припинення  юридичної особи відбувається шляхом чи ліквідації реорганізації (злиття, чи поділ приєднання). 

     При злитті і поділі юридичних осіб майно (права й обов'язки) переходять до знову виниклих юридичних осіб. При приєднанні юридичної особи до іншого юридичній особі його майно (права й обов'язки) переходять до останнього. Майно переходить у день підписання передатного балансу, якщо інше не передбачено чи законом постановою про реорганізацію.

Ліквідація юридичної особи може бути: 

1)добровільної і 2)примусової.

     Юридичними підставами добровільного припинення  діяльності юридичної особи  є ініціатива власника чи майна передбачені чи законом установчими документами обставини. Мотиви ініціативи власника майна (чи засновника) закон не врегулював. Це може бути: зміну профілю діяльності, конкуренція і т.д.

До передбаченим чи законом установчими документами обставинам відносяться: а) закінчення терміну, на який  створювалася юридична особа; б) досягнення мети, поставленої засновниками під час створення юридичної особи. Рішення про припинення діяльності юридичної особи по цих обставинах приймає його вищий орган. Підприємці зобов'язані припинити свою діяльність також у випадку  закінчення терміну дії  ліцензії (ст.11 Закону «Про підприємництво»)

     Види юридичних обставин примусового припинення діяльності юридичної особи  визначені в законодавстві у виді зразкового переліку (ст.34 Закону «Про підприємства в Україні», ст.19 Закону «Про господарчі товариства».)

     Примусово юридична особа припиняє свою діяльність:

1) на підставі рішень суду (арбітражного суду) про визнання недійсними установчих документів юридичної особи (невідповідність їхньому чинному законодавству) і акту (рішення засновника) про створення юридичної особи;

2) на підставі рішення суду (арбітражного суду) по представленню органа, що контролює його діяльність, у випадку систематичного чи грубого порушення їм законодавства;

3) на підставі рішення суду (арбітражного суду) у випадку несвоєчасного повідомлення про місце свого перебування (зобов'язано повідомити в семиденний термін орган, що реєструє,);

4) на підставі рішення арбітражного суду про визнання його банкрутом (порядок визнання юридичної особи банкрутом визначений  Законом України «Про банкрутство».

      Припинення статусу юридичної особи відбувається після здійснення   наступних мір ліквідаційного процесу: 

ліквідація юридичної особи ліквідаційною комісією, що визначається  органом (особою), що прийняв рішення про ліквідацію. Цей орган (особа) може покласти обов'язку по ліквідації юридичної особи на його органи керування.

Установлення порядку і термінів ліквідації. Їх встановлює орган, що прийняв рішення про ліквідацію (власник, уповноважений орган, суд, арбітражний суд). Установлюється також термін для задоволення претензій кредиторів. Він не може бути менше двох місяців з моменту оголошення про ліквідацію.

Виконання ліквідаційною комісією своїх обов'язків: повідомлення про ліквідацію юридичної особи в процесі (по місцезнаходженню), про порядок і терміни ліквідації; застосування необхідних мір для одержання дебіторської заборгованості юридичної особи, визначення його кредиторів і претензій останніх. Кредитори й інші, фізичні і юридичні особи, що мають угоду з ліквідованою юридичною особою, повідомляються про ліквідацію письмово.

Здійснення ліквідаційною комісією згідно з установленим законним порядком: інвентаризації й оцінки і реалізації майна юридичної особи, розрахунки з кредиторами і членами трудового колективу, складання ліквідаційного балансу і представлення його органу, що призначив ліквідаційну комісію, чи власнику.

     Майнові претензії кредиторів до юридичної особи, що ліквідується,  забезпечується з його майна. При цьому законодавство допускає, що відповідного майна для забезпечення претензій усіх кредиторів може бути недостатнім (презумпція недостатності майна).  Тому в законодавстві про ліквідацію юридичних осіб (підприємств) діє загальне правило черговості задоволення претензій (боргів) юридичним особою-боржником. 

     У залежності від основ ліквідації юридичної особи (підприємства) установлені два види черговості. Якщо воно ліквідується в звичайному порядку, діє черговість установлена ст.36 Закону «Про підприємства в Україні», урегульована статутом.

     Якщо юридична особа оголошена банкрутом, діє черговість, визначена ст.21 Закону «Про банкрутство». Звичайна черговість – це першочергові й інші борги юридичного особи-боржника. Першочерговими є борги перед бюджетом; - витрати на відновлення навколишньої природного середовища, який заподіяна шкода, ліквідованим підприємством; - виплати по заборгованостях перед трудовим колективом; - претензії перед кредиторами, забезпечені заставою.

     Юридична особа вважається, що припинилися з моменту внесення про це запису у відповідний державний реєстр.
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ЛЕКЦІЯ 4.

ТЕМА: ЦИВІЛЬНО-ПРАВОВИЙ ДОГОВІР.

1. Загальна структура цивільно-правового договору;

2. Реквізити і преамбула договору;

3. Предмет договору;

4. Права та обов'язки сторін;

5. Забезпечення зобов'язань і відповідальність сторін.

1. Цивільно-правовий договір є найважливішою нормою приватного права. Публічне законодавство встановлює тільки загальні рамки вимог, які варто дотримувати (правовий режим), надаючи рішення всіх основних питань суб'єктам приватного права (особам). Особи погодять свою спільну волю при складанні договору, тому договір вважається укладеним, коли сторони прийшли до угоди по всіх істотних питаннях, що включається в договір. Структура приватного договору аналогічна структурі норми права, оскільки приватний  договір це така ж норма права, як і та, котра міститься в чи законі іншому нормативно-правовому акті. Різниця між ними полягає в тому, що дія договору, як норми права, поширюється тільки на договірні сторони. Приналежність приватних договорів до системи права підтверджується тим, що, при порушенні положень, що містяться в ньому, держава використовує примусову силу у відношенні сторони, що порушила умови договору. У зв'язку з цим, загальна структура договору містить указівку на суб'єктів договору, на об'єкт договору і зміст правовідносини, маючи при цьому такі елементи, що аналогічні гіпотезі, диспозиції і санкції.

2. Реквізити і преамбула договору. До  реквізитів договору відносяться дата, місце і назва договору. 
· Дата, указується звичайно в правому верхньому куті першого листа тексту договору (контракту), має значення як юридичний факт, що вказує на момент виникнення договірних прав і обов'язків сторін. Це положення аналогічне вимогам законодавства про вступ норми права в силу з моменту її чи опублікування протягом визначеного терміну з моменту опублікування, зазначеного в нормативно-правовому акті.

· Місце підписання договору, указується звичайно в лівому верхньому куті першого листа тексту договору, має значення як юридичний факт, що встановлює національне законодавство, застосовне до спор, що можуть виникнути в зв'язку з виконанням умов договору.

· Назва договору, розташовувана в центрі, відіграє роль гіпотези, що вказує на характер регульованого правовідносини.

Преамбула договору встановлює, хто є його сторонами.

· Сторони описуються надзвичайно докладно, оскільки права й обов'язки, що виникають з договору, відносяться саме до них. Крім того, вимоги законодавства, що встановлюють правовий режим для учасників угоди, розглядаються стосовно до кожного конкретного суб'єкта. Першою стороною вказується та, котра передає майно, надає право, виконує чи роботу робить послугу. При цьому сторонам привласнюються договірні псевдоніми, під якими вони виступають надалі тексті договору. У випадку, коли стороною є юридична особа, указується фізична особа, якому надається право підпису договору, і підстава для представлення такого права. Удруге сторони вказуються наприкінці договору, при його підписанні. При цьому наводяться вичерпні дані про сторони, а підпису фізичних осіб, що підписують договір від імені юридичної особи, скріплюються печатками.
м. Харків                                                                                                        17 червня 2000 р.

                                            ДОГОВІР КУПІВЛІ-ПРОДАЖУ 

«ХХХ», (в особі «ххх», що діє на підставі статуту/доручення) надалі іменований Продавець, і «УУУ», (в особі «ууу», що діє на підставі статуту/доручення), надалі іменований Покупець, уклали даний договір про нижченаведене: 
3. Предмет договору ця та його частина, що коротко описує договірні дії сторін у відношенні його об'єкта. У свою чергу, об'єкт правовідносини описуються у всіх його деталях, оскільки договірне правовідносини виникає саме в зв'язку з даним об'єктом. Будь-яка двозначність, що міститься в описі предмета договору, допускає можливість тлумачення, будь-яка неточність змінює зміст правовідносини, будь-який недогляд позбавляє сторону можливості заперечувати упущене положення в суді. Дуже часто підприємницькі договори, зв'язані з відчуженням майна, виділяють окремі групи ознак об'єкта в самостійні глави, оскільки вони містять значну кількість важливої інформації.

   При описі майна вказуються його якісні ознаки, включаючи внутрішні і зовнішні показники, кількісні ознаки, у тому числі кількість у встановлених одиницях, габарити і т.п., умови постачання, у тому випадку, коли майно вимагає свого переміщення, ціна і будь-які інші показники, що відносяться до об'єкта договору, що є істотними з погляду сторін. Цифри, що вказуються в главі «предмет договору», дублюються цифровим і літерним позначенням. У випадку різночитання приймаються в увагу цифри, що мають буквений опис.

· Якісні ознаки можуть указувати на місцезнаходження нерухомості (зовнішній показник), наявність комунікацій, технічний стан і ін. (внутрішній показник), найменування рухомого майна, упакування, маркірування (зовнішній показник), його технічні і споживчі характеристики, відповідність стандартам (внутрішні показники) і ін.

· Кількісні ознаки можуть указувати на площу й обсяг (нерухомості), кількість штук, мішків, рулонів, літрів, кубічних метрів, тонн і т.п. (рухоме майно). При вказівці кількості, у ряді випадків, можлива вказівка на припустиме відхилення об'ємно-вагових показників від встановлених у договорі величин.
· Умови постачання включаються в розділ, що відноситься до предмета договору, у зв'язку з тим, що від місцезнаходження рухомого майна залежить його ціна.
· Ціна майна є його найважливішою ознакою і вказується, звичайно, за одиницю майна і за все майно, передана за договором, у цілому. Крім того, в опис ціни можуть входити такі важливі обставини, як час, місце і спосіб платежу.
· Право власності на відчужуване майно повинне належати чи відчужувателю іншій особі, що надав відчужувателю право на здійснення угоди. Однак, крім права власності майно може бути обтяжено правами невласника (орендаря, заставоутримувача й ін.). У зв'язку з цим, відчужуватель майна зобов'язаний повідомити набувача майна про права третіх осіб на майно, що є предметом договору. У тому випадку, коли відчужуване майно підлягає обов'язкової реєстрації в державному органі, необхідним є наявність документа, що підтверджує право чи власності право розпорядження у відчужувателя.
При описі майнових прав і прав на здійснення юридично значимих дій, що є об'єктом договору, найбільш важливими ознаками об'єкта, що включаються в договір, є обсяг переданих прав, термін їхньої дії, територія, на якій можуть реалізовуватися передані права.

4. Права та обов'язки сторін, описувані в договорі, указують на ті дії, що зобов'язані виконати сторони у відношенні предмета договору. 

Такі юридичні підстави, у силу яких одна сторона зобов'язана зробити визначені чи дії утриматися від здійснення визначених дій на користь іншої сторони, що, у свою чергу, має право вимагати виконання (чи стримування від виконання) зазначених дій, називаються зобов'язаннями. При цьому зобов'язана сторона називається боржником, а уповноважена сторона називається кредитором. 

Зобов'язання, що виникають з договорів, складають основну частину всіх зобов'язань у приватному праві, і виникають вони з тієї частини договорів, що іменується «права та обов'язки сторін». Оскільки усі вимоги, що можуть виникнути в зв'язку з чи невиконанням неналежним виконанням договірних зобов'язань, можуть бути пред'явлені тільки у відношенні тих дій, що включені в текст договору, ця частина договору повинна містити гранично точні формулювання, принаймні, у відношенні часу, місця і способу виконання зобов'язань. Крім того, досить часто існує можливість виконання зобов'язання третьою чи особою на користь третьої особи. Термін «третя особа» уживається для позначення особи, що не є стороною чи договору іншого правовідносини. Для того, щоб третя особа вважалася належною особою, повинні бути дотримані визначені формальності. Зокрема, виконання зобов'язання третьою особою називається переведенням боргу, оскільки замість одного боржника зобов'язання виконує інший, а виконання зобов'язання на користь третьої особи називається поступкою вимоги, оскільки право вимагати виконання зобов'язання переходить до третьої особи. Відповідно до загальної вказівки закону, переведення боргу вимагає згоди кредитора, а поступка вимоги не вимагає згоди боржника, однак у договір можуть бути внесені й іншої умови. У випадку, коли на стороні чи боржника кредитора по одному зобов'язанню виступає більш ніж одна особа, додаткові особи є не третіми особами, а солідарними чи кредиторами солідарними боржниками, що виступають як єдину особу. Зобов'язання вважається виконаним, якщо:

· воно виконано належним чином (термін, час, місце, особа);

· воно погашено заліком взаємних зобов'язань;

· боржник і кредитор збігаються в одній особі;

·  чи боржник кредитор припинили своє існування (без правонаступництва) і ін.

5. Для того, щоб зобов'язання були виконані, договори передбачають визначені способи забезпечення зобов'язань із застосуванням і без застосування договірних санкцій:

Договірні санкції бувають наступні:

· неустойка передбачає, що сторона, що порушила зобов'язання, виплачує іншій стороні грошову суму, виражену у відсотках від вартості невиконаних зобов'язань;

· штраф передбачає, що грошова санкція за невиконання зобов'язань виплачується в розмірі встановленої суми;

· пеня передбачає, що грошова санкція виплачується у виді встановленого щоденного відсотка від вартості невиконаних зобов'язань;

Майнове забезпечення зобов'язань:

· застава позначає, що одна сторона надає іншої визначене майно, з якого, у випадку невиконання зобов'язання, може бути отримане відшкодування. Заставою може бути, у залежності від виду заставного майна, задаток, застава, іпотека;

Забезпечення зобов'язань третіми особами:
· поручительство припускає, що третя особа надає гарантію чи виконання грошового відшкодування зобов'язання замість договірної сторони. Поручительство може бути солідарним чи субсидіарної.
· страхування позначає відшкодування третьою особою (страховиком) збитку, що наступив унаслідок визначених обставин (страхового випадку).

Література:
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2. Про відповідальність за несвоєчасне виконання зобов'язань Закон України  від 22.11.96№ 543/96-ВР 

3.Ємельянов В.П. Цивільне право України – Дніпропетровськ: 1994

4.Пушкін А.А. Цивільне право України – Харків: 1996

ЛЕКЦІЯ 5.

ТЕМА: ШЛЮБНІ І СІМЕЙНІ ПРАВОВІДНОСИНИ

1. Шлюб, родина і їхні суб'єкти;

2. Майнові відносини в шлюбі і родині;

3. Особисті немайнові відносини в шлюбі і родині.

1. ШЛЮБ це добровільний союз чоловіка і жінки, зареєстрований у державному органі запису актів цивільного стану. 

Фактичне спільне проживання, незалежно від тривалості терміну, не породжує ніяких правових наслідків, також як і шлюб, зроблений шляхом релігійного обряду. Вимоги, пропоновані до осіб, що вступають у шлюб:
· вільне волевиявлення;
· різностатеві;
· намір створити юридичні наслідки (родину).

· досягнення шлюбного віку – 18 років для чоловіків і 17 років для жінок. У виняткових випадках шлюбний вік може бути знижений уповноваженими державними органами;

· відсутність прямого споріднення – не допускається шлюб між родичами по прямій висхідній і спадній лінії, незалежно від коліна (у тому числі, між усиновителями й усиновленими), і між родичами по бічній лінії в першому коліні;

· дієздатність – не зв'язана з віком;

· неодружений стан – не допускається двошлюбність;

· взаємна поінформованість про здоров'я.
Недотримання кожного з цих вимог (за винятком останнього) дозволяє визнати шлюб недійсним у судовому порядку. Визнання шлюбу недійсним спричиняє скасування усіх виниклих з нього правових наслідків, за винятком прав і обов'язків батьків і дітей.

Шлюб припиняється у випадку чи смерті оголошення в судовому порядку померлим одного з чоловіків.

Шлюб розривається шляхом розводу за заявою одного з чи чоловіків їх обох. Розірвання шлюбу шляхом розводу відбувається в судовому порядку. Без суду (в органах запису цивільного стану) провадиться розвід у наступних випадках:

· при взаємній згоді чоловіків не мають неповнолітніх дітей;

· при взаємній згоді чоловіків, що не мають майнових суперечок;
· за заявою одного з чоловіків з особою, визнаним безвісно відсутнім;
· за заявою одного з чоловіків з особою, визнаним недієздатним;
· за заявою одного з чоловіків з особою, засудженим до позбавлення волі на термін не менш трьох років. 
У випадку вагітності дружини і протягом року після народження дитини дружина має привілей на однобічне порушення справи про розірвання шлюбу.

РОДИНА не має свого нормативного позначення в зв'язку із сучасною неоднозначністю цього поняття, унаслідок чого можна говорити тільки про сімейні правовідносини. Сімейні правовідносини це взаємні права й обов'язки батьків і дітей, у тому числі, усиновителів і усиновлених. 

Сімейні правовідносини виникають незалежно від шлюбних відносин. Якщо батьки одружені, сімейні відносини виникають явочним способом, а в протилежному випадку – по спільній заяві батька і чи матері за рішенням суду на підставі встановлених критеріїв (спільне проживання, ведення господарства, чи виховання зміст дитини й ін.) Батьківство (материнство) може бути оскаржено, за винятком ряду випадків, серед яких народження донорської дитини. 

Сімейні відносини припиняються у випадку позбавлення батьків батьківських прав у судовому порядку:

· при відмовленні без поважних причин узяти дитини з родильного будинку й інших дитячих закладів;

· при відхиленні від виконання своїх обов'язків по вихованню дитини;

· унаслідок жорстокого звертання з дітьми;

· унаслідок шкідливого впливу на дитину аморальним поводженням;

· унаслідок зловживання алкогольними напоями і наркотичними коштами.

2. ВІДНОСИНИ ВЛАСНОСТІ в шлюбі підкоряються загальному правилу, відповідно до якого все майно, придбане чоловіками в період спільного життя, є їх загальною спільною власністю. Це правило позначає, що в загальній подружній власності не може бути виділення часток у період спільного життя. З цього правила є виключення, у зв'язку з який роздільною власністю чоловіків є:

· майно, отримане в чи дарунок у спадщину (тобто безоплатно). У число такого майна можуть входити тількі речі, визначені індивідуальними ознаками
· речі індивідуального користування – крім цінностей і предметів розкоші.
· дошлюбне майно – крім випадків, коли таке майно за період шлюбу значно збільшило свою цінність.
Майнові суперечки між чоловіками дозволяються шляхом поділу загальної спільної власності на рівні частини. Роздільна власність розділу не підлягає. При житті батьків діти не мають прав на їхнє майно, а батьки не мають прав на майно дітей.
Майнові суперечки по зобов'язаннях одного з чоловіків у відношенні третіх осіб дозволяються:

· шляхом звертання стягнення на його роздільну власність;

· шляхом звертання стягнення на приналежну йому частина загальної спільної власності;

· шляхом звертання стягнення на загальну спільну власність, якщо зобов'язання чоловіка виникли в зв'язку з інтересами родини;

· при судовому розділі майна в натурі (тобто у відношенні речей) суд може віддати перевагу у відношенні майна, що є професійною приналежністю, одному з чоловіків.

ЗОБОВ'ЯЗАЛЬНІ майнові відносини в шлюбі і родині укладаються в обов'язку чоловіків, батьків і дітей матеріально підтримувати один одного:

· чоловіки зобов'язані матеріально підтримувати один одного в період шлюбних відносин;

· чоловіки зобов'язані матеріально підтримувати один одного у випадку непрацездатності (інвалідності 1 чи 2 чи групи досягнення пенсійного віку) одного з них, що наступила протягом року після розводу, а у випадку тривалості шлюбних відносин – якщо нужденний чоловік досяг пенсійного віку протягом 5 років із дня розірвання шлюбу. Аліменти в таких випадках стягуються у твердій грошовій сумі, а не у відсотках. Визнання шлюбу недійсним виключає вищевказаний обов'язок;

· батьки зобов'язані містити дітей до їхнього повноліття; 

· батьки зобов'язані містити непрацездатних повнолітніх дітей, що бідують у матеріальній допомозі. Цей обов'язок існує окремо від шлюбних відносин;

· діти зобов'язані містити непрацездатних батьків, що бідують у матеріальній допомозі. Цей обов'язок може бути оскаржена в судовому порядку, якщо батьки ухилялися від виконання батьківських обов'язків. 

Обов'язок по змісту, при відсутності законно зобов'язаних осіб, може бути покладена на інших родичів: діда (бабку), брата (сестру), вітчима (мачуху), онука (онученяті), пасинка (пасербицю).

ПРИ СПАДКУВАННІ МАЙНА за законом (при відсутності заповіту), спадкоємцями першої черги є в рівних частках діти (у тому числі усиновлені), включаючи не народженої дитини, чоловіки і батьки (усиновителі) спадкодавця. Якщо до моменту відкриття спадщини діти (онуки) спадкодавця вмерли, їхнього права в повному обсязі передаються їхнім дітям. Крім прямих родичів спадкоємцями першої черги є особи, що складалися в спадкодавця на утриманні не менш одного року до його смерті. Спадкоємці за законом, що проживали разом зі спадкодавцем не менш 1 року до його смерті, успадковують предмети звичайної домашньої обстановки і побуту, незалежно від черги і спадкоємної частки. Усиновлені діти не успадковують після своїх кревних родичів. Від спадкування відстороняються особи:

· навмисне позбавили життя чи спадкодавця кого-небудь з чи спадкоємців зробили замах на їхнє життя;

· батьки, позбавлені батьківських прав;

· батьки і повнолітні діти,  які злісно ухиляються від обов'язків по змісту спадкодавця.

Спадкоємцями другої черги є брати (сестри), дід (бабка).

При спадкуванні майна за заповітом, незалежно від його змісту, непрацездатні спадкоємці за законом одержують обов'язкову частку в розмірі 2/3 від частки спадщини за законом. 
1. НЕМАЙНОВІ ПРАВА в шлюбі укладаються в праві осіб, що вступають у шлюб:

· залишити в шлюбі своє прізвище;

· прийняти прізвище чоловіка;

· приєднати прізвище чоловіка до свого прізвища за умови, що об'єднане прізвище буде складатися не більш ніж із двох частин.

Після розводу дружини можуть залишити прізвище, отриману в шлюбі, чи повернутися до дошлюбного прізвища.

Немайнові права в родині укладаються в тім, що:

· діти одержують прізвище батьків, якщо батьки мають загальне прізвище;

· якщо батьки мають різне прізвище, то дитині привласнюється прізвище одного з них, за згодою чи батьків за рішенням органів опіки і піклування;

· припинення чи шлюбу визнання його недійсним не волочуть зміни прізвища дитини, однак, якщо в результаті припинення шлюбу дитина залишається жити з батьком, що має інше прізвище, прізвище дитини може бути змінена.
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ЛЕКЦІЯ 6.

ТЕМА: ЗАХИСТ ПРИВАТНИХ ПРАВ

1. Поняття позову;

2. Матеріальні ознаки позову:

3. Задавнення позову;

4. Захист прав споживачів.

1. Позов – це звертання в суд з вимогою про відновлення порушеного приватного права і відшкодуванні збитку, що виник унаслідок порушення цього права. Збиток, що відшкодовується по позові, завжди носить майновий характер, хоча підстави для нього можуть мати як матеріальний, так і нематеріальний (моральний) характер. Крім того, задоволення позову може, також, зобов'язати відповідача до здійснення визначені дії (у позовах по захисту честі і достоїнства).

Порушення права може стосуватися кожного з елементів структури частки правовідносини:

1. Особи, як суб'єкта правовідносини;
2. Майна, як об'єкта правовідносини;
3. Змісту договірних відносин;
4. Права власності, як джерела виникнення позадоговірних правовідносин, і ін.
Збиток може заподіюватися шляхом неправомірного впливу на кожній з елементів частки правовідносини, як дією, так і бездіяльністю чи відповідача приналежного йому майна. З погляду порушення майнових чи особистих немайнових прав не має значення, зроблене діяння навмисне чи по необережності. Для задоволення позову необхідно, щоб діяння, що заперечується:

1. суперечило існуючим нормам права, публічного і/чи частки. Порушення норм публічного права означає, що дане діяння пряме передбачене адміністративним чи кримінальним кодексом. Порушення норм приватного права випливає з цивільних чи інших кодексів приватного чи права договірних відносин між позивачем і відповідачем;

2. необхідно заподіювало зазначений збиток, інакше кажучи, повинне бути доведено, що між протиправним діянням і наслідками існував причинний зв'язок. Обов'язок доведення причинного зв'язку лежить на позивачі.
Не підлягають майнової відповідальності недієздатні особи.

Звільняються від майнової відповідальності діяння, зроблені внаслідок нездоланної сили (форс-мажорних обставин).

2.  Позов подається в писемній формі в суд (арбітражний суд – суб'єктами господарської діяльності) – по підвідомчості  відповідної адміністративно-територіальної одиниці - по підсудності:

1. за місцем перебування відповідача (в арбітражному суді – боржника по зобов'язанню), у тому числі – його майна, місця перебування його керівного органа і т.п.;

2. за місцем перебування спірного майна, зокрема, нерухомого;

3. по місцеві порушення права (заподіяння шкоди);
4. за місцем перебування перевізника (при заподіянні шкоди перевізником у шляху).
Право вибору територіальної підсудності належить позивачу.

Позов містить:

1. Реквізити суду, що вказуються в правому верхньому куті позовної заяви;

2. Реквізити і поштові адреси сторін, що  вказуються в правому верхньому куті позовної заяви після реквізитів суду з позначенням позовних псевдонімів сторін. Першим указується позивач, особа, що пред'являє позов (Ф.И.О. чи найменування юридичної особи і його поштова адреса), другим указується відповідач, особа, якій пред'являється позов (аналогічним образом).
3. Позовна вимога, у якому вказується зміст позову і предмет позову. Під змістом позову мається на увазі прохання позивача, звернений до суду, про примус відповідача до здійснення визначених дій, спрямованих на усунення порушення права і відшкодування заподіяного збитку, а предметом позову є матеріальна сторона вимоги.
4. Підстава позову це обставини, який позивач обґрунтовує свої вимоги, інакше кажучи – причина виникнення позову. Якщо позов виникає з порушення договірних зобов'язань, указується загальний зміст договору і ті його положення, що були порушені. Якщо позов виник унаслідок заподіяння шкоди, вказуються обставини події, у результаті якого був заподіяний шкода і т.д. У випадку порушення норм матеріального права підстава позову може містити вказівка порушених норм.
5. Доказу це ті матеріальні свідчення, який позивач підтверджує обґрунтованість своїх вимог. Це можуть бути речовинні докази (зокрема, засвідчена копія договору), показання свідків і висновку експертів. Документи, що містять докази, додаються до позовної заяви з указівкою їхніх атрибутів (назва, кількість аркушів і т.п.)

6. Ціна позову це грошова сума, яка вимагається позивачем від відповідача. Ціна позову встановлюється:

· у позовах про витребування грошей – вимагається чи сумою, що заперечується;

· у позовах по витребуванню майна – вартістю вимагаємого майна;

· у позовах, що складаються з декількох окремих вимог – загальною сумою усіх вимог;

· у позовах по витребуванню іноземної валюти – в іноземній валюті і гривнях за курсом НБУ в день подачі позову.

   У ціну позову включаються, також, зазначені в позовній заяві суми неустойки (штрафу, пені), а якщо вони не зазначені – їхні суми, призначені суддею.   Ціну позову вказує позивач. У випадку неправильного призначення ціни позову вона встановлюється суддею. Ціна позову має значення для встановлення держмита, що сплачує позивач перед подачею позову. Звичайна сума держмита по позовах громадян складає 1% від ціни позову. Від сплати держмита звільняються позивачі по позовах працівників, що випливають із трудових правовідносин; позовам, зв'язаним із правом інтелектуальної власності; позовам, зв'язаним із заподіянням шкоди здоров'ю; позовам, зв'язаним з незаконними діями посадових осіб; позовам, зв'язаним зі здійсненням злочину й ін.

7. Підпис позивача (чи його представника) із указівкою дати подачі заяви.
3.  Термін задавнення позову це період часу, протягом якого особа, чиє право порушене, має право на пред'явлення позову. Загальний термін задавнення позову дорівнює 3 рокам. У відношенні ряду вимог установлений скорочений термін задавнення позову, рівним 6 місяцям:

1. по стягненню договірної неустойки (штрафу, пені);

2. по недоліках проданих речей;

3. по постачанню продукції неналежної якості і ряду інших.

Плин терміну задавнення позову починається з того дня, коли особа, чиї права порушені, чи довідалося повинне було довідатися про це порушення. Закінчення терміну задавнення позову позбавляє особа права на пред'явлення позову, хоча суд, при наявності достатніх обставин, може прийняти справа до розгляду.

Плин терміну задавнення позову припиняється у випадку:

1. форс-мажорних обставин, що перешкоджають пред'явленню позову;

2. перебування чи позивача відповідача в складі збройних сил, що знаходяться на воєнному стані. По закінченні обставин, що переривають плин терміни задавнення позову, плин терміну відновляється.

На вимоги, що випливають зі шлюбних і сімейних відносин, задавнення позову не поширюється (за винятком вимог про розділ спільного майна, сплати аліментів і заперечуванні батьківства). 

4.  Громадяни, що вступають у правовідносини, зв'язані з придбанням товарів як споживачів, мають особливі привілеї по захисту своїх прав у зв'язку зі зробленими угодами. Споживачами вважаються громадяни, що здобувають товари для власних побутових потреб. Крім загальних прав, що стосуються вимог, пропонованих до різних якісних сторін товарів, споживачі мають право на однобічне розірвання чи угоди одержання додаткових безкоштовних послуг від чи продавців виробників товарів.

2. Права споживачів у відношенні якісних товарів. Споживач має право на повернення товару належної якості протягом 14 днів із дня його придбання по будь-якій суб'єктивній причині, за умови, що цей товар не був у вживанні. Цей привілей не поширюється на товари, призначені для контакту з тілом (білизна, панчішно-шкарпеткові товари, предмети особистої гігієни і т.п.), медичні коштів і препарати, продовольчі товари, ювелірні вироби, товари, порізані за замовленням споживача (будматеріали, тканини і т.п.) і деякі інші.

3. Права споживачів у відношенні неякісних товарів. Неякісними товарами є товари неналежної якості (які мають визначені недоліки, у тому числі, що з'явилися в процесі експлуатації) і фальсифіковані (виготовлені з порушенням права інтелектуальної власності). У випадку їхнього придбання споживач має право на задоволення своїх вимог такими способами:

· Безкоштовним усуненням недоліків;

· Заміною на аналогічний товар належної якості;

· Зменшенням продажної ціни;

· Заміною на інший товар з перерахуванням ціни (перерахування цін, що змінилися, провадиться на користь покупця);

· Розірванням договору і відшкодуванням заподіяних збитків.

Усі ці вимоги повинні бути задоволені продавцем у період гарантійного терміну. Гарантійний термін на сезонні товари починається не з моменту придбання товару, а з моменту початку відповідного сезону, що встановлюється:

· с 1 квітня (весняно-літній асортимент) і з 1 жовтня (осінньо-зимовий асортимент) для одягу;

· с 15.03 (весна), з 15.05 (літо), з 15.09 (осінь), з 15.11 (зима) для взуття.

Транспортування товарів неналежної якості вагою понад 5 кг чи великогабаритний здійснюється продавцем за свій рахунок.

При гарантійному обслуговуванні (ремонті) складної побутової техніки продавець, за вимогою споживача, зобов'язаний надати на час ремонту аналогічний товар у користування. До таких товарів відносяться:

· телевізори, магнітофони і радіоприймачі;

· холодильники і морозильники;

· пилососи, электро-праски, в'язальні і пральні машини;

· мікрохвильові печі, кухонні комбайни, электро-міксери і электросоко-вижималки.

При цьому за кожний день затримки вимоги про видачу аналогічного товару і за кожний день затримки усунення недоліків товару понад 14-денний термін споживачу виплачується неустойка в розмірі 1% вартості товару.
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ЛЕКЦІЯ 7.

ТЕМА: ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИНИ

1. Поняття і структура трудового правовідносини.

2. Виникнення трудового правовідносини: трудовий договір

3. Зміна трудового правовідносини: переклад, переміщення

4. Припинення трудового правовідносини

5. Матеріальна відповідальність працівників

     1. ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИНИ є суспільними відносинами, що виникають із приводу використання найманої праці, урегульовані нормами трудового права. 

Характерними ознаками, що відрізняють трудове правовідносини від цивільно-правового договору підряду, є ОБ'ЄКТ цих відносин – праця, тоді як у договорі підряду відносини виникають із приводу виконання робіт,  спрямованих на створення визначеної матеріальної цінності, а також у характері супідрядних відносин між суб'єктами трудового правовідносини. Крім того: 1) по трудовому правовідносини працівник зобов'язується виконувати роботу з визначеній спеціальності, чи кваліфікації посаді, тобто роботу визначеного роду; 2) при наявності трудового правовідносини працівник включається в обліковий склад трудового колективу підприємства, установи, організації; 3) виконання працівником трудових обов'язків об'єктивно вимагає підпорядкування внутрішньому трудовому розпорядку; 4) на суму заробітної плати, що призначається  для виплати працівникам, провадяться нарахування в пенсійний фонд і т.д.

   СУБ'ЄКТАМИ трудового правовідносини є працівник  і роботодавець.

     Працівник повинний мати трудову правосуб'єктність. У це поняття включається 1) наявність права на працю в Україні, що безумовно надається тільки громадянам України, а всім іншим особам – тільки за певних умов, і 2) досягнення визначеного віку, що близько за змістом до поняття дієздатності.       Трудова правосуб'єктність працівників (громадян України) виникає за загальним правилом з 16 років. За згодою одного з батьків, опікуна, попечителя, можуть, як виключення, прийматися на роботу особи, що досягли 15 років. Для підготовки молоді до виробничої праці допускається прийом на роботу учнів з 14 років у порядку, передбаченому ст.  188 КЗОТ України. Крім вікового критерію трудову правосуб'єктність характеризує і вольовий критерій. Не є суб'єктами трудових правовідносин особи, визнані судом недієздатними.   Іноземці, що постійно проживають в Україні, мають право працювати на підприємствах, в установах і організаціях або займатися іншою трудовою діяльністю на підставах і в порядку, установлених для громадян України. Іноземці, що іммігрували в Україну для працевлаштування на певний строк, можуть займатися трудовою діяльністю відповідно до отриманого у встановленому порядку дозволом на працевлаштування. Такий дозвіл оформляється і видається Державним центром зайнятості Міністерства праці чи України з його дозволу центрами зайнятості Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя. Іноземці не можуть призначатися на окремі чи посади займатися визначеною трудовою діяльністю, якщо відповідно до законодавства України це зв'язано з приналежністю до громадянства України.

   Роботодавцем є власник майна (юридичної особи) чи уповноважений їм орган. Роботодавцем на території України можуть бути як національні, так і іноземні суб'єкти. 

 ЗМІСТ трудового правовідносини містить у собі права й обов'язки працівника і роботодавця. Трудове правовідносини виникає на основі угоди між працівником і власником підприємства, установи, чи організації уповноваженим їм органом. Одна сторона (працівник) цього правовідносини зобов'язуються виконувати  роботу з визначеній спеціальності, чи кваліфікації посаді з підпорядкуванням внутрішньому трудовому розпорядку, а інша сторона (  чи власник уповноважений їм орган) зобов'язується надати таку роботу, виплачувати заробітну плату і забезпечувати умови праці, передбачені законодавством про працю, колективною договором і угодою сторін, а також уважно відноситися до нестатків і запитів працівника, поліпшувати його побутові умови.

2. Трудові правовидносини виникає на підставі трудового договору. Трудовий договір може бути укладений в усній і письмовій формі. Договір вважається ув'язненим в усній формі з моменту фактичного допуску працівника до роботи. Договір, укладений у писемній формі, може мати вид заяви працівника про прийом на роботу, підписаного роботодавцем, чи трудового контракту. Трудовий контракт містить усі положення виникаючого трудового правовідносини, що сторони вважають важливими, і складається у випадках, передбачених законодавством. 

Трудовий договір може бути:

· безстроковим, що укладається на невизначений термін;

· терміновим, ув'язненим на термін, встановлений угодою сторін;

· ув'язненим для виконання визначеної роботи.
Строковий трудовий договір укладається у випадках, обумовлених характером роботи, інтересами працівника й в ін. випадках, установлених законодавством.

Письмова форма трудового договору є обов'язкової:

1. при організованому наборі працівників;

2. при висновку трудового договору щодо роботи з особливими умовами;

3. при висновку контракту;

4. за вимогою працівника;

5. при висновку договору з неповнолітнім і ін.

   У випадку, коли роботодавцем є фізична особа, роботодавець зобов'язаний у тижневий термін зареєструвати трудовий договір, укладений у писемній формі, у державній службі зайнятості по місцеві свого проживання. 

   При висновку трудового договору може бути встановлений іспитовий термін. Це умова повинна бути зазначена в наказі про прийняття на роботу. У цей період на працівників поширюється  трудове законодавство.

   Іспитовий термін не встановлюється при прийнятті на роботу:

1. осіб, що не досягли 18 років;

2. молодих робітників після закінчення професійних навчально-виховних закладів;

3. молодих фахівців після закінчення вузів;

4. звільнених у запас з військової служби й ін.

Термін іспиту не може перевищувати 3 місяців, а в окремих випадках, по згоді профспілки, 6 місяців. Законодавство України може встановлювати й ін. терміни.  Іспитовий термін може бути продовжений на період відсутності працівника на роботі в зв'язку з тимчасовою непрацездатністю. Якщо іспитовий термін закінчився, а працівник продовжує роботу, він вважається таким який витримав  іспит. У період іспитового терміну працівник може звільнити працівника. Це рішення може бути оскаржене в суді.

Трудовий договір може містити відмінені чи відкладена умова.
3. У період роботи трудове правовідносини може бути змінено. Ці зміни можуть бути перекладом на іншу  чи роботу переміщенням
   Переклад  на іншу роботу на тім же підприємстві, установі, чи організації переклад на роботу в інше підприємство, чи установу організацію, навіть разом з підприємством, установою, організацією, допускається тільки за згодою працівника, за винятком випадків, передбачених законодавством.

   Не вважається перекладом і не вимагає згоди працівника переміщення його на тім же підприємстві, установі, організації на інше робоче місце, в інший структурний підрозділ у тій же місцевості, доручення роботи на іншому чи механізмі агрегаті в границях спеціальності, чи кваліфікації посади, обумовленої трудовим договором, за винятком протипоказань по стані здоров'я.

   У зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці (системи і розміру оплати праці, пільг, режиму роботи, сполучення професій, назва посад і ін.) при продовженні роботи з тієї ж спеціальності, кваліфікації, посаді. Працівник повинний бути попереджений про це за 2 місяці. При відмовленні працівника від зміни істотних умов праці у вищевказаних обставинах, трудовий договір припиняється.

   Тимчасовий переклад працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, допускається тільки за згодою працівника. Тимчасовий переклад без згоди працівника допускається тільки для чи запобігання ліквідації наслідків стихійних лих, епідемій, епізоотій, виробничих аварій, а також інших обставин, що чи ставлять можуть поставити під погрозу чи життя нормальні життєві умови людей. При цьому зарплата не може бути нижче тієї, котру працівник одержував на колишнім місці роботи. Не допускається такий переклад, якщо він протипоказаний працівнику по стані здоров'я. Тимчасовий переклад у випадку простою з урахуванням спеціальності і кваліфікації допускається за згодою працівника на тім же підприємстві, установі, організації на весь період простою, а в інше підприємство, установу, організацію в тій же місцевості, не більше ніж на один місяць.

4. Трудові правовідносини припиняються:

· за згодою сторін;

· по закінченні терміну;

· за умовами, передбаченим контрактом;

· у випадку заклику працівника на військову службу; 

· при осуді працівника до позбавлення волі чи напрямку його на примусове лікування;

· при перекладі чи працівника його переході на виборну посаду;

· при скороченні штатів;

· з ініціативи працівника. При цьому працівник повинний попередити власника за 2 тижні, за винятком випадків, передбачених законодавством. Якщо в зазначений термін працівник не припинив роботу, роботодавець не може його звільнити за винятком випадків, коли на його місце запрошений інший працівник, якому по законодавству не може бути відмовлене в роботі.
· з ініціативи роботодавця, у випадках, передбачених законодавством: прогулу працівника; невідповідності працівника займаної посади; змін в організації виробництва і праці, у т.ч. ліквідації, банкрутства, реорганізації; систематичного порушення працівником умов трудового договору, якщо до нього застосовувалися методи дисциплінарного чи цивільного стягнення; при неявці на роботу протягом більш 4 місяців підряд по непрацездатності; поновленні на роботі працівника, що раніше виконував цю роботу; появі на роботі в нетверезому виді й ін.
5. Матеріальна відповідальність працівників за збиток, заподіяний з їхньої вини підприємству, установі, організації.

      Покладанням матеріальної відповідальності на працівників можливо при наявності визначених основ і умов.

    Підставою матеріальної відповідальності є наявність прямого дійсного збитку. Під таким збитком випливає, зокрема, розуміти втрату, чи погіршення зниження цінності майна, необхідної для підприємства, установи, організації зробити витрати на відновлення, придбання чи майна інших цінностей або зробити зайві виплати.

     Покласти матеріальну відповідальність на працівника можна при наявності таких умов: провина працівника; протиправні його чи дії бездіяльності; причинно-необхідний зв'язок між поводженням працюючого і прямим дійсним збитком.

     Існують три види матеріальної відповідальності: обмежена, повна і підвищена. Суть обмеженої матеріальної відповідальності укладається у встановленні правовими нормами визначеної межі стягнення стосовно середнього місячного заробітку працівника або до суми збитку (ст.132, 133 КЗОТ).

     При повній матеріальній відповідальності працівник зобов'язаний відшкодувати збиток цілком незалежно від розмірів своєї заробітної плати (ст.134, 135-1, 135-2 КЗОТ).

     При підвищеній матеріальній відповідальності працівник відшкодовує збиток у більшому розмірі, чим він фактично заподіяний (ст.135 КЗОТ).

     Порядок відшкодування збитку, заподіяного працівником, регламентується ст.136 КЗОТ, а розміри утримань із заробітної плати зазначені в ст.128 КЗОТ. 
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ЛЕКЦІЯ 8.

ТЕМА: ОСНОВИ АДМІНІСТРАТИВНОГО І КРИМІНАЛЬНОГО ПРАВА УКРАЇНИ.

1.Поняття адміністративної провини. Адміністративне покарання. 

2.Види адміністративних стягнень. 

3.Порядок залучення до адміністративної відповідальності.

4.Поняття й ознаки злочину. 

5.Кримінальна відповідальність і її підстави. Склад злочину. 

6.Права працівників правоохоронних органів.
1. Поняття адміністративної провини. Адміністративне покарання. Види адміністративних стягнень. Порядок залучення до адміністративної відповідальності.

     Поняття «адміністративне» походить від слова «адміністрація» (від латинського – «керування»).  Тому адміністративне право іноді називають правом керування. Норми адміністративного права забезпечують реалізацію соціально-економічних і політичних прав громадян, зафіксованих у Конституції (наприклад, норми адміністративного права визначають порядок прийому до Вузи).  

      Адміністративне право регулює суспільні відносини, що виникають у сфері виконавчо-розпорядницької діяльності держави. Для цих відносин характерно те, що в них обов'язковим учасником є відповідний орган державного керування (посадова особа), наділений владними повноваженнями. Іншою стороною правовідносин можуть бути органи державного керування: посадові особи, а також підприємства, організації, установи, суспільні чи об'єднання громадяни.

      Адміністративне право регулює  суспільні відносини в сфері керування народним господарством, утворенням, охороною здоров'я, наукою, культурою і т.д.  Адміністративно-правові відносини розділяють на 3 основні групи: 1)відносини між органами державного керування і державних підприємств; 2)відносини між органами державного керування і громадських організацій; 3)відносини між органами державного  керування і громадянами. Особливість адміністративних правовідносин полягає в тому, що однієї зі сторін у них завжди виступає орган державного керування.

     Адміністративне правопорушення (провина) – це винна протиправна чи дія бездіяльність, що зазіхає на державний чи  суспільний порядок, державну власність, права і волі громадян, на встановлений порядок керування. Особи, що зробили адміністративне правопорушення підлягають адміністративної відповідальності. Адміністративне правопорушення відрізняється від злочину меншим рівнем суспільної небезпеки. Суб'єктом адміністративного правопорушення може бути особа, що досягла на момент його здійснення 16-літнього віку.

     Види адміністративних правопорушень. Найпоширенішим видом адміністративного правопорушення є випадок, коли громадянин порушує загальнообов'язкові правила. Одним з видів адміністративного правопорушення є дрібне хуліганство (це, наприклад, нецензурна лайка в громадських місцях). Іншим видом адміністративного правопорушення є порушення правил протипожежної безпеки. Адміністративне правопорушення – це ще не злочин, однак, уже крок на шляху до нього. Залучення до адміністративної відповідальності – один зі способів запобігання цього кроку. Покарання отут є суворим нагадуванням порушнику про необхідність дотримувати суспільного порядку.

     Види адміністративних стягнень. Адміністративне стягнення є мірою адміністративної відповідальності, покаранням і волоче для порушника несприятливі наслідки майнового, морального чи особистісного характеру.

     У ст. 24 Коап названі сім видів адміністративних стягнень: попередження, штраф, оплатне вилучення предмета, конфіскація, позбавлення спеціального права, виправні роботи й адміністративний арешт.

     Попередження вважається адміністративним стягненням у тому випадку, якщо воно виноситься в писемній формі чи фіксується іншим установленим способом. Це стягнення носить характер морального осуду правопорушника, офіційного застереження його від здійснення адміністративних правопорушень. Застосовується, як правило, при малозначності правопорушення.

    Адміністративний штраф – це майнове стягнення, що складається у вилученні в порушника визначеної грошової суми в доход держави і не носить компенсаційного характеру. 

     Оплатне вилучення предмета, що з'явився знаряддям чи здійснення безпосереднім об'єктом адміністративного правопорушення, укладається в його примусовому вилученні і наступній реалізації з передачею вирученої суми колишньому власнику за винятком витрат по реалізації по реалізації вилученого предмета. Дане адміністративне стягнення застосовується за порушення громадянами правил чи збереження перевезення мисливської зброї.

     Конфіскація – примусове безоплатне звертання майна у власність держави. Адміністративне законодавство допускає конфіскацію конкретного майна – предмета, що з'явився чи знаряддям безпосереднім об'єктом адміністративного правопорушення, і грошей, отриманих унаслідок здійснення такого правопорушення. Конфіскація предметів застосовується дуже часто. Конфіскований може бути, як правило, лише предмет, що знаходиться в особистій власності порушника. Предмети контрабанди конфіскуються незалежно від того, установлений їхній чи власник ні. Конфіскація грошей допускається, наприклад, при дрібній спекуляції. У цьому  випадку конфіскується незаконно доход.

     Позбавлення спеціального права, наданого даному громадянину (права керування транспортним засобом, права  полювання), застосовується за грубе чи систематичне порушення порядку користування цим правом на термін до 3-х років. Зокрема, позбавлення права керування транспортним засобом передбачено за керування їм у стані сп'яніння, за повторне порушення правил проїзду залізничного переїзду й ін.

     Виправні роботи застосовуються на термін до 2-х місяців з відбуванням їх за місцем постійної роботи правопорушника і з утриманням до 20% його заробітку в доход держави. Призначають їх за дрібне хуліганство, дрібне розкрадання й інші провини. Виправні роботи може застосувати тільки суд.

      Адміністративний арешт – найбільш адміністративне стягнення, встановлюване і застосовуване у виняткових випадках за самі серйозні правопорушення (дрібне хуліганство, злісна непокора законному чи розпорядженню вимозі працівника міліції й ін.). Адміністративний арешт виражається короткостроковому (до 15-ти доби) позбавленні порушника волі  з використанням його на фізичних роботах без оплати і призначається тільки судом. Адміністративний арешт не може бути застосовуватися до вагітних жінок, жінкам, що мають дітей у віці до 12-ти років, до неповнолітніх, до інвалідів  першої і другої груп.

     Крім розглянутих стягнень, КоАП передбачає можливість застосування до іноземних громадян і осіб без громадянства адміністративного виселення за межі України.

     Порядок залучення до адміністративної відповідальності.

Даний порядок регулюється розділом КоАП – «Виробництво по справах про адміністративні правопорушення». Цей порядок передбачає ряд стадій:

Складання протоколу про адміністративне правопорушення. Протокол складається уповноваженою посадовою особою (державним інспектором, працівником міліції і т.д.). Зведення, що містяться в протоколі: дата і місце його складання; посада; прізвище, ім'я, по батькові; обличчя, що склало протокол; зведення про особистість порушника; місце, час і істота адміністративного правопорушення; нормативний акт, що передбачає відповідальність за дане правопорушення; прізвища, адреси свідків і потерпілих; пояснення порушника; інші зведення. Протокол підписується особою, його що склала і правопорушником (можуть підписуватися також свідки і потерпілі). При складанні протоколу порушнику порозуміваються його права й обов'язки.

Напрямок протоколу. Протокол спрямовується органу (посадовій особі), уповноваженій розглядати справи про адміністративне правопорушення.

Розгляд справ про адміністративне правопорушення. Справа  розглядається по місцеві здійснення правопорушення, або  - за місцем проживання правопорушника (в окремих випадках). Термін розгляду – не більш 15 днів із дня одержання протоколу. Під час засідання, у якому розглядається справа, є присутнім  сам правопорушник, можуть бути викликані свідки, потерпілі, експерти, перекладачі; інтереси порушника може представляти адвокат. Якщо справа розглядає колегіальний орган (наприклад, комісія зі справ неповнолітніх), то з'являється склад колегіального органа, якщо розглядає посадову особу, те необхідно його представити. Посадова особа повідомляє, яке  справа слухається, роз'ясняє особам, що бере участь у справі, їхнього права й обов'язки, оголошує протокол про адміністративне правопорушення; заслуховує осіб, що беруть участь у розгляді справи; досліджує доказу; дозволяє клопотання правопорушника. При розгляді справи може брати участь прокурор, що дає висновок у справі.

Накладення стягнення. Орган, що розглядає справа про адміністративне правопорушення повинний прийняти відповідне рішення в справі: накласти адміністративне чи стягнення припинити справа (наприклад, якщо з'ясується, що складу правопорушення не було). У таких випадках цей орган виносить постанова. Термін його винесення: не більш 2-х місяців із дня здійснення правопорушення; термін оголошення – негайно після розгляду справи про правопорушення; термін вручення копії постанови – 3 дні після винесення (вручається особі, у відношенні якого  воно винесено). Після цього особа, у відношенні якого винесена постанова, або потерпілий, мають 10 днів для того, щоб скористатися правом оскарження постанови у вищий орган (посадовій особі). Не можуть бути оскаржені в даному порядку тільки постанови суду (судді): вони остаточні. Звичайно вищий орган (особа), розглянувши матеріали скарги на постанову, приймають рішення: а) про скасування постанови; б) про напрямок справи на новий розгляд; в) про зміну міри стягнення порушнику; г) про залишення постанови без зміни, а скарги – без задоволення. Копії такого рішення також вручається заявнику протягом 3-х днів.

Виконання постанови про накладення адміністративного стягнення. Остаточне рішення в справі (тобто з урахуванням можливості його оскаржити) спрямовується для виконання. Постанова про накладення стягнення є обов'язковим для виконання усіма, кому воно спрямовано. Воно повинно виконуватися негайно після вступу постанови в силу. Кодекс передбачає особливості порядку виконання різних стягнень, однак, якщо адміністративне стягнення не звернене до виконавця протягом 3-х місяців, то воно не підлягає виконанню взагалі. (Наприклад, штраф виповнюється (оплачується) самим порушником протягом 15 днів після винесення постанови, інакше пізніше він стягується в безперечному порядку за місцем роботи; постанова суду про застосування виправних робіт – спрямовується органу внутрішніх справ наступного дня після винесення постанови; постанова про застосування адміністративного арешту – виповнюється негайно після винесення постанови суду). 

2. Загальна характеристика карного права. Поняття й ознаки злочину. Кримінальна відповідальність і її підстави. Склад злочину. Права працівників правоохоронних органів.
     Карне право – одна з галузей права, що представляє собою систему (сукупність) норм, установлених вищими органами державної влади (Верховною Радою), що визначає підстави і принципи кримінальної відповідальності, що встановлюють підстави і принципи кримінальної відповідальності, що встановлюють які суспільні діяння є злочинами і якими покараннями можуть бути застосовані до осіб, їх що здійснили.
     Карне право поділяється на двох частин – Загальну й Особливу. У Загальній частині зосереджені норми загального порядку, застосовувані до всіх злочинів. У них розкриваються задачі карного права, регулюються питання чинності карного закону в часі і просторі, визначені підстави кримінальної відповідальності; дане поняття злочину, установлені різні інститути (обставини, що виключають суспільну небезпеку і протиправність діяння, стадії і співучасть у злочині, добровільний відмовлення від доведення злочину до кінця й ін.); визначені мети і види покарань; містяться норми, що регулюють порядок призначення покарання і звільнення від покарання і кримінальної відповідальності. В Особливій частині передбачені норми, що установлюють відповідальність за конкретні злочини – злочину проти держави, особистості, державної, колективної й індивідуальної власності, господарські, посадові, військові злочини й ін. 

  Поняття й ознаки злочину.

     Під злочином у карному праві розуміється передбачене карним закону суспільно небезпечне діяння ( чи дія бездіяльність), що зазіхає на суспільний  лад України, його політичну й економічну системи, власність, особистість, політичні, трудові, майнові й інші права і волі громадян, а дорівнює інше, що зазіхає на правопорядок діяння, передбачене карним законом (ст. 7 КК).

     Ознаками злочину є: суспільна небезпека, карна протиправність, винність і караність діяння.  Суспільна небезпека означає, що злочин заподіює істотну шкоду (збиток) чи ж створює погрозу заподіяння такої  шкоди охоронюваним  карним законом благам – суспільним відносинам. Характер і ступінь суспільної небезпеки визначаються всією сукупністю об'єктивних і суб'єктивних ознак злочину: об'єктом, характером діяння, способом його здійснення, вагою наслідків, місцем, часом, обстановкою, формою провини ( чи намір необережність), мотивом, метою. Дія або бездіяльність, навіть формальна, що підпадає під ознаки якого-небудь діяння, передбаченого карним законом, але в силу малозначності не володіє властивістю суспільної небезпеки, не може бути визнано злочином (ч.2 ст.7 КК). Під протиправністю розуміється передбачення суспільно небезпечного діяння карним законом – конкретною статтею Особливої частини КК. Дія або бездіяльність, не передбачене карним законом, ні при яких обставинах не може бути визнано злочином і волокти кримінальну відповідальність. Ознака «винність» припускає наявність у діях особи наміру або необережності. Невинне заподіяння шкоди виключає можливість визнання діяння злочинним. Ознака караності означає, що за всякий злочин у законі передбачені конкретний вид і розмір покарання.

     Злочину, з урахуванням ступеня їхньої суспільної небезпеки, підрозділяються на особливо тяжкі, тяжкі, менш тяжкі і не представляють великої суспільної небезпеки. Вони відрізняються між собою правовими наслідками, зокрема, вагою покарання, що за них може бути застосоване (ст. 7-1, 24, 25, 51 КК).

     Кримінальна відповідальність і її підстава.

     Кримінальна відповідальність є одним з видів юридичної відповідальності, установлюється державою в карному законі і покладається судом на осіб, винних у здійсненні злочину. Під кримінальною відповідальністю розуміється юридичний обов'язок особи, що здійснили злочин, піддаватися чинності карного закону, тобто відповідати перед державою за винне зроблене суспільно небезпечне діяння, передбачена карним законом. Сутність кримінальної відповідальності складається в державному осуді, осудженні, негативній оцінці з боку держави злочину й особи, його що здійснили застосуванні судом карного чи покарання інших мір, передбачених карним законом.

     Обов'язок відповідати перед державою виникає з моменту здійснення злочину, але реалізується з моменту вступу обвинувального вироку в силу. Етапами реалізації кримінальної відповідальності є: порушення кримінальної справи, залучення особи до кримінальної відповідальності в якості обвинувачуваного, винесення обвинувального вироку. Кримінальна відповідальність реалізується за загальним правилом шляхом застосування покарання. 

     Під підставою кримінальної відповідальності розуміється передбачені карним законом  обставини, при наявності яких особа підлягає кримінальної відповідальності. Зміст підстави кримінальної відповідальності (ст. 3 КК) зводиться до наступного: 

кримінальна відповідальність можлива тільки за суспільно небезпечне діяння – чи дія бездіяльність, тобто за конкретний акт вольового суспільно небезпечного поводження людини, але не за його думки, погляди, моральні установки, як би негожі вони не були;

кримінальної відповідальності підлягає тільки особа, винне в здійсненні суспільно небезпечного діяння;

кримінальна відповідальність настає тільки за таке суспільно небезпечне діяння, що безпосередньо передбачено карним законом (у конкретній статті Особливої частини КК) як злочин.

Єдиною підставою кримінальної відповідальності по карному праву України є наявність у зробленому суспільно небезпечному діянні складу злочину. Його відсутність виключає кримінальну відповідальність. Кримінальна справа не може бути порушено, а збуджена справа підлягає припиненню, якщо в діях особи відсутній склад злочину (ст. 6 ч.2 УПК).

     Склад злочину.

     Під складом злочину розуміється сукупність юридичних, тобто передбачених карним законом об'єктивних ознак, що характеризують суспільно небезпечне діяння як злочин. Склад злочину утворить 4 групи ознак, що відносяться до його обов'язкових елементів: об'єкту, об'єктивній стороні, суб'єкту і суб'єктивній стороні. Під об'єктом розуміються охоронювані карним законом суспільні відносини – суспільний лад України, її політична й економічна системи, власність, особистість, політичні, трудові, майнові й інші права і волі громадян, правопорядок у суспільстві. Саме на ці суспільні відносини зазіхає злочин, заподіює їм істотна чи шкода ж ставить їх у небезпеку заподіяння такої шкоди. Об'єктивна сторона – це зовнішня сторона злочину, що характеризується суспільно небезпечним діянням ( чи дією бездіяльністю), суспільно небезпечними наслідками, причинним зв'язком між ними, а також способом, коштами, місцем, часом і обстановкою здійснення злочину. Дія – це активне суспільно небезпечне протиправне (передбаченим карним законом) поводження суб'єкта. Бездіяльність – це пасивне поводження, що укладається в невиконанні особою тих дій, що воно повинно і могло в даній конкретній обстановці зробити. Діяння – обов'язкова ознака об'єктивної сторони. Під суспільно небезпечними наслідками розуміють ту шкоду (збиток), що заподіюється злочинним суспільно небезпечним діянням суспільним відносинам, охоронюваним карним законом. Якщо наслідки зазначені в чи законі ж випливають з його змісту (злочин з матеріальним складом), то їхнє встановлення і доведення (як і причинного зв'язку, між діянням і наслідками) є обов'язковою умовою кримінальної відповідальності.

     Під суб'єктивною стороною розуміється внутрішня, психічна сторона злочину, що характеризується конкретною формою провини, мотивом і метою. Провина – обов'язкова ознака суб'єктивної сторони, що представляє собою психічне відношення особи до суспільно небезпечного діяння і його наслідків у формі чи наміру необережності. Намір має місце, коли особа усвідомлювала суспільно небезпечний характер своєї чи дії бездіяльності, передбачало його суспільно небезпечні наслідки і бажало їхній (прямої намір) чи свідомо допускало настання цих наслідків (непрямий намір). Злочин визнається зробленим по необережності, якщо особа, його що зробила, передбачало можливість настання суспільно небезпечних наслідків своєї чи дії бездіяльності, але легковажно розраховувало на їхнє запобігання (злочинна самовпевненість) або не передбачало можливості настання таких наслідків, хоча повинно було і могло їх передбачати (злочинна недбалість). Невинне заподіяння шкоди, коли особа не передбачала суспільно небезпечних наслідків і не могло або не повинне було їх передбачати (казус, випадок), виключає кримінальну відповідальність.

     Суб'єкт злочину – особа фізичне (громадянин), осудне, що досягло віку кримінальної відповідальності (16-ти років, а в деяких випадках, прямо зазначених у законі – ст.10 КК, за злочини, що представляють підвищену суспільну небезпеку, -    14-ти років). Осудність – це здатність особи усвідомлювати свої дії і керувати ними. Неосудність  являє собою такий психічний стан особи, коли воно в момент здійснення злочину не міг усвідомлювати свої чи дії керувати ними внаслідок хронічної щиросердечної хвороби, тимчасового розладу щиросердечної діяльності, слабоумства (олігофренія) чи  іншого хворобливого стану. Неосудність виключає кримінальну відповідальність. До таких осіб за рішенням суду застосовуються примусові міри медичного характеру (ст. 12 КК).

       Відсутність хоча б одного з елементів складу злочину, як і хоча б одного з ознак, зазначених у статті Особливої частини КК і стосовного до того чи іншого елемента, виключає наявність складу злочину, а значить і кримінальну відповідальність. У той же час наявність у діях особи складу злочину означає. Що воно вчинило злочин (ст. 7 КК) і підлягає кримінальної відповідальності.

     Ознаки складу злочини описуються, насамперед, у конкретній статті Особливої частини КК. Разом з тим ряд з них, що відносяться, наприклад, до об'єкта (ст. 1, 7 КК), суб'єкту (ст. 10, 12 КК), суб'єктивній стороні (ст. 8, 9 КК), розкриваються в нормах Загальної частини.  

Література:

1. Конституція України, 1996

2. Кримінальний кодекс України (зі змінами і доповненнями за  станом на 1 серпня 2000р.). – Х., “Одиссей” 2000р.

3. Кримінально-процесуальний кодекс України (зі змінами і доповненнями за станом на 1 серпня 2000р.). - Х., “Одиссей” 2000

4. Кодекс про адміністративні правопорушення (зі змінами і доповненнями за  станом на 1 серпня 2000р.). – Х., “Одиссей” 2000р.

5. М.И. Бажанов Карне право України. Загальна частина. – Дніпропетровськ, “Пороги” 1992р.

6. Чернишова Н.В., Володько М.В., Хазин  М.А. Карне право України. – К., 1995.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ І ЛІТЕРАТУРА:

1. Конституція України 1996р.

2. Цивільний кодекс

3. Кодекс законів про працю

4. Кодекс про адміністративні правопорушення

5. Кримінальний кодекс України

6. Кодекс про шлюб і родину

7. Цивільно-процесуальний кодекс

8. Закон про підприємництво //ВВРУ, 1991, №14

9. Закон про підприємства //ВВРУ, 1991, №24

10. Закон про власність //ВВРУ, 1991, №20

11. Закон про цінні папери і фондову біржу //ВВРУ, 1991, №38

12. Закон про захист прав споживачів //ВВРУ, 1991, №30

13. Закон про порядок відшкодування шкоди, нанесеного громадянину незаконними діями органів дізнання, попереднього наслідку, прокуратури і судна //ВВРУ, 1995, №1

14. Порядок висновку шлюбного контракту. Постанова КМУ від 16.06.93р. // Голос України – 1993 – 26.

15. Закон «Про господарчі товариства» // ВВРУ, 1991, №49

16. Алексєєв С.С. Теорія права – М.: 1994

17. Бабаев В.Н. Теорія держави і права – М.: 1999

18. Ємельянов В.П. Цивільне право України – Дніпропетровськ,: 1994

19. Комарів В.В. Основи держави і права – Харків: 1997

20. Корельський В.М. Теорія держави і права – М.: 1998

21. Касинюк В.О. Основи держави і права – К.: 1997

22. Колодій А.М., Олійник А.Ю. Основи держави і права –ДО.: 1997

23. Лазарєв В.В. Загальна теорія держави і права – М.: 1994

24. Підопригора А., Самійленко В.М. Цивільне право України – Харків: 1996

25. Попов Н.І О.А. Цивільне право – К.: 1995

26. Пушкін А. Словник термінів по теорії держави і права – Харків: 1997

27. Харитонов Е.О. Цивільне і сімейне право України – Харків: 1997

38

