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Харків – 2020 рік

ТЕМА 1. Об’єкт, предмет та завдання дисципліни.  ТЕМА 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства. (2 год.)
1. Сутність, мета, завдання і функції дисципліни.
2. Поняття праці та особливості трудової діяльності людини.
3. Соціально – трудовий напрям економічної думки.
4. Соціально-економічна категорія „трудові ресурси” та їх класифікація.
5. Кількісні та якісні показники трудового потенціалу.
Література: 2-4, 11, 13-19.

ТЕМА 3. Соціально-трудові відносини як система. ТЕМА 4. Соціальне партнерство (2 год.)
1. Сутність соціально-трудових відносин.
2. Фактори формування соціально-трудових відносин. Якість трудового життя.
3. Формування соціально-трудових відносин в умовах ринку.
4. Сутність і значення соціального партнерства.
5. Наймані працівники, роботодавці та їх об’єднання, як суб’єкти соціального партнерства.
6. Механізм функціонування соціального партнерства в Україні.
7. Міжнародний досвід соціального партнерства.
Література: 2-4, 6, 11, 13-19, 24.

ТЕМА 5. Ринок праці та його регулювання (2 год.)
1. Сутність ринку праці, його функції, переваги і недоліки.
2. Елементи ринку праці.
3. Механізм функціонування ринку праці.
4. Сегментація ринку праці.
Література: 2-4, 11, 16-19.

ТЕМА 6. Соціально-трудові відносини зайнятості (2 год.)
1. Соціально-економічна сутність зайнятості населення.
2. Види і форми зайнятості населення.
3. Державне регулювання зайнятості населення.
4. Гнучкі форми зайнятості, їх особливості.
5. Сутність безробіття, його типи і форми. Закон Оукена.
6.  Причини виникнення безробіття та його наслідки.
7.  Методи вимірювання та оцінка рівня безробіття.
8.  Регулювання процесу безробіття.
Література: 2-4, 11, 13-19.

ТЕМА 7. Організація і нормування праці (2 год.).
1. Зміст і завдання організації праці.
2. Поділ і кооперація праці.
3. Трудовий (виробничий) процес.
4. Умови і режими праці.
5. Робочий час, його склад і структура. Простої і перерви.
6. Методи вивчення змісту праці і затрат робочого часу.
7. Нормування праці, види норм. Види нормативів праці.
8. Диференціація та перегляд норм витрат праці.
Література: 5, 7, 13-19, 24.

ТЕМА 8. Продуктивність і ефективність праці. ТЕМА 9. Політика доходів і оплата праці (2 год.)
1. Продуктивність праці: сутність і значення.
2. Показники і методи вимірювання продуктивності праці.
3. Фактори та резерви росту продуктивності праці.
4. Програми управління продуктивністю праці на підприємстві.
5. Вартість робочої сили, чинники, що її визначають.
6. Види доходів населення.
7. Структура витрат населення. Диференціація доходів (витрат населення).
8. Рівень життя, система соціальних гарантій, захисту і підтримки населення.
9. Сутність, функції та принципи заробітної плати.
10. Форми і системи оплати праці.
11. Формування фонду заробітної плати на підприємстві.
12. Державне регулювання заробітної плати. 
Література: 5, 7-9, 16-19, 24.

ТЕМА 10. Планування праці. ТЕМА 11. Аналіз, звітність, аудит у сфері праці        (2 год.)

1. Сутність і значення планування праці. Види планів з праці.
2. Розрахунок потреби підприємства в робочій силі.
3. Планування продуктивності праці на підприємстві.
4. Визначення фонду заробітної плати на підприємстві.
5. Планування соцiального розвитку трудових колективів.
6. Економічний аналіз і аудит у сфері праці.
7. Напрями, етапи і методи проведення аудиту в сфері праці. Ефективність аудиту.
8. Звітність з питань праці.
Література: 5, 9, 13-15, 24.

ТЕМА 12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин. ТЕМА 13. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин (2 год.)
1. Соціологічні дослідження у сфері праці: сутність, цілі і завдання.
2. Сутність і види моніторингу соціально-трудової сфери.
3. Зміст головних напрямів моніторингу соціально-трудової сфери.
4. Організація моніторингу соціально-трудової сфери в Україні.
5. Особливості та напрямки діяльності Міжнародної організації праці.
6. Конвенції та рекомендації МОП:
а) про систему захисту прав працівників;
б) про охорону заробітної плати.
Література: 5, 7-9, 17-19, 22, 24.
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