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	ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Анотація
	Навчальна дисципліна «Гендерна рівність як актуальна проблема сучасності / Gender equality as an urgent problem of our time» є складовою освітньо-професійної програми підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії зі спеціальності «Соціологія» та спрямована на формування у аспірантів здатності виявляти, діагностувати та інтерпретувати соціальні проблеми дотримання гендерної рівності у сучасному суспільстві.


	Мета та цілі
	Формування у аспірантів здатності виявляти, діагностувати та інтерпретувати соціальні проблеми дотримання гендерної рівності у сучасному суспільстві.


	Формат
	Лекції, практичні заняття, консультації, підсумковий контроль – іспит ( 3 семестр).

	Результати навчання
	Здатності виявляти, діагностувати та інтерпретувати соціальні проблеми дотримання гендерної рівності у сучасному суспільстві.


	Обсяг
	Загальний обсяг дисципліни 120 годин (4 кредити), 40 годин - аудиторнізаняття, 80 год. – самостійна робота.

	Пререквізити
	«Етика професійної діяльності соціолога»,  «Методологія планування і організації досліджень в соціології».

	Вимоги викладача
	Аспірант зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно з розкладом, дотримуватися етики поведінки, працювати з навчальною та додатковою літературою, з літературою на електронних носіях та в Інтернеті. Аспірант зобов’язаний виконувати поточні завдання згідно робочої програми навчальної дисципліни.

	СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ

	Лекція 1
	Тема 1. Концепції ґендерних (соціостатевих) відмінностей і відносин у суспільстві.

	Практична робота 1
	Сучасні концепції ґендерних (соціостатевих) відмінностей і відносин у суспільстві.

	Самостійна робота
	Опрацювання лекційного матеріалу за темою №1, підготовка до практичного заняття. Написання есе за обраною темою.

	Лекція 2
	Тема 2. Гендерні відносини в сім’ї.
.	
	Практична робота 2

	Сучасна українська сім’я: гендерні проблеми та шляхи їх подолання	
	
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до практичної роботи №2.
Написання есе за обраною темою.

	Лекція 3
	Тема 3. Гендер і ринок праці.

	Практична робота 3
	Гендерна дискримінація на ринку праці.
	
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до практичної роботи №3. Написання есе за обраною темою.

	Лекція 4
	Тема 4. Гендер і політика.

	Практична  робота 4

	Гендерні квоти: міжнародний досвід та Україна.

	
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до практичної роботи №4. Написання есе за обраною темою.

	Лекція 5
	Тема 5.  Гендерне насильство.


	Практична робота 5

	Насильство у сім’ї: масштаби проблеми.

	
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до практичної роботи №5. Написання есе за обраною темою.

	Лекція 6
	Тема 6. Дискримінація, толерантність і повага до розмаїття.

	Практична робота 6
	Права людини, сексуальна орієнтація та гендерна рівність.
	
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до практичної роботи №6. Написання есе за обраною темою.

	Лекція 7.
	Тема 7. Толерантність і гендерна рівність у царині релігії.

	Практична робота 7
	Релігійна толерантність і релігійний ексклюзивізм.
	
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до практичної роботи №7. Написання есе за обраною темою.

	Лекція 8.
	Тема 8. Гендерна рівність у Збройних Силах України.

	Практична робота 8. 
	Жінки у Збройних Силах України.

	
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до практичної роботи №8. Написання есе за обраною темою.

	Лекція 9.10
	Тема 9. Міжнародна структура гендерної рівності. 

	Практична робота 9.
	Міжнародні стандарти прав жінок і гендерної рівності.
	
	Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до практичної роботи №9. Написання есе за обраною темою.
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	ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ

	Мультимедійний комплекс, персональний комп’ютер, навчальна література

	СИСТЕМА  ОЦІНЮВАННЯ

	Розподіл балів для оцінювання успішності аспіранта
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ЕСТS
	Оцінка за національною шкалою
	Нарахування балів
	Бали нараховуються за наступним співвідношенням:
•лабораторні роботи: 20% семестрової оцінки;
•самостійна робота: 20% семестрової оцінки;
•іспит: 60% семестрової оцінки
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	НОРМИ  АКАДЕМІЧНОЇ  ЕТИКИ

	Аспірант повинен дотримуватися етичних норм академічних взаємовідносин та доброчесності у НТУ «ХПІ»»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. 

	Сілабус за змістом повністю відповідає робочій програмі навчальної дисципліни
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