МОНІТОРИНГ

ЯКОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ В АСПІРАНТУРІ НТУ «ХПІ»

ЗА ОСВІТНЬО-НАУКОВОЮ ПРОГРАМОЮ

«СОЦІОЛОГІЯ» ЗА 2021 РІК
Законом України «Про вищу освіту» передбачається у межах системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності Університету та якості вищої освіти здійснювати моніторинг оцінки якості навчання та періодичний перегляд освітніх програм аспірантів.

В першій половині січня 2022 року в НТУ «ХПІ» шляхом анкетування проводився моніторинг якості організації навчання в аспірантурі. Учасниками анкетування були аспіранти, які навчаються за освітньо-науковою програмою: «Соціологія». В опитуванні взяли участь 7 аспірантів різних курсів та форм навчання.

Анкета «Моніторинг якості організації навчання в аспірантурі» включала 10 питань. Анкетування було анонімне.

Оцінки аспірантів відображають якість навчання в аспірантурі. Так, відповідаючи на перше питанням анкети: «Як Ви в цілому оцінюєте якість навчання в аспірантурі?», всі опитані відмітили, що«повністю задоволені».

На друге питання: «Чи завжди Ви?...» здобувачам пропонувалось відповісти «ТАК» або «НІ» з приводу власного відношення до навчального процесу за наступними ознаками: 

˗ не пропускаєте заняття без поважних причин;

 ˗ своєчасно виконуєте індивідуальний план;

 ˗ своєчасно звітуєте, атестуєтесь.

Узагальнені результати опитування представлені в табл. 1.

Таблиця 1
Академічна активність аспірантів

	Ознака
	Результати анкетування

	Не пропускають заняття без поважних причин
	6 осіб (86%)

	Своєчасно виконують індивідуальний план
	7 осіб (100%)

	Своєчасно звітуються, атестуються
	7 осіб (100%)


Абсолютна більшість опитаних аспірантів є достатньо зразковими у навчанні, а саме: не пропускають занять без поважних причин та своєчасно звітуються, атестуються. 
Наступне (третє) питання стосується задоволення аспірантів своїми науковими керівниками. Згідно результатів опитування, усі аспіранти повністю задоволені своїми науковими керівниками.
Результати опитування аспірантів на четверте питання: «Чи надає науковий керівник необхідну допомогу в наступних діях або заходах?» показані у табл. 2.
Таблиця 2
Оцінка участі наукового керівника в НДР аспіранта 
	Види допомоги з боку наукового керівника
	«Так»
	«Ні»

	Обговорення стану дисертації
	7 осіб (100%)
	0 осіб (0 %)

	Проведення власних наукових досліджень
	7 осіб (100%)
	0 осіб (0 %)

	Написання наукових публікацій
	7 осіб (100%)
	0 осіб (0 %)

	Підготовка до виступу на конференціях
	6 осіб (86%)
	1 особа (0 %)


Отже, можемо відмітити, що: між аспірантами і науковими керівниками існує ділова взаємодія по ключовим питанням наукової діяльності й підготовки дисертаційних досліджень.
Враховуючи отримані результати слід зазначити, що наукові керівники допомагають аспірантам в таких заходах, як:

- обговорення стану дисертації;

- проведення власних наукових досліджень;

- написання наукових публікацій;

- підготовка до виступу на конференціях.

В п’ятому питанні з метою оцінки участі здобувачів третього рівня вищої освіти у науково-дослідницькій діяльності був запропонований наступний перелік заходів, стосовно участі в яких, треба було відповісти «ТАК» або «НІ»: 

- дослідницьких проектах; 

- конференціях; 

- семінарах; 

- симпозіумах;

 - міжнародній мобільності (стажування)
 – інше (вкажіть). 

Узагальнені результати представлені в табл. 3.
Таблиця 3
Оцінка участі аспірантів у науково-дослідницькій діяльності 
	Види участі аспірантів у науково-дослідницькій діяльності 
	«Так»
	«Ні»

	Участь у дослідницьких проектах
	2 особи (29%)
	5 осіб (71%) 

	Участь у конференціях
	7 осіб (100%)
	0 осіб (0 %) 

	Участь у семінарах
	5 осіб (71%)
	2 особи (29%)

	Участь у  симпозіумах
	0 осіб (0 %)
	7 осіб (100%)

	Міжнародній мобільності (стажування)
	0 осіб (0 %)
	7 осіб (100%) 


Результати опитування свідчать про те, що усі аспіранти приймають участь у конференціях, більшість опитаних приймають участь  у семінарах та майже кожен третій – у дослідницьких проектах. Але варто звернути увагу на те, що жоден аспірант не брав участі в симпозіумах та міжнародній мобільності або стажуванні. 
У шостому питанні треба було вибрати фактори, які мотивують здобувачів третього рівня вищої освіти до самостійної роботи із наступного переліку:

- збільшення об’єму знань;

- новизна та зацікавленість матеріалу;

- розуміння важливості та значення матеріалу;

- інше (вкажіть).

Кількість вибору відповідей не обмежувалась.

Одержані результати представлені в табл. 4.

Таблиця 4
Фактори, які мотивують аспірантів до науково-дослідницької діяльності

	Що мотивує аспірантів до науково-дослідницької діяльності
	Результати анкетування 

	Прагнення до збільшення об’єму знань
	5 осіб (71%)

	Новизна матеріалу та особиста зацікавленість в ньому
	6 осіб (86%) 

	Розуміння важливості та значення матеріалу 
	7 осіб (100%) 

	Бажання знайти оптимальний варіант вирішення проблеми, яку підіймаю у дисертаційному дослідженні
	1 особа (14%)


Отже, важливість матеріалу є найбільш значущий фактор, який мотивує аспірантів до самостійної праці. Проте і збільшення об’єму знань і новизна та зацікавленість матеріалом для багатьох є також мотивуючими обставинами. А один з опитаних відмітив, що таким фактором для нього є бажання знайти оптимальний варіант вирішення проблеми, яку підіймаю у дисертаційному дослідженні.
Сьоме питання анкети стосувалося причин, за якими респонденти обрали навчання саме в аспірантурі НТУ «ХПІ».
Для з’ясування причини вибору навчання в аспірантурі НТУ «ХПІ» учасникам анкетування був запропонований наступний перелік:
- вже навчався в цьому університеті;
- щоб отримати більш високий рівень кваліфікації;

- рекомендували;

- навчання відповідає моїм очікуванням;

- випускники мають привабливу перспективу;

- інше (вкажіть).
Кількість вибору відповідей не обмежувалась.

Результати опитування причин вибору саме навчання в аспірантурі НТУ «ХПІ» представлені в табл. 5.
Таблиця 5
Причини, які спонукали до навчання в аспірантурі НТУ «ХПІ»
	Причини які спонукали до навчання в аспірантурі НТУ «ХПІ»
	Результати анкетування 

	Вже навчався в цьому університеті
	1 особа (14%)

	Щоб отримати більш високий рівень кваліфікації
	4 особи (57%) 

	Рекомендували 
	4 особи (57%)

	Навчання відповідає моїм очікуванням
	4 особи (57%)

	Випускники мають привабливу перспективу
	0 осіб (0%)


4 із 7 опитаних відмітили, що їм рекомендували навчання в аспірантурі нашого університету. Інші основні причини прямо не пов’язані з НТУ «ХПІ» – більш високий рівень кваліфікації та відповідність навчання очікуванням аспірантів теоретично дає аспірантська підготовка у будь-якому закладі вищої освіти. Лише один з опитаних мав попередній досвід навчання в НТУ «ХПІ», що мало вирішальне значення для вступу до аспірантури.
Ряд аспірантів відзначили ще такі важливі для них фактори як: сфера досліджень наукового керівника, сама особа наукового керівника та професорсько-викладацький склад, що забезпечує викладання по представленій освітній програмі. 
На восьме питання анкети: «Чи знаєте Ви, що Ваше навчання відбувається у відповідності, щодо затвердженої освітньо-наукової програми та яка її ціль?» всі опитані відповіли ствердно, як можемо бачити з табл. 6.
Таблиця 6
Проінформованість здобувачів вищої освіти щодо навчання за затвердженою освітньо-науковою програмою та її цілі
	Варіанти відповіді
	Результати анкетування

	ТАК
	7 осіб (100%)

	НІ
	0 осіб (0 %)


Отримані результати свідчать про те, що усі аспіранти свідомі того, що їх підготовка здійснюється на основі освітньо-наукової програми «Соціологія», також вони ознайомлені з цілями цієї програми.
Щодо дев’ятого питання: «Як Ви оцінюєте достатність обсягу часу, який виділяється на вивчення навчальних дисциплін?» аспіранти обирали із наступних пропозицій:

- достатній;

- більш достатній;

- не цілком достатній.

Узагальнені результати представлені в табл.7.
Таблиця 7
Розподіл відповідей на питання «Як Ви оцінюєте достатність обсягу часу, який виділяється на вивчення навчальних дисциплін»?
	Позиції шкали
	Результати анкетування

	часу достатньо
	7 осіб (100%)

	більш-менш достатньо
	0 осіб (0 %)

	не цілком достатньо
	0 осіб (0 %)


Аспіранти вважають, що заплановані обсяги часу на вивчення дисциплін є достатніми для їх опанування.

На десяте питання анкети: «Які проблеми якості організації навчання потребують вирішення?» аспірантам пропонувалось обрати відповідь з наступного переліку: 

- стан дослідницьких лабораторій;

- мобільність;

 - одержання неформальної освіти  

- можливість росту, як майбутнього освітньо-наукового працівника; 

- урахування стейкхолдерів; 

- забезпечення методично-науковою літературою; 

- інше (вкажіть). 

Кількість вибору відповідей не обмежувалась.

Результати містяться у табл. 8.
Таблиця 8
Першочергові проблеми, пов’язані з якістю навчання

	Проблеми
	Результати анкетування %

	Стан дослідницьких лабораторій
	2 особи (29 %)

	Мобільність
	1 особа (14%)

	Одержання неформальної освіти
	0 осіб (0 %)

	Можливість росту, як майбутнього освітньо-наукового працівника
	1 особа (14%)

	Урахування стейкхолдерів
	0 осіб (0 %)

	Забезпечення методично-науковою літературою
	0 осіб (0 %)

	інше
	0 осіб (0 %) 


Навчання по спеціальності «Соціологія», на відміну від навчання аспірантів технічного профілю, не пов’язане з лабораторними дослідженнями, але все одно викликає занепокоєння у аспірантів-гуманітаріїв. Також обрано ще дві позиції – «мобільність» та «можливість росту, як майбутнього освітньо-наукового працівника», що відповідає специфіці підготовки соціологів.

Аспірантам було запропоновано надати пропозиції, щодо покращення організації навчального процесу в аспірантурі. В результаті отримані наступні пропозиції:
сприяння можливості відвідування закордонних конференцій;

переведення процесу збору підписів під документами, зокрема, аспірантськими звітами, в електронну форму.
Підводячи підсумки, необхідно зазначити, що є певні можливості щодо удосконалення та покращання якості організації навчання в аспірантурі НТУ «ХПІ» та з цією метою пропонується вжити наступні заходи:
1. Регулярно проводити моніторинг здобувачів третього рівня вищої освіти за освітньо-науковою програмою «Соціологія» щодо оцінки якості організації навчання в аспірантурі та виявляти слабкі сторони з метою подальшого удосконалення.

2. Університету потрібно провести заходи щодо сприяння аспірантів до міжнародного стажування, мобільності та участі в симпозіумах. Необхідно більше залучати молодь до дослідницьких проєктів.

Гарант ОНП «Соціологія» 



д. соц. н., проф. Рущенко І.П.

МОНІТОРИНГ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ АСПІРАНТІВ НТУ «ХПІ» 

ЗА ОСВІТНЬО-НАУКОВОЮ ПРОГРАМОЮ 

«СОЦІОЛОГІЯ» ЗА 2021 РІК
Опитування здобувачів третього рівня вищої освіти здійснювалось з метою оцінювання забезпечення освітньо-наукової програми «Соціологія» матеріально-технічними та навчально-методичними ресурсами.

Анкетування проводилось шляхом опитування в першій половині січня 2022 року. Аспіранти повинні були оцінити доступність підручників, монографій, методичні матеріали в електронній та друкованій формі; комп’ютерне забезпечення освітнього процесу; роботу бібліотеки.
На перше питання: «Чи доступні Вам підручники, монографії та інші методичні матеріали в електронній та друкованій формі?» здобувачам пропонувалось відповісти «ТАК» або «НІ». Результати опитування представлені у табл.1.

Таблиця 1

Доступність аспірантам підручників, монографій та інших методичних матеріалів в електронній та друкованій формі
	Варіанти відповіді
	Результати анкетування

	ТАК
	7 осіб (100%)

	НІ
	0 осіб (0 %)


Таким чином, усі опитані аспіранти вважають, що підручники, монографії та інші методичні матеріали є цілком доступними в електронній та друкованій формі.
Узагальнені результати анкетування з питання: «Чи задоволені Ви комп’ютерним забезпеченням освітнього процесу?» відображені у табл.2.
Таблиця 2
Задоволеність аспірантів комп’ютерним забезпеченням освітнього процесу

	Варіанти відповіді
	Результати анкетування

	ТАК
	6 осіб (86%)

	НІ
	1 особа (14 %)


Результати опитування свідчать про те, що аспіранти досить високо оцінили рівень комп’ютерного забезпечення навчального процесу.
Щодо третього питання «Чи задоволені Ви роботою бібліотеки?» результати опитування наведені в табл. 3.

Таблиця 3
Задоволеність здобувачів третього рівня вищої освіти роботою бібліотеки НТУ «ХПІ»
	Варіанти відповіді
	Результати анкетування

	Задоволені повністю
	6 осіб (86%)

	Задоволені в більшості випадків
	1 особа (14%)

	Задоволені ні в повній мірі
	0 осіб (0 %)

	Незадоволені
	0 осіб (0 %)


Враховуючи отримані результати слід зазначити, що всі аспіранти в тому або іншому ступені задоволені роботою бібліотеки НТУ «ХПІ», при чому абсолютна більшість опитаних задоволені повністю. 

Підводячи підсумки, можемо зробити загальний висновок – матеріальне забезпечення освітньо-наукової діяльності за програмою «Соціологія», яке надається НТУ «ХПІ», є на достатньо високому рівні та задовольняє більшість опитаних здобувачів третього рівня вищої освіти.

Гарант ОНП «Соціологія»

29.01.2022р. 





д. соц. н., проф. Рущенко І.П.

МОНІТОРИНГ

ВІДПОВІДНОСТІ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ В АСПІРАНТУРІ

ОЧІКУВАННЯМ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

ЗА ОНП «СОЦІОЛОГІЯ» ЗА 2021Р.

Важливим напрямом анкетування є виявлення проблем, що виникають під час процесу реалізації освітньо-наукової програми «Соціологія» з метою їх усунення. Висновки результатів проведених досліджень можуть бути покладені в основу подальшого вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освітньо-наукової діяльності підготовки докторів філософії та якості вищої освіти.

Анкетування щодо відповідності якості навчання в аспірантурі очікуванням науково-педагогічних працівників проводилось в першій половині січня 2022 року, в якому взяли участь 4 особи. Анкета складалася із 4 питань.

Перше питання анкети присвячене задоволеності науково-педагогічних працівників відвідуванням занять аспірантами. Результати опитування представлені у табл.1 та на рис.1.

Таблиця 1

Задоволеність науково-педагогічних працівників відвідуванням занять аспірантами

	Рівень задоволеності
	Результати анкетування

	Повністю задоволений
	3 особи (75%)

	Частково задоволений
	1 особа (25 %)

	Не задоволений
	0 осіб (0%)


Абсолютна більшість опитаних науково-педагогічних працівників задоволені відвідуванням аспірантами занять. Але, необхідно відмітити, що при цьому одна особа не в повній мірі задоволена тим, як аспіранти відвідують заняття.

Науково-педагогічним працівникам на друге питання: «На Вашу думку, які виникають труднощі у аспірантів, в ході виконання самостійної роботи?» пропонувалось внести свої варіанти відповіді. Один з опитаних науково-педагогічних працівників вважає, що труднощів у аспірантів в ході виконання самостійної роботи не виникає. Щодо труднощів, які були зазначені іншимі, узагальнені відповіді представлені в табл.2.
Таблиця 2

Труднощі, які виникають у аспірантів на думку викладачів в ході виконання самостійної роботи

	No
	Варіант відповіді
	Кількість респондентів, що обрали цей варіант

	1
	Брак часу
	1 особа (25%)

	2
	Рівень володіння іноземною мовою не дозволяє швидко опрацьовувати іншомовні джерела
	1 особа (25%)

	3
	Недостатня мотивація щодо організації наукових пошуків 
	1 особа (25%)

	4
	Об’єктивні обмеження щодо використання англомовних ресурсів
	1 особа (25%)

	5
	Відсутність досвіду професійної діяльності за фахом
	1 особа (25%)

	6
	Відсутність достатнього настрою на виконання завдань, які не відповідають профілю дисертації.
	1 особа (25%)


Щодо третього питання: «На Вашу думку, які виникають труднощі у аспірантів, в ході виконання науково-дослідницької роботи за темою дисертації?» науково-педагогічні працівники мали можливість дати своє бачення даної проблеми. Виявлені труднощі здобувачів вищої освіти на думку викладачів відображені у табл.3.

Таблиця 3

Труднощі, які виникають на думку викладачів у аспірантів в ході виконання науково-дослідницької роботи

	No
	Варіант відповіді
	Кількість респондентів, що обрали цей варіант

	1
	Бракує достатньо часу та ресурсів, , 
	1 особа (25%)

	2
	Іноді немає чіткого плану проведення наукових досліджень
	1 особа (25%)

	3
	Низький рівень володіння програмним софтвером
	1 особа (25%)

	4
	Пошук представників для включення до експертної групи; 
	1 особа (25%)

	5
	Об’єктивна обмеженість щодо забезпечення репрезентативності вибірки, перш за все за рахунок представників з інших регіонів України
	1 особа (25%)

	6
	Для аспірантів, що не мають базової підготовки з соціології, дуже важко проводити самостійне дослідження. Необхідно відновити діяльність лабораторії соціологічних досліджень, яка б проводила власні й допомагала аспірантам у відпрацюванні вибірки тощо
	1 особа (25%)

	7
	Є проблеми з емпіричною частиною, якщо аспірант не включений до колективного проєкту. Самостійно виконати опитування з великою вибіркою важко
	1 особа (25%)


Серед труднощів, які мають найвищий відсоток, слід вважати: організацію та проведення емпіричного дослідження на етапі збору інформації.
Науково-педагогічним працівникам було запропоновано внести пропозиції щодо компонентів, які потребують змін в освітньо-науковій програмі «Соціологія». Дві опитані особи вважають, що освітньо-наукова програма є досконалою та не потребує змін. Були також отримані наступні пропозиції:

Таблиця 4

Компоненти, які потребують змін в освітньо-науковій програмі

	№
	Варіант відповіді
	Кількість респондентів, що обрали цей варіант 

	1
	Реструктуризація вибіркової частини, усунення блоковості у вибірковій частині програми, більше вибіркових дисциплін, спрямованих на формування соціальних навичок та володіння іноземною мовою
	1 особа (25%)

	2
	Розширити перелік фахових дисциплін, які викладаються англійською або німецькою мовами
	1 особа (25%)

	3
	Варто увести такий освітній компонет як дизайн дисертаційної роботи, де детально розглядається структура, логіка наукової роботи, вимоги до різних частин
	1 особа (25%)

	4
	ОНП не потребує змін
	2 особи (50%)


Підводячи підсумки, можемо констатувати, що є певні можливості удосконалення та покращення якості навчання в аспірантурі та з цією метою пропонується вжити наступні заходи:

1. Регулярно проводити опитування аспірантів та науково-педагогічних працівників щодо відповідності якості навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою «Соціологія» та виявляти слабкі сторони з метою подальшого удосконалення ОНП.

2. Детально розглянути та проаналізувати пропозиції науково-педагогічних працівників щодо компонентів, які потребують змін в освітньо-наукових програмах та у разі потреби внести коригування.

Гарант ОНП «Соціологія»

29.01.2022р. 





д. соц. н., проф. Рущенко І.П.
