ВИТЯГ
з протоколу засідання  стейкхолдерів щодо перегляду освітньо-професійної програми «Соціологія управління», спеціальність 054 «Соціологія», перший (бакалаврський) рівень підготовки
№ 2 від 27 серпня 2021 р.

 
Засідання відбувається в режимі on-line (зв'язок по Skype)


Присутні: Мороз С. А. –  директорка ТОВ «Рекламна агенція «Екма», канд. держ. упр.; Чернецька Т.М. – заступниця голови правління громадської організації «Центр гендерної культури», канд. соц. наук, доц.; Гнутов А.В. – директор ФОП Гнутов Андрій Вікторович, провідний фахівець центру соціологічних і маркетингових досліджень; Варв’янська В.П. – директорка ТОВ «Старік енд море»;  Петухов М. Г. – старший інспектор з особливих доручень відділу зв'язків з громадськістю управління патрульної поліції в Харківській області Департаменту патрульної поліції, старший лейтенант поліції; Клочко І. О. – провідний фахівець відділу організаційно-аналітичної роботи та контролю, Харківський національний університет внутрішніх справ; Сірант А. С. –  фахівець 1 категорії відділу з продажів, Акціонерне товариство «Оператор газотранспортної системи «Харківгаз». 
	Робоча група супроводу освітньої програми: проф. Бірюкова М.В. – гарант програми,  члени робочої групи: доц. Агаларова К.А.,  доц. Шанідзе Н.О.,  ст. викладач Григор’єва С.В., ст. викладач Козлова О.А.

1.СЛУХАЛИ:
Варв’янську  В.П. – директорку ТОВ «Старік енд море», яка   зазначила, що в сучасному суспільстві однією із затребуваних компетентностей фахівця є вмінням застосовувати інформаційні, комунікаційні технології у процесі пошуку, збору та аналізу різноманітної інформації, зокрема соціологічної. Висококваліфікованому фахівцю потрібно вміти вчасно аналізувати події в суспільстві через розробку та впровадження новітніх дослідницьких технологій. Тому, в межах покращення підготовки здобувача пропонується збільшити практичну складову освітніх програм через проведення семінарів представниками соціологічних і маркетингових агентств.

ВИСТУПИВ:
Клочко І. О. – провідний фахівець відділу організаційно-аналітичної роботи та контролю, Харківський національний університет внутрішніх справ, який відмітив, що соціологічна освіта має відповідати сучасному тренду суспільних змін і розвиватися у бік прикладних функцій соціологічного знання і методів в сферах управління персоналом, бізнес-комунікацій, піару, інформатизації тощо. Зазначено, що з метою відповідності ОП «Соціологія управління» новим професійним вимогам, своєчасного реагування на запит ринку праці,   робочій групі було запропоновано залучити професіоналів-практиків   для проведення тренінгів, кейсів для здобувачів.

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію прийняти до відома.
2. Рекомендувати робочій групі залучити професіоналів-практиків, представників соціологічних і маркетингових агентств для проведення семінарів, тренінгів, кейсів для здобувачів.



ПРОГОЛОСУВАЛИ: «За» - одноголосно.


Голова			Марина БІРЮКОВА

						              
Секретар 					 	Світлана ГРИГОР’ЄВА


