ВИТЯГ
з протоколу засідання  стейкхолдерів щодо перегляду освітньо-професійної програми «Соціологія управління», спеціальність 054 «Соціологія», перший (бакалаврський) рівень підготовки
№1 від 16 лютого 2021 р.

 
Засідання відбувається в режимі on-line (зв'язок по Skype)


Присутні: Мороз С.А. –  директорка ТОВ «Рекламна агенція «Екма», канд. держ. упр.; Чернецька Т.М. – заступниця голови правління громадської організації «Центр гендерної культури», канд. соц. наук, доц.; Гнутов А.В. – директор ФОП Гнутов Андрій Вікторович, провідний фахівець центру соціологічних і маркетингових досліджень; Варв’янська В.П. – директорка ТОВ «Старік енд море»;  Петухов М. Г. – старший інспектор з особливих доручень відділу зв'язків з громадськістю управління патрульної поліції в Харківській області Департаменту патрульної поліції, старший лейтенант поліції; Клочко І. О. – провідний фахівець відділу організаційно-аналітичної роботи та контролю, Харківський національний університет внутрішніх справ; Сірант А. С. –  фахівець 1 категорії відділу з продажів, Акціонерне товариство «Оператор газотранспортної системи «Харківгаз». 
	Робоча група супроводу освітньої програми: проф. Бірюкова М.В. – гарант програми,  члени робочої групи: доц. Агаларова К.А.,  доц. Шанідзе Н.О.,  ст. викладач Григор’єва С.В., ст. викладач Козлова О.А.


СЛУХАЛИ:

Гнутова  А.В.  – директора ФОП Гнутов Андрій Вікторович, провідного фахівця центру соціологічних і маркетингових досліджень з інформацією, що освітньо-професійна програма «Соціологія управління», спеціальність 054 «Соціологія»,  перший (бакалаврський) рівень підготовлена на виконання вимог Закону України «Про вищу освіту» № 1556-УІІ від 01.07.2014 р. у відповідності до стандарту вищої освіти за спеціальністю 054 «Соціологія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти.
 Освітньо-професійну програму  «Соціологія управління» можна оцінити як сучасну та актуальну, таку що забезпечує всі компетенції необхідні для успішного працевлаштування. Програмні результати навчання відповідають сучасним вимогам до кваліфікації фахівця на ринку праці. Роботодавці зацікавлені у прийомі на роботу випускників ОП «Соціологія управління».  

ВИСТУПИЛИ:
Мороз С.А., яка відмітила, що дефіцит робочої сили необхідної кваліфікації на ринку праці в сучасних умовах актуалізує питання запровадження сучасних інноваційних систем управління. В зв’язку з цим було б доречно в освітній програмі  посилити ОК, які пов’язані з комунікативними практиками що відображають тенденції розвитку в галузі підбору і управлінням персоналу.

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію прийняти до відома. 
2. Рекомендувати робочій групі оновити та розробити нові освітні компоненти, що пов’язані з комунікативними практиками.
3. Рекомендувати робочій групі осучаснити зміст освітніх компонентів, які відображають сучасні технології підбору персоналу на ринку праці. 
 

ПРОГОЛОСУВАЛИ: «За» - одноголосно.


Голова			Марина БІРЮКОВА


Секретар 		Світлана ГРИГОР’ЄВА
