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Змістовний модуль № 1 Теоретичні основи і технології проведення оцінки персоналу.
Тема 1. Поняття оцінки персоналу. 
Теми рефератів
1. Історичні аспекти вивчення оцінки персоналу в менеджменті.
2. Оцінка персоналу в залежності від стадії розвитку організації.
3. Планування і організація оцінки персоналу в організації.
Література: 1-4, 9,10
Тема 2. Завдання та функції, система оцінки персоналу.
Теми рефератів
1. Ділові ігри як метод оцінки персоналу.
2.  Історія виникнення ділових ігор.
Література: 1-3, 7-10
Тема 3. Технологія проведення процедури оцінки персоналу. 
Теми рефератів
1. Історія виникнення методу експертних оцінок.
2. Сутність експертних оцінок та етапи проведення методики експертних оцінок персоналу.
3.  Обробка і інтерпретація результатів експертних оцінок.
Література: 1-3, 9, 14
Тема 4. Організаційні проблеми проведення процедур оцінки.  
Теми рефератів
1. Правила вибору оціночних критеріїв, вибір оптимального методу або групи методів для оцінки персоналу.
2. Типові проблеми, що виникають при побудові системи оцінки персоналу і проведенні оцінки співробітників.
Література: 1-5, 11, 15
Змістовний модуль № 2 Традиційні і сучасні методи оцінки персоналу.
Тема 5. Якісні методи оцінки.
Теми рефератів
1. Біографічні методи оцінки.
2. Метод спостереження.
3.  Анкетування і особистісні опитувальники.
4. Інтерв'ю як метод оцінки.
5. Метод контрольних карт.
6. Метод критичних випадків.
Література: 1-5, 7, 8, 13, 15
Тема 6. Кількісні методи оцінки.
Теми рефератів
1. Метод Ранжування.
2. Бальний метод оцінки.
3. Метод коефіцієнтів.
4.  Метод щоденників.
Література: 1-7, 12, 16- 18
Тема 7. Сучасні методи оцінки персоналу.
Теми рефератів
1. Оцінка персоналу в рамках системи збалансованих показників і KPI.
2. Автоматизовані методи оцінки персоналу.
3. Метод «360 градусів».
Література: 1-8, 11-15
Тема 8. Психологічні методи оцінки персоналу.
Теми рефератів
1. Сутність і становлення психологічного тестування. Види психологічних тестів.
2. Проективна методика «Тематичний апперцептівний тест».
3. Тест Розенцвейга.
Література: 1-5, 10, 12-14
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
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та (або) його розділів
	(на якому
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	1
	Підготуватися до дискусії на тему:
Структура процедури оцінки персоналу.
	1-2

	2
	Підготувати командні проекти на тему:
Історичні аспекти вивчення оцінки персоналу в менеджменті.
	3-4

	3
	Підготувати командний проект на тему:
Ділові ігри як метод оцінки персоналу. Історія виникнення ділових ігор.
	5-6

	4
	Провести тестування кількох людей за методом:
 особистісні комунікативні здібності В. Ф. Ряховського.
Оформити та представити отримані результати у вигляді презентації.
	7

	5
	Провести тестування кількох людей за методом:
діагностика особистісної креативності (Є. Туник).
Оформити та представити отримані результати у вигляді презентації.                
	8

	6
	Підготувати командний проект на тему:
Традиційні методи оцінки персоналу.
	10-11

	7
	Підготувати командний проект на тему:
Інноваційні методи оцінки персоналу в організації..
	12

	8
	Провести тестування кількох людей за методом: проективний графічний тест «Дерево».  Оформити та представити отримані результати у вигляді презентації.
	13

	9
	Провести тестування кількох людей за методом: проективний тест «Картина світу». Оформити та представити отримані результати у вигляді презентації.
	14

	10
	Провести тестування кількох людей за методом: «ОТКЛЭ» Н.І. Рейнвальда
 Оформити та представити отримані результати у вигляді презентації.
	15

	11
	Підготувати командний проект на тему:
 «Спірні» методи оцінки персоналу
	16
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