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Тема 1. «Практикум з дослідження організаційної поведінки» як освітня компонента в підготовки соціолога. 
1. Поняття організації. Характерні та специфічні риси соціальної організації.
2. Структурні компоненти організації.
3. Основні типи організацій
4. Поняття організаційної поведінки та її об’єкти
5. Теорії, що пояснюють організаційну поведінку
6. Авторітарна, патерналістська, підтримуюча та колегіальна моделі організаційної поведінки
7. Соціальні статуси та ролі особистості в організації
8. Формальні та неформальні групи в організаціях
9. Основні напрямки дослідження організаційної поведінки та методи збору соціологічної інформації.
Література: 1-3, 6, 9-12
Тема 2. Відбір персоналу в організацію та його адаптація.
1. Набор персоналу: поняття, технології.
2. Відбір персоналу в організацію: поняття, складові (аналіз резюме, проведення інтерв’ю)
3. Програма КСД за темою: потреби організації в кадрах
4. Програма КСД за темою: адаптація працівників на підприємстві
5. Програма КСД за темою: оцінка ефективності наставництва в організації.
Література: 2, 4, 5, 6, 8, 11, 13, 14, 33
Тема 3. Задоволеність персоналу працею та плинність кадрів. 
1. Санітарно-гігієнічні, соціально-психологічні, організаційні, техніко-технологічні умови праці.
2. Вплив статі, віку, освіти, досвіду роботи, кваліфікації, посади працівника на задоволеність умовами праці.
3. Форми нарахування зарплати та еталони для порівняння її розміру.
4. Преміювання як складова матеріальної винагороди за працю.
5. Розробити програму КСД за темою: задоволеність персоналу працею в організації.
6. Розробити програму КСД за темою: мотивація персоналу та стимулювання праці.
7. Розробити програму КСД за темою: чинники плинності персоналу в організації.
8. Розробити програму КСД за темою: потенційна плинність персоналу.
9. Виявлення соціального портрету та типових причин звільнення за власним бажанням працівника організації (метод аналізу документів)
10. Розробити програму КСД за темою: виявлення ефективності комунікації в організації.
Література: 2, 4, 5, 6, 8, 11, 13, 14

Тема 4. Оцінка персоналу в організації. Професійне вигорання. Вимоги персоналу щодо професійного навчання та кар’єрного просування.
1. Критерії та функції  оцінки персоналу.
2. Керівництво, колеги та підлеглі як суб'єкти оцінювання праці співробітника в організації.
3. Атестація персоналу: форми та складові. Методи оцінки персоналу організації.
4. Ознаки професійного вигорання. Використання тестових методик для його виявлення .
5. Професійне навчання: форми та напрямки. 
6. Розробити програму КСД за темою: потреби персоналу організації до його професійного навчання.
7. Типи побудування кар'єри в організації
8. Розробити програму КСД за темою: вимоги різних груп персоналу щодо кар'єрного просування.
Література: 2, 4, 5, 6, 8, 11, 13, 14, 33

Тема 5. Соціально-психологічний клімат в колективі. Дослідження дискримінаційних практик в організації
1. Суб’єктивні та об’єктивні ознаки сприятливого соціально-психологічного клімату.
2. Використання методів спостереження та опитування для характеристики соціально-психологічного клімату в колективі.
3. Розробити програму КСД за темою: вікова/гендерна/етнічна дискримінація в організації.
Література: 2, 4, 5, 6, 8, 11, 13, 14, 18-21,25, 27, 33

Тема 6. Групові взаємодії та конфлікти в організації. Ставлення персоналу до дисципліни в організації та організаційних змін..
1. Розробити програму КСД за темою: ставлення персоналу до трудової дисципліни (методи опитування та аналізу документів)
2. Розробити програму КСД за темою: оцінка інновацій в організації очима її представників.
3. Розробити програму КСД за темою: конфлікти в організації (метод спостереження та опитування)
4. Описати структуру формальних та неформальних групових відносин використовуючи соціометричну методику.
Література: 2- 6, 8, 11, 13, 14, 18-21, 23, 25, 27, 33

Тема7: Керівник в організації. Оцінка стилю та методів управління 
1. Розробити програму КСД за темою: оцінка стилю управління в колективі
2. Розробити програму КСД за темою: вертикальні відносини в організації.
Література: 2, 4, 5, 6, 8, 11, 13, 14, 33

Тема 8. Корпоративна культура. Лояльність персоналу до організації.
1. Розробити програму КСД за темою: корпоративна культура.
2. Розробити програму КСД за темою: залучення персоналу та його лояльність до організації
Література: 2, 4, 5, 6, 8, 11, 13-17, 22

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
Студентами  здійснюється підготовка та захист презентації за темами індивідуальних завдань, відповідно до тем курсу.
(вид індивідуального завдання)
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	Назва індивідуального завдання 
та (або) його розділів
	Терміни виконання
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	Підготувати презентацію за темою*
· Соціальні статуси та ролі особистості в організації;
· Неформальні групи в організаціях;
· Основні напрямки дослідження організаційної поведінки та методи збору соціологічної інформації.

Підготувати презентацію за темою*
· Токсичні працівники та як їх виявити під час прийому на роботу.

Розробити програму соціологічного дослідження за темою:
· потреби організації в кадрах;
· адаптація працівників на підприємстві;
· оцінка ефективності наставництва в організації.
Тестові методики, що допомогають відбору персоналу.

Розробити програму соціологічного дослідження за темою:
· задоволеність персоналу працею в організації.
· мотивація персоналу та стимулювання праці.
· чинники плинності персоналу в організації.
· потенційна плинність персоналу.
· виявлення ефективності комунікації в організації.
· виявлення соціального портрету та типових причин звільнення за власним бажанням працівника організації (метод аналізу документів)

Розробити програму соціологічного дослідження за темою:
· потреби персоналу організації до його професійного навчання.
· вимоги різних груп персоналу щодо кар'єрного просування.
Розробити програму соціологічного дослідження за темою:
· вікова дискримінація в організації.
· гендерна дискримінація в організації.
· етнічна дискримінація в організації.
· соціально-психологічний клімату в колективі
Розробити програму соціологічного дослідження за темою:
· ставлення персоналу до трудової дисципліни (методи опитування та аналізу документів)
· оцінка іновацій в організації очима її представників
· гендерна та вікова дискримінація в колективі.
· конфлікти в організації (метод спостереження та опитування)
Розробити програму соціологічного дослідження за темою:
· оцінка стилю управління в колективі
· вертикальні відносини в організації
Розробити програму соціологічного дослідження за темою:
· корпоративна культура.
· залучення персоналу та його лояльність до організації
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