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МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета вивчення дисципліни - формування у студентів сучасного мислення та комплексу знань у сфері управління територією з точки зору системного підходу (вивчення території як соціально-економічної системи, основними параметрами якої є цільове призначення, правові та нормативні засади діяльності, ресурси, процеси і структура, розподіл праці та ролей, соціальні відносини, що забезпечують синергічний ефект діяльності); формування професійних компетентностей щодо управління стратегічними та тактичними змінами територій, розподілу влади між різними рівнями та підвищення ефективності управління територіями в Україні умовах реформ. 
Компетентності:
ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК02. Здатність працювати автономно.
ЗК05. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт
ЗК06. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК 07. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
СК01. Здатність аналізувати соціальні явища і процеси.
СК02. Здатність виявляти, діагностувати та інтерпретувати соціальні проблеми українського суспільства та світової спільноти.
СК07. Здатність розробляти та оцінювати соціальні проекти і програми.
СК08. Здатність співпрацювати з європейськими та євроатлантичними інституціями.
CK09. Здатність організовувати роботу з мотивації працівників в установах економічного профілю. 
Результати навчання:
ПР03. Розробляти і реалізовувати соціальні та міждисциплінарні проекти з урахуванням соціальних, економічних, правових, екологічних та інших аспектів суспільного життя.
ПР04. Застосовувати наукові знання, соціологічні та статистичні методи, цифрові технології, спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язування складних задач соціології та суміжних галузей знань.
ПР05. Здійснювати пошук, аналізувати та оцінювати необхідну інформацію в науковій літературі, банках даних та інших джерелах.
ПР10. Розробляти прикладні  проекти з мотивації працівників в установах економічного профілю.


Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

	Вивчення цієї дисципліни безпосередньо спирається на:
	На результати вивчення цієї дисципліни безпосередньо спираються:

	Психологія
	

	Основи менеджменту
	






ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)

	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2
	90/3
	48
	42
	32
	
	16
	 РЕ
	2
	+
	



Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу складає 53 %


 Структура навчальної дисципліни

	№ з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Номер семестру (якщо дисципліна викладається 
у декількох семестрах).
Назви змістових модулів.
Найменування тем та питань кожного заняття.
Завдання на самостійну роботу.
	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	


Л
	


4
	Змістовий модуль № 1 Теоретико-методологічні засади регіонального менеджменту і маркетингу
Тема 1. Предмет, завдання та зміст регіонального менеджменту і маркетингу
1. Територіальний менеджмент і маркетинг, його завдання, система організації влади, взаємовідносини між суб’єктами і об’єктами управління.
2. Регіональна економічна та соціальна політика. 
3. Види регіональної економічної та соціальної політики, їх взаємозв’язок. 
4. Структура економічної політики регіону.
5. Характеристика та зміст основних структурних складових. 
6. Інституційні та правові засади РММ. 
7. Правові засади визначення регіону як складової політико-територіальної організації України
	1-5, 8,9, 12-14, 29, 34

	2
	СР
	5
	Тема 1. Предмет, завдання та зміст регіонального менеджменту і маркетингу
1. Зміст та основні поняття, пов’язані з територіальним менеджментом і маркетингом (РММ). 
2. Етапи формування РММ як науки та сфери практичної діяльності. 
3. Цілі РММ. 
4. Основні закономірності і принципи РММ.
	1-5, 8,9, 12-14, 29, 34

	3
	ПЗ
	2
	Тема 1. Предмет, завдання та зміст регіонального менеджменту і маркетингу
1 Організаційно-правовий механізм публічного управління на територіальному рівні. 
2.Моделі територіальної організації влади.
3.Місцеве самоврядування в системі територіальної організації влади. 
4.Елементи системи місцевого самоврядування. Ради як колегіальні представницькі органи влади загальної компетенції. 
5.Повноваження місцевих рад у галузі бюджету, фінансів і цін. 
6.Виконання місцевими радами делегованих повноважень.

	1-5, 8,9, 12-14, 18-20, 29, 34

	4
	Л
	4
	Тема 2. Територія як об’єкт управління. Територіальний менеджмент і маркетинг у контексті глобалізації
1Регіон, як головний об’єкт РММ. 
2.Мета та головні аспекти регіональної політики держави. 
3.Регіональна структура і регіональна політика. Поняття регіону і регіонального господарства. Принципи управління регіональним розвитком. Пріоритети в управлінні регіональним розвитком
4.Територіальна організація влади в Україні та територіальне управління. 
5.Територіальні основи публічної влади в Україні. Трансформаційні процеси у сучасній Україні. 
6.Система адміністративно-регіонального устрою України. 
7.Актуальні проблеми організації регіонального управління в Україні. 
8.Адміністративно-територіальне управління: світовий досвід. Побудова регіонального управління в європейських країнах. 
9.Світова практика побудови моделей територіальної організації влади. Порівняння підходів до регіонального управління в деяких країнах.

	3; 8; 9; 12-14, 16, 20; 27-31 

	5
	СР
	5
	Тема 2. Територія як об’єкт управління. Територіальний менеджмент і маркетинг у контексті глобалізації
1.Політична глобалізація як новий тип міждержавних відносин. 
2.Економічна  глобалізація як нова стадія процесу інтернаціоналізації. 3.Культурна глобалізація як процес формування  нової глобальної   культури. 
4. Глобалізація як  системна цілісність  економічних, політичних,     культурних та національних процесів. 
5Розширення  світового  демократичного  процесу в умовах глобалізації.  
6 Місце і роль України в глобалізаційних процесах.
7 Зміни на територіальному рівні: сутність, поняття та етапи.

	3; 8; 9; 12-14, 16, 20; 27-31

	6
	ПЗ
	2
	Тема 2. Територія як об’єкт управління. Територіальний менеджмент і маркетинг у контексті глобалізації
1. Централізація та децентралізація у державному управлінні регіоном в умовах переходу до ринкових відносин. 
2. Основні задачі централізації. Централізація та децентралізація територіальної організації влади.
3. Моделі територіальної організації влади. 
4. Регіональне управління та місцеве самоврядування в територіальній організації влади. 
5. Адміністративно-територіальний, організаційний, функціональний та фінансово-економічний аспекти реформування системи територіальної організації влади. 
6. Перспективи становлення регіонального управління в контексті проведення адміністративної реформи в Україні.
	3; 8; 9; 12-14, 16, 20; 27-31

	7
	Л
	4
	Тема 3 Методи, функції та інструменти регіонального менеджменту і маркетингу
1. Поняття та характеристика системи РММ.
2. Характеристика основних складових системи РММ.
3. Основні функції РММ. Цілі та завдання управління регіональним розвитком. 
4. Принципи, методи й інструменти РММ. 
5. Ресурсне забезпечення регіонального управління.
6. Аналіз стану економіки регіону.
7. Прогнозування та планування регіонального розвитку. 8Визначення місця регіонального економічного аналізу серед основних функцій РММ.
8. Поняття та зміст регіонального прогнозування та планування.
	15-20
28-31; 
33

	8
	СР
	5
	Тема 3 Методи, функції та інструменти регіонального менеджменту і маркетингу
1. Роль стратегії в забезпеченні сталого розвитку регіону. 
2. Методи стратегічного управління й планування. Відмінність між довгостроковим та стратегічним плануванням. 
3. Функції стратегічного управління і планування. Технологія стратегічного планування. 
4. Система стратегічного планування. Особливості стратегічного планування на національному рівні в Україні. 
5. Стратегічне планування на регіональному рівні. Алгоритм стратегічного планування розвитку регіону.
6. Комунікативне забезпечення процесу стратегічного планування.

	15-20
28-31; 
33 

	9
	ПЗ
	2
	Тема 3 Методи, функції та інструменти регіонального менеджменту і маркетингу
1. Регіональні стратегії як інструмент регіонального менеджменту і маркетингу. 
2. Регіональні стратегії розвитку: сутність, роль у загальній системи планування розвитку регіонів, особливості розробки. 
3. Методичні засади підготовки регіональних стратегій розвитку. 
4. Моніторинг та оцінювання реалізації регіональних стратегій розвитку. 
5. Сутність стратегічного планування розвитку регіону в теорії та на практиці. 
6. Стратегічне управління як діяльність, спрямована на досягнення висунутих цілей та завдань організації, визначених на основі прогнозування можливих змін у навколишньому середовищі й потенціалу організації, шляхом координації і розподілу ресурсів.
	5;
15-20
28-31; 
33

	10
	Л
	4
	Тема 4. Організація, контроль та регулювання реалізації основних функцій регіонального менеджменту і маркетингу
1. Методи та принципи проектування організаційних структур системи регіонального управління. 
2. Поняття та зміст регіонального контролю. Обґрунтування необхідності регіонального контролю та регулювання регіонального розвитку.
3. Формування системи регіонального контролю.
	9-13;
18;
20;
24

	11
	СР
	5
	Тема 4. Організація, контроль та регулювання реалізації основних функцій регіонального менеджменту і маркетингу
1. Поняття організаційної структури системи регіонального управління, її оптимальність та якість. 
2. Характеристика етапів побудови організаційної структури системи регіонального управління.
3. Визначення доцільності вдосконалення організаційної структури. 
4. Обґрунтування факторів, що впливають на її якість.
	9-13;
18;
20;
24

	12
	ПЗ
	2
	Тема 4. Організація, контроль та регулювання реалізації основних функцій регіонального менеджменту і маркетингу
1. Визначення основних складових системи: цілей та завдань, процесу, функцій, методів, принципів та функцій 
2. Ресурсне забезпечення контролю регіонального розвитку. 
3. Характеристика законодавчої бази, як інструменту регулювання економічного розвитку території.

	9-13;
18;
20;
24


	13
	Л
	4
	Змістовий модуль 2 Сучасні особливості регіонального менеджменту і маркетингу
Тема 5. Маркетингові технології як основний інструмент регіонального менеджменту
1. Поняття регіонального маркетингу. Умови виникнення регіонального маркетингу. 
2. Цілі і завдання регіонального маркетингу. Внутрішній і зовнішній територіальний маркетинг. Суб’єкти регіонального маркетингу та їх класифікація. 
3. Маркетингове середовище території: внутрішнє й зовнішнє середовище території. 
4. Концепція маркетинг-мікс території. 
5. Територіальний продукт як інструмент регіонального маркетингу. 
6. Просування регіонального продукту
	20;
21;27;
28;
30;
31

	14
	СР
	5
	Тема 5. Маркетингові технології як основний інструмент регіонального менеджменту
1. Загальні підходи до макросегментації в територіальному маркетингу. 
2. Загальні підходи до мікросегментації в територіальному маркетингу.
3.  Характеристика споживачів у територіальному маркетингу. 
4. Позиціонування й диференціація території. 
5. Аналіз конкуренції в територіальному маркетингу.
	20;
21;27;
28;
30;
31 


	15
	ПЗ
	2
	Тема 5. Маркетингові технології як основний інструмент регіонального менеджменту
1. Позиціонування й диференціація території.
2. Диференціація території: теоретичний та практичний аспекти. 
3. Класифікація конкурентних переваг території. Аналіз конкуренції в територіальному маркетингу.
4. Маркетинг привабливості території. 
5. Маркетинг інфраструктури. 
6. Маркетинг населення, персоналу.

	20;
21;27;
28;
30;
31

	16
	Л
	4
	Тема 6. Територіальний маркетинг країни, регіону, міста
1. Внутрішній і зовнішній імідж країни. 
2. Побутовий, соціально-економічний, діловий і фінансовий імідж країни. 
3. Вибір бренду в процесі формування іміджу країни. Управління функціонуванням і розвитком регіону. Складові регіонального маркетингу. 
4. Імідж регіону і його складові. 
5. Специфіка міського маркетингу. Місто й маркетингові комунікації. 
6. Імідж міста й інструменти муніципального маркетингу.
7. Структура регіонального бренд-менеджменту. Формування та просування національного бренду України. 
	1-9;
20;
21;
25-28

	17
	СР
	5
	Тема 6. Територіальний маркетинг країни, регіону, міста
1. Елементи бренду. Профіль бренду. Бренд-нейм. Бренд-міф. Система цінностей бренду. Індивідуальність бренду. Зобов'язання бренду. Бренд-бук території. 
2. Комплекс бренд-маркетингу. STP-маркетинг. Інтегровані бренд-комунікації. 
3. Айдентика та івент-маркетинг. Модель мереж брендів (Hankinson). Теорії корпоративного брендингу, Ашворт и Кавартцис (Ashworth&Kavaratzis). 
4. Методи і методики оцінки вартості бренду. Cтейкхолдерська привабливість регіонів. 
5. Створення бренду як інвестиційний проект. Метод DCF: переваги та обмеження. Вартість інвестицій в брендинг.
	1-9;
20;
21;
25-28

	18
	ПЗ
	2
	Тема 6. Територіальний маркетинг країни, регіону, міста
1. Стратегія управління територіальним брендом. Стратегія брендингу міста. 
2. Підходи щодо формування стратегії брендингу міста. 
3. Територіальний маркетинг у публічному управлінні. 
4. Регіональний маркетинг як інструмент підтримки сталого регіонального розвитку. 
5. Заходи із захисту від розмивання та крадіжки бренда території. 
6. Імідж і репутація як інструменти маркетингу території. Брендинг територій: соціально-економічний аспект.

	1-9;
20;
21;
25-28

	19
	Л
	4
	Тема 7. Управління ресурсами територій країни в умовах змін
1. Управління ресурсами територій країни в умовах змін (трудовими, фінансовими, інвестиційними, інноваційними та ін.).
2. Поняття «місцеве господарство». 
3. Об’єкти та суб’єкти права комунальної власності. Соціальна інфраструктура регіону та її функції.
4. Об’єкти соціальної інфраструктури регіону. Державні соціальні стандарти. 
5. Поняття «соціальна сфера». Фактори впливу на життєвий рівень населення.
6. Система інструментів, алгоритмів і методів форсайту для цілей стратегічного РММ. Стратегічний РММ у ході проведення змін
	1-9;
20;
21;
25-28 

	20
	СР
	6
	Тема 7. Управління ресурсами територій країни в умовах змін
1. Реформування системи державного управління відповідно до стандартів публічного адміністрування, прийнятих в Європейському Союзі та країнах розвиненої демократії.
2.  Централізація та децентралізація влади. 
3. Сучасне нормативно-правове, наукове та інформаційне забезпечення системи державного управління;
4.  Зміцнення та формування нових фінансово-економічних основ функціонування державного управління.
5.  Організація на нових засадах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування
	1-9;
20;
21;
25-28

	21
	ПЗ
	2
	Тема 7. Управління ресурсами територій країни в умовах змін
1. Формування сучасної системи підготовки та перепідготовки управлінських кадрів; 
2. Оновлення інституту відповідальності у сфері державного та регіонального управління; 
3. Запровадження раціонального адміністративно-регіонального устрою 
4. Концептуальні засади реформування центральних та місцевих органів влади, напрями вдосконалення управління регіональним розвитком. 
5. Базові форми децентралізації управління.

	1-9;
20;
21;
25-28

	22
	Л
	4
	Тема 8. Територіальний менеджмент і маркетинг як засіб забезпечення сталого регіонального розвитку.
1. Функції та методи антикризового РММ.
2. Комунікативне забезпечення антикризового РММ.
3. Принципи сталого розвитку регіонів в Україні.
4. Основні напрями сталого розвитку територіальної громади. 
5. Концепції сталого регіонального розвитку.
6.  Механізми забезпечення сталого розвитку регіонів.
7. Порівняльна характеристика категорій „регіональний розвиток” і „регіональне зростання”. 
8. Визначення поняття „економічний розвиток регіону”.
9. Формування та обґрунтування системи показників, що характеризують  економічний розвиток регіону. Їх кількісні та якісні характеристики. Методика визначення й оцінки рівня економічного розвитку регіону на основі інтегрального показника
	1-9;
12-16;
21;
28

	23
	СР
	6
	Тема 8. Територіальний менеджмент і маркетинг як засіб забезпечення сталого регіонального розвитку 
1. Трансформація потоків впливу на управління розвитком наприкінці ХХ – початку ХХІ ст. 
2. Ознаки, які впливають на управління сталим розвитком територіальної громади. 
3. Процес становлення та функціонування сучасної територіальної громади. 
4. Рівні управління сталим розвитком. 
5. Система моніторингу показників сталого розвитку. Основні індикатори сталого розвитку регіону.
	1-9;
20;
21;
24-28 

	24
	ПЗ
	2
	Тема 8. Територіальний менеджмент і маркетинг як засіб забезпечення сталого регіонального розвитку 
1. Поняття кризи та характеристика основних концепцій кризи. 
2. Класифікація криз та їхня характеристика. Концептуальне пояснення ситуаційної теорії управління в кризовій ситуації та шляхів її вирішення. 
3. Проблеми регіонального розвитку та їх характеристики. 
4. Принципи і методи антикризового регіонального управління. 
5. Основні принципи й шляхи вирішення регіональних проблем в Європейському Союзі.

	1-9;
20;
21;
30-33

	Разом (годин)
	90



Самостійна робота
	№
з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	16

	2
	Підготовка до практичних(семінарських) занять 
	8

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються 
на лекційних заняттях 
	-

	4
	Виконання індивідуальних завдань, підготовка командних проектів
	18

	
	Разом
	42




ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Протягом семестру здійснюється підготовка та захист презентації за темами командних та індивідуальних проектів, відповідно до тем курсу.
Практична значущість індивідуального завдання (ІДЗ) полягає в обґрунтовуванні реальності її результатів для потреб практики регіонального управління. Реальною вважається робота, яка виконана на основі аналізу результатів досліджень провідних фахівців в галузі регіонального управління, теоретичної бази щодо актуальних питань регіонального розвитку та запропонованої теоретико-методичної бази щодо шляхів вирішення проблем, які існують в регіональному розвитку. Комплексний системний підхід до розкриття теми полягає в тому, що предмет дослідження розглядається під різними точками зору – з позицій теоретичної бази і практичних напрацювань, умов його реалізації в регіоні, аналізу, обґрунтовування шляхів удосконалення і т. ін. – в тісній взаємоув’язці і єдиній логіці викладу. В процесі виконання ІДЗ, разом з теоретичними знаннями і практичними навичками за фахом, студент повинен продемонструвати здібності до науково-дослідної роботи і уміння творчо мислити, навчитися вирішувати науково-прикладні актуальні завдання. 
Тема ІДЗ за навчальною дисципліною “Регіональний менеджмент і маркетинг” виконується з використанням статистичного матеріалу за різними регіонами України. 
Тема ІДЗ: “Удосконалення механізмів державного регулювання розвитку регіону (на прикладі певного регіону)”. Мета ІДЗ — поглибити та закріпити теоретичні, практичні знання, отримані студентом у процесі вивчення дисципліни. При її написанні студент повинен виявити глибокі знання законів України, постанов та декретів уряду, спеціальної літератури з вивчених питань. Виконання ІДЗ дає можливість студенту навчитися самостійно працювати з різними інформаційними джерелами, реферувати матеріали періодичної літератури, глибше вивчати основні проблеми державного та регіонального управління і на підставі цього робити самостійні теоретичні і практичні висновки і прогнози. 
Передбачається, що кожний здобувач сам обирає тему у переліку рекомендованої тематики або за порядковим номером здобувача у списку групи. Узагальнені результати та висновки за даними аналітичних досліджень з територіального маркетингу можуть бути апробовані на студентських наукових конференціях або в тематичних публікаціях.

	№ з/п
	Назва індивідуального завдання 
	Терміни виконання 
(на якому тижні)

	
	Теми ІДЗ
	

	1. 
	1. Маркетинг територій як інструмент управління розвитком території. 
2. Туристи як один з об’єктів територіального маркетингу. 
3. Інвестори як важлива цільова аудиторія територіального маркетингу. 
4. Комплекс маркетингу території, характеристика основних елементів, особливості розробки. 
5. Маркетинг-мікс території у світовій і вітчизняній практиці діяльності органів державної і місцевої влади. 
6. Особливості та критерії вибору привабливих для території сегментів. 
7. Маркетинг країни і маркетинг міста: спільне та відмінне. 
8. Механізми формування іміджу і репутації території. 
9. Проблеми конкурентоспроможності країни на світових ринках. 
10. Регіон як об’єкт дослідження територіального маркетингу. 
11. Вибір бренду в процесі формування іміджу території. 
12. Місто і маркетингові комунікації. 
13. Міський продукт його специфіка і особливості формування. 
14. Образ «ідеального» населеного пункту – маркетинг місця. 
15. Програми просування України на регіональному і міжнародному рівні. 
16. Особливості формування програм просування території. 
17. Засоби PR як інструмент просування території. 
18. Досвід застосування інтернет-маркетингу в регіонах: проблеми і перспективи розвитку. 
19. SWOT-аналіз як інструмент аудиту території (на конкретному прикладі). 
20. Стратегії маркетингу територій. Яку обрати? 
21. Системний підхід до формування позитивного іміджу території. 
22. Маркетинг туризму в системі маркетингу пам’яток. 
23. Основні напрями діяльності органів державної і муніципальної влади в системі маркетингу інфраструктури. 
24. Механізми доброзичливої мотивації місцевого населення до іногородніх жителів.
25. Роль органів влади в організації взаємодії та координації діяльності різних суб’єктів маркетингу територій. 
26. План маркетингу території як цільова програма. 
27. Досвід впровадження територіального маркетингу в зарубіжних країнах.
	1-15









 
ФОРМИ ТА МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Під час проведення лекційних занять з навчальної дисципліни передбачено застосування таких методів навчання: пояснювально-ілюстративний метод (демонстрація на екрані слайдів презентацій, візуалізації навчального матеріалу); метод проблемного викладення; частково-пошуковий, або евристичний метод (лекції за окремими темами викладаються в проблемний формі)
Під час проведення семінарських занять застосовується: репродуктивний метод (засвоєння базових понять курсу); частково-пошуковий, або евристичний метод (під час підготовки індивідуальних проєктів); дослідницький метод (студенти самостійно вивчають літературу, джерела, ведуть дослідження, виміри та виконують інші пошукові дії для створення презентації на задану тему). Семінарські заняття можуть бути побудовані у формі дискусії.
Лекції – викладення теоретичного матеріалу лектором згідно навчальної програми і розподілу годин поміж темами. Використовуються різні інтерактивні форми активізації аудиторії та відеопрезентації вербальної інформації. Лектор має власний конспект, що відображає основний зміст теми, студенти занотовують нову інформацію у власні конспекти.
Практичні заняття – проводяться у формі семінарських занять. Для семінарських занять студенти опрацьовують лекційний матеріал, готують виступи з використанням навчальної і наукової літератури, виступають з презентаціями. Лектор оцінює активність студентів впродовж семінару за прийнятою шкалою оцінок в балах. Під час семінарського заняття обов’язково за кожною темою оцінюються рівень знань студентів за допомогою тестових завдань та письмової самостійної роботи на знання основних понять за темою. 
Індивідуальне завдання – вид самостійної роботи поза аудиторними годинами, коли студент, використовуючи лекційний матеріал та додаткові джерела знань, розробляє особисту тему.
Підготовка презентації – вид самостійної роботи, що виконується студентом (або 2-3 студентами) поза аудиторними годинами. Студент вільно обирає тематику з числа тем, які пропонуються планами семінарських занять, або узгоджує з викладачем ініціативну тематику. Наступним кроком студент здійснює бібліографічний пошук, використовуючи бібліотечні фонди або Інтернет-ресурси. Також складає план презентації або ставить питання, на які треба отримати аргументовану відповідь. Опанувавши джерела за темою, студент розкриває зміст питань та представляє виконану роботу на семінарі. Обсяг презентації – 16-25 слайдів, текст доповіді – 4-6 стандартних сторінок, набраних на комп’ютері. Основний зміст презентації доповідається у вільній формі на семінарському занятті, і студент отримує оцінку від викладача.

МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
1. Підсумковий (семестровий) контроль проводиться у формі заліку або шляхом накопичення балів за поточним контролем по змістовним модулям. 
Залік –усна відповідь на питання, що містяться в білеті або відповідь на підсумковий тест. Питання доводяться до студентів заздалегідь. Питання та тести готує лектор. Він має оцінити якість відповіді студента за прийнятою шкалою академічних оцінок.

КОНТРОЛЬНІ ЗАПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ 

1. Поняття регіонального менеджменту і маркетингу. 
2. Умови виникнення територіального маркетингу. 
3. Цілі й завдання регіонального менеджменту. 
4. Суб’єкти територіального менеджменту і маркетингу та їх класифікація. 
5. Маркетингове середовище території: внутрішнє й зовнішнє середовище території. 
6. Територіальний продукт як інструмент регіонального маркетингу. 
7. Ціна територіального продукту. 
8. Локалізація територіального продукту. 
9. Просування територіального продукту. 
10. Загальні підходи до макросегментації в територіальному маркетингу. 
11. Загальні підходи до мікросегментації в територіальному маркетингу. 
12. Позиціонування в територіальному маркетингу. 
13. Конкурентоспроможність території. 
14. Класифікація конкурентних переваг території. 
15. Аналіз конкуренції в територіальному маркетингу. 
16. Основні принципи організації та управління територіальним маркетингом. 
17. «Портфельна» стратегія в територіальному маркетингу. 
18.  Розробка ділових стратегій регіону. 
19. Маркетинг країни і його особливості. 
20. Поняття іміджу країни. 
21. Проблеми конкурентоспроможності країни на світових ринках. 
22. Принципи, функції регіонального менеджменту і маркетингу за умови узгодження локальних і національних інтересів. 
23. Складові регіонального менеджменту і маркетингу. 
24. Імідж регіону і його складові. 
25. Маркетинг міста. Специфіка міського маркетингу. 
26. Маркетингові стратегії міст і планування міського розвитку.
27. Місто й маркетингові комунікації. 
28. Імідж міста й інструменти муніципального менеджменту.
29. Функції регіонального менеджменту.
30. Методи регіонального менеджменту.
31. Маркетинг регіону. 
32. Маркетинг місць. 
33. Конкурентоздатність та інвестиційна привабливість регіону. 
34. Позиціонування та диференціація території, передумови маркетингової орієнтації території. 
35. Цілі та завдання територіального маркетингу. 
36. Основні функції територіального маркетингу. 
37. Принципи територіального маркетингу. 
38. Види маркетингу територій. Поняття та ознаки території. 
39. Основні інструменти маркетингу територій: індикатори, індекси, рейтинги. 
40. Характеристика території з точки зору видатних місць. Туризм як інструмент маркетингу територій. 
41. Модель бренду міста. 
42. Фактори, які визначають імідж країни. 
43. Методи формування іміджу міста. 
44. Позиціонування регіону. 
45. Програма просування міста: цілі, завдання, інструменти. 
46. Формування та управління іміджем міста. 
47. Місто і маркетингові комунікації. 
48. Міська символіка. Маркетингові стратегії міст і планування розвитку міста. Зміст і специфіка маркетингу міст. 
49. Ребрендинг регіонів. Бренди регіонів: суть, зміст, формування. 
50. Стратегії маркетингу територій. 

2.Поточний контроль проводиться за результатами роботи студентів на семінарських заняттях, методом оцінювання контрольних робіт, оцінювання тестів, самостійних робот, індивідуальних завдань, командних проектів, презентацій.
Контроль на семінарських заняттях – оцінювання виступів студентів, відповідей на питання поставлені викладачем, оцінці виконання тестових завдань, оцінок під час самостійних робот, оцінювання внеску окремих студентів у групову роботу при підготовки командного проекту.
Контрольна робота – вид поточного контролю знань студентів, який має на меті виявити рівень знань студентів, що отримані за пройденим матеріалом. Дата проведення контрольної роботи доводиться до студентів і призначається по завершенню вивчення змістовного модулю. Питання та тестові завдання готує викладач, що веде практичні заняття, вони узгоджуються з лекційними питаннями і тематикою семінарських занять. Контрольна робота виконується у письмовій формі в присутності викладача, оцінюється за прийнятою шкалою і оцінка може використовувати викладачем для підрахунку кумулятивного балу за підсумками вивчення дисципліни.
Індивідуальні завдання – оцінюються викладачем або за результатами доповіді на практичному занятті або окремо за наданим текстом. Виконання проекту передбачає командну(2-3 студента) або індивідуальну дослідницьку роботу за вибраною темою, підготовку письмового звіту та проведення презентації за допомогою мультимедійного обладнання в присутності викладачів кафедри. Командний проект – це пізнавально-аналітична робота.
Ціль проекту полягає в перевірці успішності засвоєння студентами категоріального апарату соціології сім’ї та уміння використовувати соціологічну уяву для аналізу явищ і процесів, що відбуваються у суспільстві. 



РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ (НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS)

Таблиця 1 – Розподіл балів для оцінювання успішності студента для заліку

	Контрольні роботи
	Лабораторні роботи
	КР (КП)
	Індивідуальні завдання
	Тощо
	Заліку
	Сума

	30
	−
	−
	20
	10
	40
	100




Таблиця 2. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС

	Рейтингова
Оцінка, бали
	Оцінка ЕСТS та її визначення
	Національна  оцінка
	Критерії оцінювання

	
	
	
	позитивні
	негативні

	1
	2
	3
	4
	5

	 
 
 
 
 
 
 
90-100
	 
 
 
 
 
 
 
А
 
	 
 
 
 
 
 
Відмінно
 
	- Глибоке знання навчального матеріалу модуля, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;
- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;
- вміння проводити теоретичні розрахунки;
- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;
- вміння  вирішувати складні практичні задачі.
	Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності                

	 
 
 
82-89
	 
 
 
В
	 
 
 
Добре
 
	- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем;
- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичні розрахунки;
- вміння вирішувати складні практичні задачі.
	Відповіді на запитання містять певні неточності;
 

	 
 
 
75-81
	 
 
 
С
	 
 
 
Добре
 
	- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;
- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичні розрахунки;
- вміння вирішувати практичні задачі.
	- невміння використовувати теоретичні знання для вирішення складних практичних задач.

	 
 
 
 
64-74
	 
 
 
D
 
 
 
Д
	 
 
 
Задовільно
 
	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;
- вміння вирішувати прості практичні задачі.
	Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;
- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати розрахунки;
- невміння вирішувати складні практичні задачі.

	 
 
 
 
 
 60-63 
	 
 
 
 
 
 Е
 
	 
 
 
 
 
Задовільно
 
	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу модуля,
- вміння вирішувати найпростіші практичні задачі.
	Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу модуля;
- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;
- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних задач

	 
 
 
 
 
35-59
	 
 
 
FХ
(потрібне додаткове вивчення)
	 
 
 
 
 
Незадовільно
 
	Додаткове вивчення матеріалу модуля може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.
	Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу модуля;
- істотні помилки у відповідях на запитання;
- невміння розв’язувати прості практичні задачі.

	 
 
 
1-34
	 
 
 
F
(потрібне повторне вивчення)
	 
 
 
Незадовільно
 
 
	 
 
 
            
-
	- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу модуля;
- істотні помилки у відповідях на запитання;
-незнання основних фундаментальних положень;
- невміння орієнтуватися під час розв’язання  простих практичних задач






НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

(надається перелік складових навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни та посилання на сайт, де вони розташовані)
1) сілабус
2) робоча програма навчальної дисципліни
3) навчальний контент (конспект або розширений план лекцій);
4) плани семінарських занять
5) завдання для самостійної роботи студентів
6) питання, задачі, завдання або кейси для поточного та підсумкового контролю знань і вмінь студентів
7) бібліотечний фонд університету і кафедри
8) сайт кафедри: http:// http://web.kpi.kharkov.ua/sp/054-sotsiologiya-magistr/ 
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