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Харків – 2022 рік
Контрольні питання з курсу до заліку.

1. Ґендер: сутність і прояви.

2. Біологічна стать. Соматичні, психофізіологічні та психологічні особливості чоловічої та жіночої статі.

3. Індивідуальний рівень ґендеру.

4. Соціетальний рівень ґендеру.

5. Фемінність, маскулінність та андрогінність.

6. Гендерні стереотипи: поняття, типи, вплив на соціальні відносини.

7. Гендерні ролі: поняття, типи, еволюція

8. Теорія соціального конструювання ґендеру.

9. Функціоналістська та конфліктна теорія ґендеру.

10. Фемінізм: жіночий рух і теоретична система.

11. Ґенеза феміністської ідеї, три хвилі фемінізму.

12. Ліберальний фемінізм: сутність і джерела.

13. Радикальний фемінізм. 

14. Марксистський і соціалістичний фемінізм (К Маркс, Ф. Енгельс, А. Бабель).

15. Психоаналітичний фемінізм.

16. Друга стать у концептуалізації Симони де Бовуар.

17. Криза маскулінності і чоловічий рух.

18. Сутність і парадигми маскулінності.

19. Константи і глобальні зсуви маскулінності.

20. Сутність і механізми ґендерної соціалізації.

21. Агенти ґендерної соціалізації.

22. Теорії ґендерної соціалізації.

23. Ґендерні дисгармонії.

24. Теоретичні підходи до ґендеру і взаємодій.

25. Принципи Політики рівних можливостей та про неприпустимість дискримінації на робочому місці. 
26. Забезпечення позитивного робочого середовища, гідності на робочому місці.
27. Особливості комунікативної поведінки чоловіків і жінок.

28. Розподіл ґендерних ролей у індустріальному суспільстві.

29. Розподіл ґендерних ролей у постіндустріальному суспільстві.

30. Ґендерна сегрегація праці: поняття і види.

31. Ґендерні розбіжності в оплаті праці.

32. Пояснення існування ґендерних розбіжностей в оплаті праці.

33. Поняття, основні характеристики та види безробіття.
34. Ґендерні особливості безробіття.

35. Ґендерні стратегії безробітних.

36. Особливості безробіття у світі і в Україні.

37. Фактори та проблеми жіночої зайнятості.
38.  Ґендерні особливості розвитку підприємництва в Україні.

39. Ф. Енгельс “Виникнення сім’ї, приватної власності і держави”.
40. «Скляна стеля», «скляні стіни»: феномен, джерела і пояснення.

41. «Ліпка підлога» та перешкоди в кар’єрному просуванні жінок.

42. Економіка родини.
43. Фемінна і маскулінна моделі керівництва.

44. Жінка-керівник у приватному житті.

45. Класифікація статевої сегрегації: обов'язкова, адміністративна, дозволена чи добровільна. 
46. Теоретичні підходи для аналізу причин та наслідків сегрегації статей.
47. Гендерні особливості споживчої поведінки

48. Гендерна дискримінація: поняття, форми, 

49. Сфери прояву гендерної дискримінації

50. Вимірювання ґендерної нерівності у глобальному масштабі.

51. Декларація тисячоліття ООН про ґендерну рівність.

52. Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».

53. Зсуви в громадської думці стосовно гендерних ролей в останні 100 років.

54. Гендерна політика Європейського Союзу: загальні принципи та найкращі практики. 
55. Рівні права і можливості для жінок і чоловіків у договорах ЄС.

56. Ґендерна компетентність особистості. 

57. Патріархальна ґендерна культура.

58. Теорії єдиних гендерних відмінностей.

59. Політика рівних можливостей. 

60. Політика розмаїття.

Протягом семестру здійснюється підготовка та захист презентації за темами командних та індивідуальних проектів, відповідно до тем курсу.

	№

з/п
	Назва індивідуального завдання 
та (або) його розділів
	Терміни виконання 
(на якому тижні)
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	Підготувати командний проект на тему:

· « Ґендерна соціалізація ».  

Підготувати командний проект на тему:

· « Глобальний фемінізм».

Підготувати командний проект за темою:

· « Механізми гендерної нерівності на ринку праці»

Підготувати командний проект на тему: 

· « Сегрегація статей яка мотивована релігійними або культурними уявленнями про чоловіків і жінок».

Підготувати командний проект на тему: 

· « Політика рівних можливостей».

Підготувати командний проект на тему:

· « Традиційні функції жінок».

Підготувати командний проект на тему:

· « Регіональні та партійні об’єднання жінок».
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