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Харків – 2022 рік
Контрольні завдання з курсу до заліку: 

1. Основні підходи до визначення поняття «кар’єра персоналу»

2. Характеристика видів кар’єри персоналу

3. Основні фактори та принципи розвитку кар’єри

4. Етапи розвитку кар’єри персоналу

5.Процес розвитку та управління кар’єрою персоналу

6.Критерії оцінювання ефективності розвитку кар’єри персоналу

7. Етапи розвитку кар’єри

8. Теорії управління кар’єрою персоналу

9. Моделі кар’єри персоналу

10. Методики кар’єрного просування персоналу

11. Концепції управління кар’єрою персоналу

12. Управління кар’єрою персоналу в США та Японії

12. Особливості управління кар’єрою персоналу в Німеччині та Швеції

14. Управління кар’єрою персоналу в Англії та Франції

15. Оцінка сучасного стану професійного кар’єрного розвитку на підприємствах України

16. Визначення негативних тенденцій в управління кар’єрним просуванням персоналу

17. Сутність поняття «планування кар’єрного просування персоналу підприємства»

18. Етапи планування кар’єрного просування персоналу

19. Сутність та завдання оцінювання персоналу підприємства в контексті кар’єрного просування

20. Процес оцінювання професійних, ділових та особистісних якостей працівників

21. Показники для оцінки професійних, ділових та особистісних якостей працівників

22. Типи і характерні якості особистості

23. Професійні інтереси особистості

24. Здібності і досвід особистості

25. Поняття про вибір та планування кар'єри

26. Етапи планування кар'єри.

27. Цільове управління кар'єрою

28. Кар'єрограма та план розвитку кар'єри

29. Сутність та теорії кар'єрної мотивації

30. Методи мотивації кар'єрного зростання

31. Роль соціального оточення та особистих факторів у кар'єрній мотивації.

32. Критерії та фактори кар'єрного успіху

33. Особистісні характеристики менеджерів (керівників)

34. Гендерний аспект кар'єри

35. Способи пошуку роботи

36. Правила складання документів при отриманні роботи

37. Техніка спілкування з потенційним роботодавцем

38. Загальні характеристики періоду адаптації та його роль у становленні кар'єри

39. План адаптації персоналу

40. Професіограма як засіб адаптації персоналу

41. Фактори, що забезпечують успішну адаптацію персоналу в організації

42. Непередбачуваність у кар'єрі та сутність кар'єрних криз

43. Типи кар'єрних криз

44. Характер протікання кар'єрних криз у студентів та молодих спеціалістів.

45. Шляхи подолання кар'єрних криз

46. Закономірності ділової активності

Студентами здійснюється підготовка та захист презентації за темами індивідуальних завдань, відповідно до тем курсу.

(вид індивідуального завдання)
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16. Оцінка ефективності управління діловою кар'єрою.
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