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Харків – 2022 рік
Тема 1. Поняття «ділова кар'єра» та сучасні теорії управління кар’єрою персоналу

1. Характеристика сучасних визначень ділової кар'єри. 

2. Система потреб персоналу сучасного підприємства. 

3. Роль тестування в оцінці здібностей персоналу. 

4. Тест Айзенка. 

5. Теорії управління кар’єрою персоналу

6. Класифікація В. Паттона і М. Макмена:

· змістовні, 
· процесуальні, 
· змістовно-процесуальні, 
· конструктивістські, 
· теорії широкого пояснення
Література: 1-3, 6, 8-12
Тема 2. Типи, моделі, стратегії та основні етапи становлення професійного кар’єрного розвитку
1. Сутність прихованої кар'єри. 

2. Поняття міжорганізаційної кар'єри. 

3. Модель кар'єрного плато.

4. Етапи розвитку кар’єри персоналу 

5. Пошук і отримання роботи як початок формування кар’єри

6. Процес розвитку та управління кар’єрою персоналу 

7.Критерії оцінювання ефективності розвитку кар’єри персоналу
Література: 2, 4, 5, 8, 11, 13
Тема 3. Чинники кар’єрного розвитку та вплив індивідуально-психологічних особливостей особистості на її кар'єру

1. Суб'єктивні кар’єрні ресурси людини. 

2. Об'єктивні кар’єрні ресурси людини.

3. Культура та власні домінанти в організації як фактори вибору кар'єрної стратегії

4. Прийняття кар'єрних рішень

5. Типи і характерні якості особистості

6. Професійні інтереси особистості

7. Здібності і досвід особистості
Література: 2, 4, 5, 7, 8, 11, 13
Тема 4. Закордонний досвід управління кар’єрою персоналу

1. Кар’єра як процес професійного становлення та розвитку особистості

2. Управління кар’єрою персоналу в США та Японії

3. Особливості управління кар’єрою персоналу в Німеччині та Швеції

4. Управління кар’єрою персоналу в Англії та Франції
Література: 2, 4 - 6, 8, 11
Тема 5. Побудова і планування кар’єри: технології і процес

1. Поняття та етапи планування кар'єри.

2. Принципи планування кар'єри.

3. Методика складання кар'єрограм.

4. Сутність та етапи управління діловою кар'єрою.

5. Горизонтальне та вертикальне просування по службі.

6. Особливості управління діловою кар'єрою персоналу на вітчизняних підприємствах
Література: 1, 2, 4, 5, 6, 8, 11, 13
Тема 6. Мотивація кар'єрного росту, формування та підтримка ділового іміджу 

1. Основні мотиви кар’єри особистості.

2. Заходи для підвищення мотивації працівників.

3. Поняття ефективності та результативності кар'єри.

4. Управління діловою кар'єрою та вибір варіантів її розвитку.

5. Роль зовнішніх даних у розвитку кар'єри.

6. Історія виникнення і розвитку ділового етикету.

7. Поняття професійної придатності, фаховості і відповідальності в діловому етикеті.
Література: 2- 6, 8, 11, 13
Тема 7. Концептуальні засади коучингу та технології кар'єрного менеджменту

1. Ключові поняття коучингу. Вихідні положення коучингу. 

2. Види коучингу, індивідуальний та корпоративний (груповий) коучинг.

3. Переваги застосування коучингу в особистісній та професійній сферах.

4. Зв'язок кар'єрного зростання зі стратегією розвитку підприємства.

5. Принципи формування управлінських кадрів.

6. Професійний портрет ідеального менеджера.
Література: 1 - 4, 5, 6, 8, 11
Тема 8. Проблеми кар’єрного розвитку особистості

1. Непередбачуваність у кар'єрі та сутність кар'єрних криз.

2. Типи кар'єрних криз.

3. Характер протікання кар'єрних криз у студентів та молодих спеціалістів.

4. Види кар’єрних криз та шляхи їх подолання

Література: 2, 4, 5, 6, 7, 11, 13
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