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Змістовий модуль 1. Теоретичні основи кадрової безпеки та групи ризику в організаціях.
Модуль передбачає ознайомитись з актуальністю проблеми кадрової безпеки, опанувати базові поняття курсу – «безпека організації», «кадрова безпека», «загрози та ризики», «підсистеми безпеки». Опанувати матеріал щодо загроз і ризиків перебування в організаціях адиктів, засвоїти основні ознаки різних типів залежностей. Навчитися ідентифікувати людей з ментальними відхиленнями та розуміти небезпеки, пов’язані з їх перебуванням в організації. дослідити прояви злочинного в організаціях та роль персоналу у протиправних діях, що шкодять організації. засвоїти матеріал, що стосується виникнення в організаціях «ситуативних» девіантів, навчитися їх ідентифікувати як «небезпечних категорій» персоналу. 
Тема 1, 2. Кадрова безпека як розділ соціології управління (2 год.)
1. «Кадри і безпека організацій» як академічна дисципліна: актуальність, предмет і практична спрямованість.
2. Безпека організації як системна якість соціальної організації.
3. Поняття загроз і ризиків, що супроводжують діяльність організації. Поділ на зовнішні та внутрішні загрози та ризики.
4. Підсистеми безпеки організації. Роль кадрової підсистеми в загальній безпеці організації.
5. Організаційні девіанти як джерело загроз та ризиків. Негативні прояви та наслідки девіантих вчинків в організації.
6. Організаційні девіанти групи ризику і «ситуативні» девіанти.
Література: 1-5, 7-10
Тема 3, 4. Робота з адиктами в організації (2 год.)
1. Адикти в суспільстві і в організаціях: типологічні характеристики.
2. Загрози та ризики, що пов’язані з особами, які страждають на хімічні типи залежностей.
3. Роль служби управління персоналом в організації роботі з кандидатами та членами організації, які зловживають алкоголем і наркотиками.
4. Поширення нехімічних типів залежностей у сучасному суспільстві. Адикти нехімічного профілю в організаціях.
5. Інтернет-адикція й інші види мультимедійної залежності: ризики для організації та адекватні дії адміністрації.
6. Робота з особами, що страждають на ігроманію, гіпер-сексуальність.
Література: 1-3, 5-8.
Тема 5, 6. Особи з ментальними проблемами в організаціях (2 год.)
1. Ментальна норма та основні відхилення: типологічна схема.
2. Робота з кандидатами і членами організації, які мають виражені розумові або психіатричні відхилення.
3. Особи з психопатіями в організаціях: основні прояви та небезпеки для організації.
4. Поведінка осіб, що підпадають під різні класифікаційні групи людей з розладами особистості.
5. Роль служби управління персоналу в діагностиці та роботі з особами, які виявляють ознаки розладу особистості.
Література: 1-6, 9-18.
Тема 7. Злочинність в організаціях та проблема надійності персоналу (2 год.)
1. Основні злочинні прояви в організаціях.
2. Причини, що обумовлюють злочинну поведінку членів організації.
3. Особи, що схильні до злочину в організаціях.
4. Робота служби управління персоналом у виявленні осіб, винних у злочинах, та припиненні правопорушень.
Література: 1-6, 10-18.
Тема 8, 9. Категорія «ситуативних» девіантів в організаціях (2 год.)
1. Загальні причини виникнення в організаціях «ситуативних» девіантів.
2. Співробітники у стані хронічного стресу: причини та методи запобігання.
3. Стан професійного вигоряння і його небезпечні наслідки для особи і організації.
4. Професійні деформації і можливості психологічного консалтингу.
5. Проблема узгодження професійних вимог і професійного потенціалу особистості. Наслідки некомпетентності для організацій.
6. «Аномічний синдром» персоналу: прояви і шляхи запобігання.
Література: 1-6, 10-18.
Змістовний модуль 2. Практичні заходи з посилення кадрової безпеки організації.
Модуль передбачає ознайомитись та засвоїти принципи і організаційні основи створення в організації підсистеми кадрової безпеки як специфічного управлінського контуру. засвоїти основні методи та існуючі методики, на базі яких служба управління персоналу може працювати у напрямку підсилення кадрової безпеки. Опанувати методології та методичних прийомів посилення рівня лояльності трудового колективу. 
Тема 10, 11. Організація практичної діяльності по підвищенню кадрової безпеки (2 год.)
· Системні основи діяльності по підвищенню кадрової безпеки.
· Специфіка об’єктів управління кадровою безпекою.
· Розподіл функцій поміж суб’єктами підсистеми кадрової безпеки.
· Принципи і пріоритети, на яких треба будувати підсистеми кадрової безпеки.
· Концепція кадрової безпеки як стратегічний документ для практичної діяльності.
· Доповнення професіограм розділом з кадрової
Література: 1-6, 10-14.
Тема 12, 13, 14. Використання методик для фільтрації кандидатів, скринінгу персоналу та безпечного звільнення працівників (2 год.)
· Основні вимоги до методик, які використовуються у практиці роботи HR-менеджерів по забезпеченню кадрової безпеки. 
· Попередні і «не контактні» методики фільтрації кандидатів.
· Візуальні і тестові методики роботи з кандидатами.
· Основні типи режимів, що можуть діяти в організаціях, і їх роль у профілактиці порушень дисципліни та завдання навмисної шкоди.
· Контроль за діями персоналу: основні форми і методи.
· Спеціальні методики перевірки лояльності персоналу.
· Проблема безпечного вивільнення і звільнення персоналу.
· Основні методи, що убезпечують звільнення персоналу.
Література: 1-5, 7-14.
Тема 15, 16. Розв’язання проблеми лояльності персоналу в умовах сучасної України (2 год.)
1. Поняття лояльності персоналу. Зв'язок з проблемою кадрової безпеки.
2. Різновиди і складові лояльності персоналу.
3. Джерела лояльності персоналу.
4. Міжнародний досвід підвищення лояльності працюючих.
5. Конкретно-соціологічне дослідження рівня лояльності персоналу організації.
6. Комплекс заходів, що здатен посилити лояльність персоналу.
Література: 1-5, 7-12.
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