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МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ 

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Метою вивчення курсу «Кар’єрний розвиток особистості» є формування у студентів системи знань як про власний професійний кар’єрний розвиток, так і про професійний розвиток персоналу, здатності обирати аутентичний шлях особистісного розвитку.
Компетентності:

· ЗК06. Здатність приймати обґрунтовані рішення.

· ЗК 07. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.

· CK09. Здатність організовувати роботу з мотивації працівників в установах економічного профілю.
Результати навчання: 

· ПР01. Аналізувати соціальні явища і процеси, використовуючи емпіричні дані та сучасні концепції і теорії соціології.

· ПР07. Вирішувати етичні дилеми відповідно до норм професійної етики соціолога та загальнолюдських цінностей.

· ПР10. Розробляти прикладні проекти з мотивації працівників в установах економічного профілю.
У результаті вивчення дисципліни «Кар’єрний розвиток особистості» студенти повинні: 

Знати:

· понятійний апарат професійно-кар’єрного розвитку, 

· термінологію, методологію та організаційно-практичні засади професійно кар’єрного розвитку, 

· історію виникнення та розвитку кар’єри
Вміти:

· застосовувати основні елементи професійно кар’єрного розвитку у діловій кар’єрі,

· оцінювати власний рівень професійно-кар’єрного розвитку з метою порівняння загального конкурентного потенціалу персоналу підприємства загалом,

· формувати кар’єрні плани для розвитку в подальшій перспективі. 

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

	Попередні дисципліни:
	Наступні дисципліни:

	Інтернет-дослідження економічної діяльності
	Переддипломна практика

	Соціологічний супровід економічної діяльності
	Атестація


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)

	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	
	Контрольні роботи
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2
	90/3
	48
	42
	32
	
	16
	18 
	
	+
	


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу складає 53 %

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	1. № з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Номер семестру (якщо дисципліна викладається 

у декількох семестрах).

Назви змістових модулів.

Найменування тем та питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу.
	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	1. 
	2. 2
	3. 3
	4. 
	5. 5

	1
	Л
	4
	Тема 1. Поняття «ділова кар'єра» та сучасні теорії управління кар’єрою персоналу 
1. Зміст поняття "ділова кар'єра" та еволюція уявлень про кар'єру. 
2. Фактори, що впливають на побудову кар'єри та життєві умови. 
3. Система цінностей людини. 

4. Теорії управління кар’єрою персоналу

5. Класифікація В. Паттона і М. Макмена.
	

	2
	СР
	4
	Тема 1. Поняття «ділова кар'єра» та сучасні теорії управління кар’єрою персоналу 

1. Що таке ділова кар'єра? 

2. Розкрити сутність професійного та соціального аспектів кар'єри. 

3. Як еволюціонували уявлення про ділову кар'єру. 

4. Що таке типологія цінностей Г. Олпорта? 

5. Які фактори впливають на побудову кар'єри? 

6. Які сучасні теорії управління кар’єрою персоналу Ви знаєте?

7. В чому суть змістовних теорії управління кар’єрою персоналу? 

8. Основні положення процесуальних теорій? 

9. Що таке змістовно-процесуальні, конструктивістські та теорії широкого пояснення у вченні В. Паттона і М. Макмена?
	1-3, 6, 8-12 

	3
	ПЗ
	2
	Тема 1. Поняття «ділова кар'єра» та сучасні теорії управління кар’єрою персоналу
1. Характеристика сучасних визначень ділової кар'єри. 

2. Система потреб персоналу сучасного підприємства. 

3. Роль тестування в оцінці здібностей персоналу. 

4. Тест Айзенка. 

5. Теорії управління кар’єрою персоналу

6. Класифікація В. Паттона і М. Макмена:

· змістовні, 
· процесуальні, 
· змістовно-процесуальні, 
· конструктивістські, 
· теорії широкого пояснення
	1-3, 6, 8-12

	4
	Л
	4
	Тема 2. Типи, моделі, стратегії та основні етапи становлення професійного кар’єрного розвитку
1. Типи та моделі кар'єри. 

2. Стратегії кар'єри. 

3. Етапи розвитку кар’єри персоналу 

4. Пошук і отримання роботи як початок формування кар’єри

5. Процес розвитку та управління кар’єрою персоналу 

6.Критерії оцінювання ефективності розвитку кар’єри персоналу
	

	5
	СР
	4
	Тема 2. Типи, моделі, стратегії та основні етапи становлення професійного кар’єрного розвитку
1. Які види кар'єри виділяють за просторовою ознакою та ступенем їх реалізації? 

2. Охарактеризувати типи соціальної кар'єри. 

3. Які ви знаєте моделі кар'єри? 

4. У чому полягає сутність стратегічного управління кар'єрою?
5. Характеристика етапу підготовки та навчання 

6. Характеристика етапу становлення 

7. Характеристика етапу просування 

8. Характеристика етапу збереження 

9. Характеристика етапу завершення ділової кар’єри
	2, 4, 5, 8, 11, 13 

	6
	ПЗ
	2
	Тема 2. Типи, моделі, стратегії та основні етапи становлення професійного кар’єрного розвитку
1. Сутність прихованої кар'єри. 

2. Поняття міжорганізаційної кар'єри. 

3. Модель кар'єрного плато.

4. Етапи розвитку кар’єри персоналу 

5. Пошук і отримання роботи як початок формування кар’єри

6. Процес розвитку та управління кар’єрою персоналу 

7.Критерії оцінювання ефективності розвитку кар’єри персоналу
	2, 4, 5, 8, 11, 13

	7
	Л
	4
	Тема 3. Чинники кар’єрного розвитку та вплив індивідуально-психологічних особливостей особистості на її кар'єру

1. Суб'єктивні та об'єктивні кар’єрні ресурси людини. 

2. Культура та власні домінанти в організації як фактори вибору кар'єрної стратегії

3. Прийняття кар'єрних рішень
4. Типи і характерні якості особистості
5. Професійні інтереси особистості

6. Здібності і досвід особистості
	

	8
	СР
	6
	Тема 3. Чинники кар’єрного розвитку та вплив індивідуально-психологічних особливостей особистості на її кар'єру
1. Вплив суб'єктивних кар’єрних ресурсів людини на кар’єрний розвиток? 

2. Вплив об'єктивних кар’єрних ресурсів та середовища людини на кар’єрний розвиток?.

3. Вплив культури та власних домінант в організації на вибір кар'єрної стратегії?

4. Фактори впливу на прийняття кар'єрних рішень? 

5. Охарактеризуйте основні типи сучасної особистості. Наведіть приклади

6. Дайте характеристику сучасних характерних якостей особистості, затребуваних на ринку праці сьогодення

7. Професійні інтереси особистості

8. Роль здібностей і досвіду особистості в розбудові професійної кар’єри
	2, 4, 5, 7, 8, 11, 13

	9
	ПЗ
	2
	Тема 3. Чинники кар’єрного розвитку та вплив індивідуально-психологічних особливостей особистості на її кар'єру
1. Суб'єктивні кар’єрні ресурси людини. 

2. Об'єктивні кар’єрні ресурси людини.

3. Культура та власні домінанти в організації як фактори вибору кар'єрної стратегії

4. Прийняття кар'єрних рішень

5. Типи і характерні якості особистості

6. Професійні інтереси особистості

7. Здібності і досвід особистості
	2, 4, 5, 7, 8, 11, 13

	10
	Л
	4
	Тема 4. Закордонний досвід управління кар’єрою персоналу

1. Кар’єра як процес професійного становлення та розвитку особистості

2. Управління кар’єрою персоналу в США та Японії

3. Особливості управління кар’єрою персоналу в Німеччині та Швеції

4. Управління кар’єрою персоналу в Англії та Франції
	

	11
	СР
	7
	Тема 4. Закордонний досвід управління кар’єрою персоналу

1. Проведіть порівняльний аналіз системи управління кар’єрою персоналу в США та Японії

2. Визначте особливості управління кар’єрою персоналу в Німеччині

3. Визначте особливості управління кар’єрою персоналу в Швеції

4. Особливості управління кар’єрою персоналу в Англії та Франції?
	2, 4 - 6, 8, 11

	12
	ПЗ
	2
	Тема 4. Закордонний досвід управління кар’єрою персоналу

1. Кар’єра як процес професійного становлення та розвитку особистості

2. Управління кар’єрою персоналу в США та Японії

3. Особливості управління кар’єрою персоналу в Німеччині та Швеції

4. Управління кар’єрою персоналу в Англії та Франції
	2, 4 - 6, 8, 11

	13
	Л
	4
	Тема 5. Побудова і планування кар’єри: технології і процес
1. Поняття про вибір та планування кар'єри

2. Етапи планування кар'єри. 

3. Цільове управління кар'єрою. 

4. Кар'єрограма та план розвитку кар'єри.
	

	14
	СР
	5
	Тема 5. Побудова і планування кар’єри: технології і процес
1. Характеристика сучасних визначень поняття "управління діловою кар'єрою".

2. Види управління кар'єрою.

3. Уникнення критичних точок кар'єри.
	1, 2, 4, 5, 6, 8, 11, 13, 

	15
	ПЗ
	2
	Тема 5. Побудова і планування кар’єри: технології і процес
1. Поняття та етапи планування кар'єри.

2. Принципи планування кар'єри.

3. Методика складання кар'єрограм.

4. Сутність та етапи управління діловою кар'єрою.

5. Горизонтальне та вертикальне просування по службі.

6. Особливості управління діловою кар'єрою персоналу на вітчизняних підприємствах
	1, 2, 4, 5, 6, 8, 11, 13,

	16
	Л
	4
	Тема 6. Мотивація кар'єрного росту, формування та підтримка ділового іміджу 
1. Основні мотиви кар’єри особистості.

2. Заходи для підвищення мотивації працівників.

3. Поняття ефективності та результативності кар'єри.

4. Управління діловою кар'єрою та вибір варіантів її розвитку.

5. Історія виникнення і розвитку ділового етикету.

6. Поняття професійної придатності, фаховості і відповідальності в діловому етикеті.
	


10. Яким чином здійснюється оцінка розвитку кар'єри персоналу промислових підприємств, держслужбовців та працівників освіти?

	
	2- 6, 8, 11, 13

	18
	ПЗ
	2
	Тема 6. Мотивація кар'єрного росту, формування та підтримка ділового іміджу 

1. Основні мотиви кар’єри особистості.

2. Заходи для підвищення мотивації працівників.

3. Поняття ефективності та результативності кар'єри.

4. Управління діловою кар'єрою та вибір варіантів її розвитку.

5. Роль зовнішніх даних у розвитку кар'єри.

6. Історія виникнення і розвитку ділового етикету.

7. Поняття професійної придатності, фаховості і відповідальності в діловому етикеті.
	2- 6, 8, 11, 13

	19
	Л
	4
	Тема 7. Концептуальні засади коучингу та технології кар'єрного менеджменту

1. Ключові поняття коучингу. Вихідні положення коучингу. 

2. Види коучингу, індивідуальний та корпоративний (груповий) коучинг.

3. Переваги застосування коучингу в особистісній та професійній сферах.
4. Зв'язок кар'єрного зростання зі стратегією розвитку підприємства.

5. Принципи формування управлінських кадрів.

6. Професійний портрет ідеального менеджера.
	

	20
	СР
	5
	Тема 7. Концептуальні засади коучингу та технології кар'єрного менеджменту

1. Що таке кар'єрний самоменеджмент?

2. Описати порядок складання балансу успіхів і невдач.

3. Яким чином здійснюється аналіз сильних і слабких сторін особистості?

4. У чому полягають відмінності між тьюторингом та коучингом?

5. Що таке кар'єрна компетентність?

6. Описати методичне забезпечення діагностики кар'єрної компетентності.

7. Які заходи ВНЗ сприяють супроводженню кар'єри молодих спеціалістів?
	1 - 4, 5, 6, 8, 11

	21
	ПЗ
	2
	Тема 7. Концептуальні засади коучингу та технології кар'єрного менеджменту

1. Ключові поняття коучингу. Вихідні положення коучингу. 

2. Види коучингу, індивідуальний та корпоративний (груповий) коучинг.

3. Переваги застосування коучингу в особистісній та професійній сферах.

4. Зв'язок кар'єрного зростання зі стратегією розвитку підприємства.

5. Принципи формування управлінських кадрів.

6. Професійний портрет ідеального менеджера.
	1 - 4, 5, 6, 8, 11

	22
	Л
	4
	Тема 8. Проблеми кар’єрного розвитку особистості
1. Непередбачуваність у кар'єрі та сутність кар'єрних криз.

2. Типи кар'єрних криз.

3. Характер протікання кар'єрних криз у студентів та молодих спеціалістів.

4. Шляхи подолання кар'єрних криз.
	

	23
	СР
	5
	Тема 8. Проблеми кар’єрного розвитку особистості

1. Професійні кризи на різних вікових етапах. 

2. Причини відмови від кар’єри.

3. Кар’єрний ріст і професійна деградація. 

4. Деформація в кар’єрі. 

5. Деформація іміджу працівника.

6. Деструктивні конфлікти в організації. 

7. Кар’єрні бар’єри в професійній діяльності.

8. Синдром вигорання працівника. 

9. Явище апшифтінгу і адуншифтінгу

10. Види невизначеності та непередбачуваності у кар'єрі.

11. Причини невизначеності та непередбачуваності у кар'єрі.
	2, 4, 5, 6, 7, 11, 13

	24
	ПЗ
	2
	Тема 8. Проблеми кар’єрного розвитку особистості

1. Непередбачуваність у кар'єрі та сутність кар'єрних криз.

2. Типи кар'єрних криз.

3. Характер протікання кар'єрних криз у студентів та молодих спеціалістів.

4. Шляхи подолання кар'єрних криз.
5. Види криз та шляхи їх подолання
	2, 4, 5, 6, 7, 11, 13

	Разом (годин)
	90


САМОСТІЙНА РОБОТА

	№

з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	8

	2
	Підготовка до практичних(семінарських)занять 
	16

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються на лекційних заняттях
	-

	4
	Виконання індивідуальних завдань:
	18

	5
	НДРС (виконання проектів)
	-

	
	Разом
	42


ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Студентами здійснюється підготовка та захист презентації за темами індивідуальних завдань, відповідно до тем курсу.

(вид індивідуального завдання)

	№

з/п
	Назва індивідуального завдання 
та (або) його розділів
	Терміни виконання
(на якому тижні)

	1
	2
	3


16. Оцінка ефективності управління діловою кар'єрою.

	
	2
3-4
5-6
7-8
9-10
11-12
13-14
15-16
	


МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Під час проведення лекційних занять з навчальної дисципліни передбачено застосування таких методів навчання: пояснювально-ілюстративний; метод проблемного викладення; частково-пошуковий.

Під час проведення семінарських занять застосовується: частково-пошуковий, або евристичний метод (під час виконання індивідуальних завдань) та дослідницький.
Лекції – викладення теоретичного матеріалу лектором згідно навчальної програми і розподілу годин поміж темами. Використовуються інтерактивні форми активізації аудиторії та відеопрезентації вербальної інформації. Викладач перш ніж викладати матеріал, ставить проблему, формулює пізнавальне завдання, а потім, розкриваючи систему доведень, порівнюючи погляди, різні підходи, показує спосіб розв'язання поставленого завдання. Лектор має власний конспект, що відображає основний зміст теми, студенти занотовують нову інформацію у власні конспекти.

Практичні заняття – для практичних занять студенти опрацьовують лекційний матеріал, навчальну і наукову літературу, готують виступи та їх презентують. Лектор оцінює активність студентів впродовж семінару за прийнятою шкалою оцінок в балах. Під час практичного заняття обов’язково за кожною темою оцінюються рівень знань студентів за темами.
Індивідуальне завдання – вид самостійної роботи поза аудиторними годинами, коли студент, використовуючи лекційний матеріал та додаткові джерела знань, розробляє особисту тему.

МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

1.Підсумковий (семестровий) контроль проводиться у формі заліку або шляхом накопичення балів за поточним контролем.

Залік – письмова або усна відповідь на питання, що містяться в заліковому завданні. Питання залікових завдань можуть доводитися до студентів заздалегідь. Залікові завдання готує лектор, вони затверджуються на засіданні кафедри і підписуються завідувачем кафедри. Залік проводить лектор за призначенням завідувача кафедри. Викладач, що проводить залік має оцінити якість відповіді студента за прийнятою шкалою академічних оцінок.

Контрольні завдання з курсу до заліку: 
1. Основні підходи до визначення поняття «кар’єра персоналу»

2. Характеристика видів кар’єри персоналу

3. Основні фактори та принципи розвитку кар’єри

4. Етапи розвитку кар’єри персоналу

5.Процес розвитку та управління кар’єрою персоналу

6.Критерії оцінювання ефективності розвитку кар’єри персоналу

7. Етапи розвитку кар’єри

8. Теорії управління кар’єрою персоналу

9. Моделі кар’єри персоналу

10. Методики кар’єрного просування персоналу

11. Концепції управління кар’єрою персоналу

12. Управління кар’єрою персоналу в США та Японії

12. Особливості управління кар’єрою персоналу в Німеччині та Швеції

14. Управління кар’єрою персоналу в Англії та Франції

15. Оцінка сучасного стану професійного кар’єрного розвитку на підприємствах України

16. Визначення негативних тенденцій в управління кар’єрним просуванням персоналу

17. Сутність поняття «планування кар’єрного просування персоналу підприємства»

18. Етапи планування кар’єрного просування персоналу

19. Сутність та завдання оцінювання персоналу підприємства в контексті кар’єрного просування

20. Процес оцінювання професійних, ділових та особистісних якостей працівників

21. Показники для оцінки професійних, ділових та особистісних якостей працівників

22. Типи і характерні якості особистості

23. Професійні інтереси особистості

24. Здібності і досвід особистості

25. Поняття про вибір та планування кар'єри

26. Етапи планування кар'єри.

27. Цільове управління кар'єрою

28. Кар'єрограма та план розвитку кар'єри

29. Сутність та теорії кар'єрної мотивації

30. Методи мотивації кар'єрного зростання

31. Роль соціального оточення та особистих факторів у кар'єрній мотивації.
32. Критерії та фактори кар'єрного успіху

33. Особистісні характеристики менеджерів (керівників)

34. Гендерний аспект кар'єри

35. Способи пошуку роботи

36. Правила складання документів при отриманні роботи

37. Техніка спілкування з потенційним роботодавцем

38. Загальні характеристики періоду адаптації та його роль у становленні кар'єри

39. План адаптації персоналу

40. Професіограма як засіб адаптації персоналу

41. Фактори, що забезпечують успішну адаптацію персоналу в організації

42. Непередбачуваність у кар'єрі та сутність кар'єрних криз

43. Типи кар'єрних криз

44. Характер протікання кар'єрних криз у студентів та молодих спеціалістів.

45. Шляхи подолання кар'єрних криз

46. Закономірності ділової активності

2.Поточний контроль проводиться за результатами роботи студентів під час практичних занять, методом оцінювання самостійних робіт, індивідуальних завдань, командних проектів.

Контроль на семінарських заняттях – оцінювання виступів студентів, відповідей на питання поставлені викладачем, оцінці виконання завдань, оцінок під час самостійних робот, оцінювання внеску окремих студентів у групову роботу. 
Індивідуальні завдання – оцінюються викладачем або за результатами доповіді на практичному занятті.
Виконання проекту передбачає командну або індивідуальну дослідницьку роботу за вибраною темою, підготовку письмового звіту та проведення презентації за допомогою мультимедійного обладнання в присутності викладачів кафедри.
Ціль проекту полягає в перевірці успішності засвоєння студентами напрямків дослідження організаційної поведінки та методів, що можна використовувати; демонстрації вмінь створювати інструментарій для проведення дослідження  в межах розробленої програми дослідження. 

Індивідуальний проект виконується за персональною темою.

Командний проект – це пізнавально-аналітична робота групи студентів (2-3 осіб) 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ (НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS)

Таблиця 1. – Розподіл балів для оцінювання успішності студента для заліку
	Самостійні роботи за темами
	Індивідуальні завдання (проекти)
	Залік
	Сума

	40 (5*8)
	40
	20
	100


Таблиця 2. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС

	Рейтингова
Оцінка, бали
	Оцінка ЕСТS та її визначення
	Національна  оцінка
	Критерії оцінювання

	
	
	
	позитивні
	негативні

	1
	2
	3
	4
	5

	 

 

 

 

 

 

 

90-100
	 

 

 

 

 

 

 

А
 
	 

 

 

 

 

 

Відмінно
 
	- Глибоке знання навчального матеріалу модуля, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;
- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;
- вміння проводити теоретичні розрахунки;
- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;
- вміння  вирішувати складні практичні задачі.
	Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності                

	 

 

 

82-89
	 

 

 

В
	 

 

 

Добре
 
	- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем;
- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичні розрахунки;
- вміння вирішувати складні практичні задачі.
	Відповіді на запитання містять певні неточності;
 

	 

 

 

75-81
	 

 

 

С
	 

 

 

Добре
 
	- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;
- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичні розрахунки;
- вміння вирішувати практичні задачі.
	- невміння використовувати теоретичні знання для вирішення складних практичних задач.

	 

 

 

 

64-74
	 

 

 

D
 

 

 

Д
	 

 

 

Задовільно
 
	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;
- вміння вирішувати прості практичні задачі.
	Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;
- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати розрахунки;
- невміння вирішувати складні практичні задачі.

	 

 

 

 

 

 60-63 
	 

 

 

 

 

 Е
 
	 

 

 

 

 

Задовільно
 
	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу модуля,
- вміння вирішувати найпростіші практичні задачі.
	Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу модуля;
- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;
- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних задач

	 

 

 

 

 

35-59
	 

 

 

FХ
(потрібне додаткове вивчення)
	 

 

 

 

 

Незадовільно
 
	Додаткове вивчення матеріалу модуля може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.
	Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу модуля;
- істотні помилки у відповідях на запитання;
- невміння розв’язувати прості практичні задачі.

	 

 

 

1-34
	 

 

 

F
(потрібне повторне вивчення)
	 

 

 

Незадовільно
 

 
	 

 

 

            
-
	- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу модуля;
- істотні помилки у відповідях на запитання;
-незнання основних фундаментальних положень;
- невміння орієнтуватися під час розв’язання  простих практичних задач


НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

(надається перелік складових навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни та посилання на сайт, де вони розташовані)

1) сілабус,
2) робоча навчальна програма 
3) навчальний контент
4) плани семінарських занять
5) завдання для самостійної роботи
6) екзаменаційні питання

7) бібліотечний фонд університету і кафедри

сайт кафедри: http://web.kpi.kharkov.ua/sp/054-sotsiologiya-magistr/
РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА

Базова література

	1
	Кадровий менеджмент: Навчальний посібник / З.М. Пушкар, 

Б.Т. Пушкар. – Тернопіль: Осадца Ю.В., 2017. – 210 с.

	2
	Воронкова В. Г. Кадровий менеджмент [Текст]: навч. посібник для вузів / В.Г. Воронкова. - К : Професіонал, 2017. - 192 с.

	3
	Управління персоналом: навчальний посібник/ М. Виноградський, С. Беляєва, А. Виноградська, О. Шканова,; М-во освіти і науки України, Київ. економ. ін-т менеджм. - К.: Центр навчальної літератури, 2016. - 500 с.

	4
	Мистецтво управління персоналом / ред. Н. Черепухіна (гол.) та ін., уклад.: Людмила Савицька, Віктор Тарнавський та ін., пер. з рос.: Людмила Метелюк та ін.. - К.: Вид-во Олексія Капусти. – 2012. Кн. 1: Таланти і лідери. - 2012. - 299 с.
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