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Харків – 2022 рік
Тема 1. Поняття «ділова кар'єра» та сучасні теорії управління кар’єрою персоналу 

1. Що таке ділова кар'єра? 

2. Розкрити сутність професійного та соціального аспектів кар'єри. 

3. Як еволюціонували уявлення про ділову кар'єру. 

4. Що таке типологія цінностей Г. Олпорта? 

5. Які фактори впливають на побудову кар'єри? 

6. Які сучасні теорії управління кар’єрою персоналу Ви знаєте?

7. В чому суть змістовних теорії управління кар’єрою персоналу? 

8. Основні положення процесуальних теорій? 

9. Що таке змістовно-процесуальні, конструктивістські та теорії широкого пояснення у вченні В. Паттона і М. Макмена?

Література: 1-3, 6, 8-12
Тема 2. Типи, моделі, стратегії та основні етапи становлення професійного кар’єрного розвитку
1. Які види кар'єри виділяють за просторовою ознакою та ступенем їх реалізації? 

2. Охарактеризувати типи соціальної кар'єри. 

3. Які ви знаєте моделі кар'єри? 

4. У чому полягає сутність стратегічного управління кар'єрою?
5. Характеристика етапу підготовки та навчання 

6. Характеристика етапу становлення 

7. Характеристика етапу просування 

8. Характеристика етапу збереження 

9. Характеристика етапу завершення ділової кар’єри

Література: 2, 4, 5, 8, 11, 13
Тема 3. Чинники кар’єрного розвитку та вплив індивідуально-психологічних особливостей особистості на її кар'єру

1. Вплив суб'єктивних кар’єрних ресурсів людини на кар’єрний розвиток? 

2. Вплив об'єктивних кар’єрних ресурсів та середовища людини на кар’єрний розвиток?.

3. Вплив культури та власних домінант в організації на вибір кар'єрної стратегії?

4. Фактори впливу на прийняття кар'єрних рішень? 

5. Охарактеризуйте основні типи сучасної особистості. Наведіть приклади

6. Дайте характеристику сучасних характерних якостей особистості, затребуваних на ринку праці сьогодення

7. Професійні інтереси особистості

8. Роль здібностей і досвіду особистості в розбудові професійної кар’єри
Література: 2, 4, 5, 7, 8, 11, 13
Тема 4. Закордонний досвід управління кар’єрою персоналу

1. Проведіть порівняльний аналіз системи управління кар’єрою персоналу в США та Японії

2. Визначте особливості управління кар’єрою персоналу в Німеччині

3. Визначте особливості управління кар’єрою персоналу в Швеції

4. Особливості управління кар’єрою персоналу в Англії та Франції?
Література: 2, 4 - 6, 8, 11
Тема 5. Побудова і планування кар’єри: технології і процес
1. Характеристика сучасних визначень поняття "управління діловою кар'єрою".

2. Види управління кар'єрою.

3. Уникнення критичних точок кар'єри.

Література: 1, 2, 4, 5, 6, 8, 11, 13
Тема 6. Мотивація кар'єрного росту, формування та підтримка ділового іміджу

1. Що таке діловий імідж?

2. Яка роль ділового іміджу в досягненні успішної кар'єри?

3. Що таке невербальні засоби спілкування?

4. Назвати правила формування успішного ділового іміджу.

5. Назвати правила організації успішних презентацій.

6. Охарактеризувати сутність та методичне забезпечення оцінки кар'єрного потенціалу.

7. Назвати принципи контролю за досягненням кар'єрних цілей.

8. Перелічити завдання контролю власної діяльності з кар'єрного

просування.

9. Назвати способи контролю якості та швидкості кар'єрного просування.

10. Яким чином здійснюється оцінка розвитку кар'єри персоналу промислових підприємств, держслужбовців та працівників освіти?.
Література: 2- 6, 8, 11, 13
Тема 7. Концептуальні засади коучингу та технології кар'єрного менеджменту

1. Що таке кар'єрний самоменеджмент?

2. Описати порядок складання балансу успіхів і невдач.

3. Яким чином здійснюється аналіз сильних і слабких сторін особистості?

4. У чому полягають відмінності між тьюторингом та коучингом?

5. Що таке кар'єрна компетентність?

6. Описати методичне забезпечення діагностики кар'єрної компетентності.

7. Які заходи ВНЗ сприяють супроводженню кар'єри молодих спеціалістів?
Література1 - 4, 5, 6, 8, 11
Тема 8. Проблеми кар’єрного розвитку особистості

1. Професійні кризи на різних вікових етапах. 

2. Причини відмови від кар’єри.

3. Кар’єрний ріст і професійна деградація. 

4. Деформація в кар’єрі. 

5. Деформація іміджу працівника.

6. Деструктивні конфлікти в організації. 

7. Кар’єрні бар’єри в професійній діяльності.

8. Синдром вигорання працівника. 

9. Явище апшифтінгу і адуншифтінгу

10. Види невизначеності та непередбачуваності у кар'єрі.

11. Причини невизначеності та непередбачуваності у кар'єрі.
Література: 2, 4, 5, 6, 7, 11, 13
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