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Харків – 2022 рік
Тема 1. Теоретичні основи соціологічного супроводу економічної діяльності.

1. Об’єкт та предмет економічної соціології.

2. Сучасні тенденції розвитку економічної соціології.

3. Основні напрямки соціологічних досліджень економічної діяльності.

Теми есе: 

1. Соціологія як покликання та професія.

2. Соціолог на промисловому підприємстві.

3. Буття визначає свідомість.

Література: 1-4,6-8,13
Тема 2. Соціологічний супровід економічної діяльності: сутність, роль та основні форми.

1. Методи збору первинної соціологічної інформації. 

2. Статистичні методи оброблення та аналізу соціологічних даних.

Завдання для самостійного виконання (на вибір).

1. Підготувати змістовий аналіз прикладів (в історії і сучасній практиці) соціологічних досліджень в економічної діяльності. Проаналізувати їх з точки зору основних підходів до класифікації соціологічних досліджень.

2. Проаналізувати сучасні приклади досліджень в економічної діяльності з точки зору кількісної і якісної стратегії.

Література: 1-4, 6, 8, 11
Тема 3. Напрямки соціально-економічних досліджень.

1. Соціальна оцінка наслідків економічних реформ. 

2. Дослідження якості соціальних послуг. 

3. Дослідження суб'єктів економічної (підприємницької) діяльності. 

Література: 1-4,9, 11
Тема 4. Методи та методики соціально-економічних досліджень.

1. Розв’язання прикладних задач на використання описових методів соціально-економічних досліджень. 
2. Аналіз практичних ситуацій з використанням різних методик соціально-економічних досліджень.
Література: 1-4, 11-13
Тема 5. Соціально-економічні ресурси праці

1. Використання методики визначення чисельності окремих категорій персоналу.

2. Використання методики визначення продуктивності праці: сутність, показники та методи її вимірювання.

Література: 1-4, 6-9,14
Тема 6. Соціальне партнерство на підприємстві.

1. Здійснити аналіз сучасних стандартів соціального діалогу в економічної діяльності.

2. Обґрунтувати критерії кращих моделей національного соціального діалогу в економічної діяльності.

3. Підготуватися до презентації та захисту експертного рішення щодо ключових елементів кращих моделей національного соціального діалогу в економічної діяльності.
Література: 1-4,9-13
Тема 7. Соціальні наслідки й пріоритети розвитку економіки.

1. Соціальна експертиза економічного розвитк підприемства.

2. Здійснити соціальну експертизу економічного розвитку умовного підприємства.
Література: 1 - 4,6,9
Тема 8. Глобалізація економіки й соціальна мобільність населення.

1. Презентації та дискусія на тему: «Моделі розвитку глобальної економіки. Власне бачення студентів».
2. Презентації та дискусія на тему структура глобальних проблем людства у 2022-2025 роках 
Література: 1-4, 12-15
Тема 9. Трансформація економічної свідомості в перехідній економіці та проблеми всебічного розвитку людини

1. Економічна людина (лат. Homo Economicus) 

2. Економічна свідомість у перехідній економіці

3. Всебічний розвиток людини

4. Економічна свідомість у перехідній економіці

Література: 1-4, 12
Тема 10. Мотивація конкурентоспроможної праці.

1. Конкурентоспроможність робочої сили.

2. Формування мотивації конкурентоспроможної праці.

Література: 1-4,11-13

Тема 11. Формування ринкового мислення й становлення підприємців.

1. Умови й передумови формування ринкового мислення.

2. Підприємництво як соціально-економічна діяльність. «Людина економічна».

3. Закономірності економічної поведінки.

Література: 1-4,6, 10-14
Тема 12. Парадигма економічної поведінки в перехідній економіці.

1. Економічна поведінка в перехідній економіці.

2. Внутрішні детермінанти формування економічної поведінки промислового підприємства

3. Зовнішні детермінанти формування економічної поведінки промислового підприємства

Література: 1-4,12-15
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