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Поточний контроль з дисципліни  «Соціологія державного управління 

та місцевогосамоврядування» проводиться у 

формівиконанняаналітичногозавдання та йогопрезентації  як під час 

аудиторних занять, так і в час позааудиторноїроботи.  Цей вид контролю 

здійснюєтьсявикладачами, яківедутьлекційні та практичнісемінарські) заняття. 

Підсумковий (семестровий) контроль проводиться у форміекзаменуабо 

шляхом накопиченнябалів за поточним контролем по змістовним модулям. 

Теми аналітичнихзавдань. 

1. Визначити та охарактеризуватитеоретичніпередумовивиникненнясоціології 

державного управління.  

2. Розкритисутність та особливостісоціальноогопланування в державному 

управлінні.З урахуванням: мети та цілей, аналізусередовища та сильних і 

слабкихсторінорганізації (установи) скласти модель процесупланування 

3. Визначитиосновнінапрямисоціологічногосупроводу державного управління. . 

4. Розкрити сутність стратегії в соціально-адекватному управлінні. Визначити 

фактори, що 

вливають на вибір стратегії. Визначити та охарактеризувати види стратегії. 

5. Розкритиорганізаційні засади утвореннясоціальної складової системи 

державно-управлінськоїсистеми. 

Визначитивихідніелементиорганізаціїдіяльностідержавнихорганізацій 

6. Розкритипередумовивиникненнясоціології державного управління. 

7. Охарактеризуватисоціальніпередумови для розробкисоціологічноїтеорії 

державного управління. 

8. Соціальнеуправління.Визначитиякоюміроювоносоціально-адекватне? 

9. Розкрити класифікацію соціальних відносин у системі органів виконавчої 

влади залежно від організаційно-правового рівня 

10.Розкритисоціальну систему органіввиконавчоївлади та визначитиїїрівні. 

11. Охарактеризувати соціальний феномен управління. 

12. Розкрити класифікацію соціальних відносин у системі органів виконавчої 

влади залежно від організаційно-правового рівня. 

13.Підготувати доповідь у формі презентації та тему «Лідерство у державному 

управлінні». 

14. Проаналізувати стан кадрової ситуації у системі державного управління. 

Визначити проблеми, які нині існують і потребують розв’язання.  

15. Розкрити сутність процесу комунікації у державному управлінні (типи 

комунікацій). 

16. Визначити завдання щодо формування відповідної культури спілкування 

між державними службовцями та громадськістю. 

17. Проаналізувати співвідношення державного управління та 

місцевогосамоврядування в контекстісоціальногоуправління. 

18. Визначити сутність «демократії співучасті» та засоби її реалізації 

(механізми комунікативної взаємодії). 

19. Охарактеризувативимірисоціальногоуправління в сучаснійУкраїні. 

20. провести аналіз: об’єкт, предмет та завданнясоціології державного 

управління як науки. 

21. Розкритиосновніісторичніаспективиникненнямісцевогосамоврядування в 

Україні. 



21. Проаналізуватитеоретичну базу і методологічніпринциписоціологічноїтеорії 

державного управління.   

22. Описати категоріальне поле дослідженьсоціологичної проблематики 

державного управління. 

23. Охарактеризувати види соціального моніторингу політики або програми в 

державному управлінні. Розкрити етапи соціального моніторингу. 

24. Проаналізувати методологічніпринциписоціологічноїтеорії державного 

управління. 

25. Розкрити: мета, функції та завдання державного управління. 

26.Обґрунтуватимісцясоціології державного в системісоціологічних наук. 

27. Визначити критерії оцінювання дисципліни та професійної компетентності 

керівників органів державного управління. 

28. Розкрити зміст управління інноваційною діяльністю в системі державного 

управління. Визначити сучасні організаційні форми з упровадження. 

29. Розкрити логіку розробки категоріального апарату соціологічної теорії 

державного управління. 

30. Проаналізувати: сутність соціальної політики, її основні напрямки і функції. 

31. Соціально-економічна сутність адміністративних послуг. 

32. Визначити поняття, предмет і змістсоціальногоуправління. 

33. Розкрити поняттяадекватності як якісної характеристики управління у 

суспільстві. 

34. Описати соціальнийпотенціалмісцевогосамоврядування та можливостійого 

максимально повноговикористання в інтересахсуспільногорозвитку. 

35. Розкрити логіку створення теоретичної моделі соціології місцевого 

самоврядування. 

36. Описати соціологічну проблематику в контексті досліджень державної 

служби в Україні. 

37. Охарактеризувати сутність інституціоналізації соціального впливу на 

державне управління. 

 

Контрольніпитання з курсу до екзамену. 

 

1. Теоретичніпередумовивиникненнясоціології державного управління.  

2. . Історичніпередумовивиникненнясоціології державного управління. 

3. Соціальніпередумови для розробкисоціологічноїтеорії державного 

управління. 

4. Соціальнеуправління: якоюміроювоносоціально-адекватне? 

5. Соціальний феномен управління. 

6. Співвідношення державного управління та місцевогосамоврядування в 

контекстісоціальногоуправління. 

7. Вимірисоціальногоуправління в сучаснійУкраїні. 

8.  Об’єкт, предмет та завданнясоціології державного управління як науки. 

 9. Теоретична база і методологічніпринциписоціологічноїтеорії державного 

управління.   

10.Категоріальне поле дослідженьсоціологичної проблематики державного 

управління. 

11. Методологічніпринциписоціологічноїтеорії державного управління.   



12.Специфіка предмета та об’єктусоціології державного управління.. 

13.Як обрати методологіюдослідженнясоціологічних проблем державного 

управління? 

14.Державне абосоціальнеуправління, як жанризагальногопроцесукправління. 

15.Чи необхіднесуспільствудержавнеуправління?  

16.Мета, функції та завдання державного управління. 

17.Політика, як початковий пункт управлінської практики в суспільстві. 

18.Соціологічний аспект політики державного управління. 

 19.Обґрунтування місцясоціології державного в системісоціологічних наук. 

 20.Логіка розробкикатегоріальногоапаратусоціологічноїтеорії 

державного управління. 

21. Сутністьсоціальноїполітики, їїосновні напрямки і функції. 

22. Поняття, предмет і змістсоціальногоуправління. 

23. Поняттяадекватності як якісної характеристики управління у суспільстві. 

24. Сутність і змістсоціально-адекватного управління. 

25.  Історичний аспект використання місцевого самоврядування в Україні.   

26. Соціологічна модель місцевого саморядування. Специфіка соціальних 

зв’язків у контексті самоврядних дій територіальної громади. 

27. Методологічне підгрунтя соціологічної теоряї державного самоуправління. 

28. Соціальний потенціал місцевого самоврядування та можливості його 

максимально повного використання в інтересах суспільного розвитку. 

29. Державне управління та місцеве самоврядування: спільне та відміни. 

30. Місцевесамоврядування  в історіїукраїнськоїдержави. 

31Логіка  створеннятеоретичноїмоделісоціологіїмісцевогосамоврядування. 

32.Варіанти соціальних зв’язків в ланках “територіальна громада - суспільство”, 

“органимісцевогосамоврядування – органи державного управління”. 

33.Методологічні засади соціологічноїтеоріїмісцевогосамоврядування. 

34. Перспективирозвиткумісцевогосамоврядування в 

контекстісоціальногорозвиткуукраїнськогосуспільства. 

34.Громадські слухання, як важливий ресурс 

соціальногорозвиткутериторіальноїгромади. 

35. Державна служба у соціальномупросторіУкраїни. 

36. Адміністративніпослуги – реальністьсоціальноївзаємодіїдержавноївлади й 

громадян. 

37.Соціологічна теоріядержавноїслужби в Україні. 

38. Соціологічнихпрофільвітчизняноїдержавноїслужби 

 39. Соціальнепризначеннядержавноїслужби. Їїосновніфункції.  

40 Соціальнийзмістадміністративнихпослуг. 

41. Соціологічна проблематика в контекстідослідженьдержавноїслужби в 

Україні. 

42. Соціальнийпрофіль державного службовця. 

42 Чиновник та громадянин: взаємнівідносини та взаємодія 

43.Ментальна складова державного управління.  

44. Чинникизміниментальних характеристик соціуму. 

45. Ментальні засади формування та проявівполітико-управлінськоїкультури в 

Україні. 

46. Ментальність та чинникиформування та проявів.  



47. Слов’янська та західнаментальність: спільне та відмінне. 

48. Ментальністьчинаціональний характер: на щоорієнтуватися в аналізі 

характеристик соціальноїспецифіки..  

49. Україна та Європа у виміріментальнихвідмінностей.  

50. Політична культура та її прояви в соціальномууправлінні.  

 

Базові поняття. 

 

Соціології державного управління. Соціальнеуправління. Соціальний 

феномен управління.Об’єкт, предмет та завданнясоціології державного 

управління як науки. Політична культура. Ментальність. 

Адміністративніпослуги. Громадськіслухання. Територіальна громада. 

Суспільство. Органимісцевогосамоврядування. Органи державного управління. 

Управлінськийвплив.Інтереси суспільства.Соціальна потреба. 

Рівневістьсоціальногоуправління. Соціальна ефективність. Соціальна криза. 

Недовіра до влади.Соціальна ефективность державної та місцевої 

влади.Соціальний менеджмент.Чинники соціальної ефективності державного 

управління. Чинники соціальної адекватності місцевого самоврядування. 

Соціальний феномен держави. Ознаки держави та державності.Держава як 

соціальний інститут.Держава як соціальна організація.Українська державність 

та її специфічність.Соціологічна концепція держави. Соціологічні аспекти 

управління суспільним життям. Соціальне управління. Моделі місцевого 

самоврядування (англосаксонська, французька, змішана, радянська). Місцеве 

самоврядування.Громадські слухання. Соціальна природа державної 

служби.Соціологічний профіль. Державний службовець.Національний характер 

українців. Глобалізація. 


