
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 

НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

«ХАРКІВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ» 

 

 

Кафедра                соціології і публічного управління              
(назва) 

 
 

 

 

 

 

 

 

ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Соціальний аудит в організації 
_____________________________________________________________________________________ 

(назва навчальної дисципліни) 

 

 

 

рівень вищої освіти  перший (бакалаврський)     
перший (бакалаврський) / другий (магістерський) 

 

галузьзнань 05 Соціальні та поведінкові науки      

(шифр і назва) 

 

спеціальність    054 Соціологія      

(шифр і назва) 

 

освітня програма   Соціологія управління      

(назви освітніх програм спеціальностей) 

 

вид дисципліни   спеціальна (фахова); вибіркова    
(загальна підготовка (обов’язкова/вибіркова) / професійна підготовка (обов’язкова/вибіркова)) 

 

форма навчання     денна        
(денна/заочна) 

 

 

 

 

Харків – 2023 рік  



 

Дисципліна «Соціальний аудит в організації» передбачає засвоєння 

студентами специфіки курсу, ознайомлення з основними етапами становлення   

принципами соціального аудиту та інспектування в системі соціального 

забезпечення. 

 

 

Тема 1.    Історична еволюція теорії та практики соціального аудиту.    

1. Соціоекономіка та соціоекономічні відносини як методологічна основа СА.  

2. Предмет соціального аудиту, його об’єкт та цілі. 

3. Історія виникнення і розвитку СА в Україні. Спілка аудиторів України. 

4. Соціальна відповідальність як теоретична основа соціального аудиту. 

5. Правова основа соціального аудиту.   

6.  Вплив міжнародних, європейських актів на регулювання застосування СА. 

Література: 1, 2,6,7 

 

Тема 2. Особливості соціального аудиту: зарубіжний досвід 

1. Соціальна відповідальність як теоретична основа соціального аудиту. 

2. Правова основа соціального аудиту. 

3. Національні системи соціальних відносин та аудиту.  

4. Вплив особливостей американської цивілізації на соціальний аудит.  

5. Характерні риси французької моделі СА.  

6. Основа моделі соціального аудиту Німеччини.  

7. Вплив міжнародних, європейських актів на регулювання застосування СА. 

Література: 1,4,6,14 

 

Тема 3. Аудит системи управління людськими ресурсами 

1. Критерії оцінки адаптації нових співробітників організації. 

2. Аудит організації та нормування праці.  

3. Показники й критерії аудиторського обстеження організації та нормативу 

праці.  

4. Методи та значення в становлення величини і структури плинності 

персоналу в рамках соціально-трудового аудиту.  

5. Соціологічні показники в галузі організації та нормування праці в системі 

соціально-трудового аудиту. 

Література: 2,5,7 

 

Тема 4. Механізми реалізації соціального аудиту 

1. Процедура проведення СА.  

2. Основні документи на проведення СА. План, програма та графік проведення 

СА. 

3. Формування команди СА.  

4. Права та обов’язки соціальних аудиторів.  

5. Аудиторський ризик та методи його оцінки.  

6. Формування групи для проведення СА, її характеристика.  

7. Кодекс соціального аудитора 

Література: 1,2,7,9 



 

Тема 5. Методика проведення соціального аудиту в організаціях 

1. Напівстандартизовані інтерв'ю,експертне інтерв'ю, бенчмаркинг, асесмент-

центр та ін.  

2. Фокус-група, глибинне інтерв'ю, спостереження, експертні оцінки.  

3. Методи аналізу інформації. SWOT-аналіз, GAP-, STEP-аналіз.  

4. Проведення експертизи роботи органів управління об'єкта соціального 

аудиту в області підвищення ефективності трудової діяльності. 
Література: 1,2,4,10 

 

Тема 6. Зміст соціального інспектування 

1. Поняття «соціального інспектування».  

2. Складна життєва ситуація як об’єктивна сукупність елементів середовища.  

3. Діагностування складних життєвих обставин.  

Література: 2,4,6,14 

 

Тема 7. Види, методи та функції соціального інспектування в організаціях. 

1. Види соціального інспектування: планове, оперативне, моніторингове. 

2. Методи соціального інспектування: вивчення документації, обстеження, 

спостереження, інтерв’ю, бесіда, анкетування.  

3. Функції соціального інспектування: діагностична, попереджувально-

профілактична, інформаційна, наглядово-контрольна, охоронно-захисна, 

комунікативна, координаційна. 

Література: 2,4,6,14 

 

Тема 8. Фінальні етапи соціального аудиту 

1.Показники складності соціального аудиту в організації.   

2. Особливості підготовки фінального звіту за результатами  соціального 

аудиту. 

3. Особливості  адвокаційної  діяльності в сфері соціального аудиту. 

4. Особливості складання звіту з соціально-екологічного аудиту.  

5. Інституалізація соціального аудиту. 

Література: 1,11,13 
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