
 

Силабус освітнього компонента 
Програма навчальної дисципліни 

 СОЦІОЛОГІЯ ПРАЦІ 
 

Шифр та назва спеціальності 
054 –Соціологія 

Інститут 
ННІ  Соціально-гуманітарних технологій 

Освітня програма 
Соціологія управління 

Кафедра 
Соціології і публічного управління (305) 

Рівень освіти 
Бакалавр 
 

Тип дисципліни 
Спеціальна (фахова), Вибіркова 

Семестр 
8 

Мова викладання 
Українська, 

 

Викладачі, розробники 

 

Бірюкова Марина Василівна 

Maryna.Biriukova@khpi.edu.ua  
Доктор соціологічних наук, професор, доцент кафедри соціології і 
публічного управління 
Автор 120 наукових та науково-методичних праць, у тому числі трьох 
одноосібних монографій та підручників. Лектор з дисциплін: 
«Математичні методи в соціології», «Практикум з аналізу 
соціологічних даних», «Комп’ютерні технології організації 
соціологічних дисциплін», «Технології соціального проектування», 
«Методи багатомірного аналізу соціологічних даних». Досвід роботи – 
33 роки 
Детальніше про викладача на сайті кафедри 
http://web.kpi.kharkov.ua/sp/profesors-ko-vikladats-kij-sklad/ 
 

Загальна інформація 

Анотація 

В цьому курсі розглядається сутність соціальних явищ та процесів, що пов’язані з працею,   
чинники, що впливають на трудову поведінку людини, визначаються шляхи підвищення її 
соціальної ефективності. 

Мета та цілідисципліни 

Ознайомлення студентів з соціологічними уявленнями про працю як соціальний інститут та 
оволодіння соціологічними методами дослідження трудових практик сучасного суспільства. 
Формат занять 

Лекції, практичні заняття, самостійна робота, консультації. Підсумковий контроль – іспит. 
 

Компетентності 

СК11. Здатність здійснювати соціологічне забезпечення управління в організаціях на основі знань 
їх структури, властивостей, принципів оптимізацій, методологічних основ соціального управління 
та соціального аудиту. 
СК12. Здатність аналізувати соціальні відносини та ефективність соціальних комунікацій, 
здійснювати соціологічне забезпечення управління в окремих сферах їх існування. 

https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/
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Результати навчання 

РН14. Знати основні категорії соціального управління основні типи організаційно-управлінських 
структур та шляхи оптимізації діяльності персоналу організації, потенціал соціологічного 
забезпечення управлінського процесу в організаціях: вміти будувати дерево цілей для 
діагностики діяльності та формувати стратегіі розвитку організації. 
PH 15. Знати специфіку різних видів соціального управління, вміти здійснювати соціологічний 
супровід управлінської діяльності в різних сферах суспільного життя. 
 

Обсяг дисципліни 

Загальний обсяг дисципліни 120 год. (4кредитівECTS): лекції – 20год.,практичні заняття – 20 год., 
самостійна робота – 80 год. 
 

Передумови вивчення дисципліни (пререквізити) 

Для успішного проходження курсу необхідно мати знання та практичні навички з наступних 
дисциплін: "Загальна соціологія", "Основи  економічної теорії", "Методологія та методи 
соціологічних досліджень", "Соціологія професій", "Соціологія кар’єри", "Соціологія конфлікту" 
 
Особливості дисципліни, методи та технології навчання 

Під час проведення практичних занять з навчальної дисципліни передбачено пояснення 
алгоритму виконання практичних завдань та їх відпрацювання. Застосовуються наступні методи 
навчання: пояснювально-ілюстративний; репродуктивний(відпрацювання певних алгоритмів 
аналізу даних); частково-пошуковий або евристичний метод(під час виконання індивідуальних 
завдань). На практичних заняттях використовується проєктний підхід до навчання, гейміфікація, 
акцентується увага на застосуванні інформаційних технологій в організації соціологічних 
досліджень.: проектна і командна робота, peer-to-peer, , кейси. 
 

Програма навчальної дисципліни 

Теми лекційних занять 

Тема 1. СОЦІОЛОГІЯ ПРАЦІ ЯК НАУКА 
Соціологія праці як спеціальна соціологічна наука.  Об'єкт, предмет і методи соціології праці.  
Функції, мета і завдання соціології праці.  Система категорій соціології праці.Трудові відносини та 
їх різновиди.  Зв'язок соціології праці з науками про працю соціологічного профілю і 
несоціологічного профілю. 
Тема 2. ІСТОРІЯ СТАНОВЛЕННЯ СОЦІОЛОГІЧНОГО ЗНАННЯ ПРО ПРАЦЮ 
Етапи  в періодизації розвитку соціології праці     та характерні  ознаки донаукового етапу в історії 
соціологічних знань про працю.  Внесок у дослідження соціальних проблем праці мислителів 
античної Греції.  
Погляди на суспільну працю мислителів Середньовіччя.  
 Ідеї та школи  класичного етапу розвитку соціології праці. Представники школи „наукового 
менеджменту” та їх концепції.   Основні положення теорії “людських відносин”.   Сутність та 
значення Хотторнського експерименту. 
Розгляд праці в концепції постіндустріального суспільства. 
 Періодизація становлення вітчизняної соціології праці. Особливості сучасного етапу розвитку 
соціології праці в нашій країні 
Тема 3. ПРАЦЯ, ЯК ВИД СОЦІАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. СТАВЛЕННЯ ДО  ПРАЦІ 
Соціальна сутність праці, її роль у життєдіяльності людини та суспільства.  Соціальні функції 
праці.  Зміст і характер праці. Основний закон соціології праці.  Ставлення до праці, чинники його 
формування і показники оцінки Задоволеність працею, її види. Фактори задоволеності працею 
Тема 4. ТРУДОВА ПОВЕДІНКА: ЇЇ ФОРМИ ТА ВИДИ 
 міст, структура та функції трудової поведінки.  Класифікація видів трудової поведінки. Цільові 
форми трудової поведінки:  функціональна, економічна,  організаційна,  адміністративна, 
інноваційна,  адаптаційно-пристосувальна,   церемоніально-субординаційна.Сутність механізмів 
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регулювання трудової поведінки. Соціальні інститути  як самостійні механізми соціальної 
регуляції трудової поведінки. Ринкові стратегії трудової поведінки найманих працівників 
Тема 5. СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІ 
Потреби як детермінанти трудової поведінки.  Цінності та ціннісні орієнтації.Мотиви і диспозиції 
особистості у регулюванні трудової поведінки.   Поняття мотивів і механізму мотивації 
праці.Класифікація мотивів.   Поняття мотиваційного ядра.   Концепції трудової мотивації. 
Поняття мотиваційних моделей 
Тема 6. СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ 
Поняття стимулювання праці та його функції.   Види стимулів трудової діяльності. Вимоги до 
організації стимулювання.   Особливості застосування матеріальних і нематеріальних стимулів 
трудової діяльності. Стимулюванню праці як соціальний процес.  Стратегії стимулювання 
трудової поведінки 
Тема 7. СОЦІОЛОГІЯ ЗАЙНЯТОСТІ 
Соціально-економічна сутність зайнятості населення. Статус зайнятості для економічно 
активного населення.Види зайнятості: повна, продуктивна, ефективна, вільно вибрана, соціально-
корисна.Безробіття як соціально-економічне явище: його причини, форми та соціально-
економічні наслідки. Види безробіття: структурне, фрикційне, циклічне, приховане, добровільне, 
вимушене, тривале, застійне. Державна політика зайнятості як комплекс заходів впливу на 
соціально-економічний розвиток суспільства і кожного його члена.  Рівні  та моделі  державної 
політики зайнятості.Динаміка зайнятості в сучасній Україні. 
Тема 8. СОЦІАЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ У СФЕРІ ПРАЦІ 
Соціальний контроль та його функції в трудовій сфері.  Види соціального контролю.  Типи 
соціального контролю.  Суб'єкти соціального контролю у трудовій сфері. Роль планових та 
оціночних показників у здійсненні соціального контролю у трудовій сфері.   Механізм здійснення 
соціального контролю в трудових колективах. Особливості використання   соціальних норм в 
соціальному контролі за трудовою поведінкою. 
Тема 9. ТРУДОВА АДАПТАЦІЯ 
Поняття соціальної адаптації та її взаємозв’язок з трудовою адаптацією.   Сутнісні характеристики 
трудової адаптації. Етапи    адаптації:  орієнтаційний,  оцінний,  сумісності. Види адаптації: 
професійна, соціально-психологічна, організаційна, соціально-побутова, у сфері 
дозвілля.Об'єктивні та суб'єктивні показники трудової адаптації. Фактори впливають на перебіг 
трудової адаптації.  Управління трудовою адаптацією 
Тема 10.ТРУДОВА МОБІЛЬНІСТЬ 
 Сутність та  функції трудової мобільності.   Форми трудової мобільності  за суб’єктом, за змістом, 
за наявністю, за волевиявленням, за соціальною спрямованістю. Основні типи та чинники 
трудової мобільності.  Соціально-культурні моделі та особливості професійних орієнтацій.  
Фактори впливаючі на  трудові  переміщення. Механізми  соціального управління трудовою 
мобільністю. 
 

Теми практичних занять 

Тема 1. СОЦІОЛОГІЯ ПРАЦІ ЯК НАУКА. 
Особливості розгляду праці як соціального явища на макро-, мезо- та мікрорівні соціологічної 
науки.Праця як об'єкт соціологічного дослідження.Соціальні і функціональні аспекти трудових 
відносин та їх різновиди. 
Тема 2. ІСТОРІЯ СТАНОВЛЕННЯ СОЦІОЛОГІЧНОГО ЗНАННЯ ПРО  ПРАЦЮ. 
Періодизація історії зарубіжної соціології праці. Характеристика трьох основних етапів її 
розвитку: донаукового, класичного та сучасного. Характеристика школи “людських відносин”. 
Методологія та методика Хотторнського експерименту.Сучасні теоретичні концепції соціології 
праці: концепції постіндустріального суспільства та якості трудового життя.Проблематика 
досліджень соціології праці в сучасному українському суспільстві. 
Тема 3. ПРАЦЯ, ЯК ВИД СОЦІАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. СТАВЛЕННЯ ДО  ПРАЦІ. 
Ставлення до праці як соціальне явище.Соціальна сутність задоволеності працею. Порівняльний 
аналіз ставлення до праці чоловіків та жінок; людей молодого, середнього та старшого віку; 
зайнятих в різних секторах економіки, в різних регіонах, в різних країнах; людей різної 
національної належності. 
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Тема 4. ТРУДОВА ПОВЕДІНКА: ЇЇ ФОРМИ ТА ВИДИ 
Трудова поведінка як різновид соціальної поведінки.Механізми регуляції трудової 
поведінки.Форми прояву трудової поведінки в ринкових умовах господарювання. 
Тема 5. СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІ 
Процес трудової мотивації і його компоненти. Мотиви   особистості в управлінні трудовою 
поведінкою. Характеристика основних напрямів дослідження проблем мотивації праці. 
Тема 6. СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ 
Стимулюванню праці як соціальний процес.Особливості застосування матеріальних і 
нематеріальних стимулів трудової діяльності.Стратегії стимулювання трудової поведінки 
Тема 7. СОЦІОЛОГІЯ ЗАЙНЯТОСТІ 
Соціально-демографічні особливості, фактори і суперечності зайнятості.Сучасний стан зайнятості 
в Україні.Методи соціологічного дослідження поведінки суб’єктів на ринку праці. 
Тема 8. СОЦІАЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ У СФЕРІ ПРАЦІ 
Роль соціального контролю у сфері праці і його галузеві особливості.Основні напрями 
вдосконалювання механізму соціального контролю. Особливості соціального контролю в 
трудовій сфері у зв'язку з переходом до ринкових відносин 
Тема 9. ТРУДОВА АДАПТАЦІЯ   
Сутність  та структура трудової адаптації. Основні стадії адаптаційного процесу.Показники 
адаптованості працівника в колективі. Причини дезадаптації. 
Тема 10. ТРУДОВА МОБІЛЬНІСТЬ 
Трудова мобільність: її функції і типи. Соціальні фактори впливу на процеси трудової 
мобільності.Управління трудовою мобільністю 
 
Теми лабораторних робіт 

Лабораторних занять не передбачено. 
 

Самостійна робота 

Самостійна робота за курсом складається із самостійного вивчення студентами тем та питань, які 
не викладаються на заняттях, виконання індивідуальних завдань. Студентам також 
рекомендуються додаткові матеріали (відео, статті) для самостійного вивчення та аналізу. 
 

Література та навчальні матеріали 

1 Амосов О.Ю. Соціологія праці: навч. Посіб. /О. Ю. Амосов. – Х.: Магістр, 2007, -280 с. 
2 Вакуленко, С. М. Соціологіяпраці : навч.-метод. посіб. / С. М. Вакуленко. – К. :Знання, 2008. – 262 с 
3 Дворецька Г. В. Соціологія праці: Навч. посібник. – К: КНЕУ, 2001. -244 с. 
4 Лукашевич М. П. Соціологія праці: підручник / М.П. Лукашевич. – К.: Либідь, 2004. – 440 с 
5 Перепельчук Т.В. Соціологіяпраці: Навчальнийпосібник. – Одеса: ОНЕУ,  2011. – 234 с.  
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Система  оцінювання 

Критерії оцінювання успішності студента 
та розподіл балів 

100% підсумкової оцінки складаються з 
результатів оцінювання у вигляді іспиту (20%) та 
поточного оцінювання (80%). Іспит: 2 питання та 
усна доповідь. Поточне оцінювання: 10 онлайн 
тестів за темами (50%), індивідуальне завдання 
(10%)та проектна робота (20%)  

Шкала оцінювання  

Сума 
балів 

Національнаоцінка ECTS 

90–100 Відмінно A 
82–89 Добре B 
75–81 Добре C 
64–74 Задовільно D 
60–63 Задовільно E 
35–59 Незадовільно  

(потрібне додаткове 
вивчення) 

FX 

1–34 Незадовільно 
(потрібне повторне 
вивчення) 
 

F 

 

Норми академічної  етики і політика курсу 

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. 
Конфліктні ситуації повинні відкрито обговорюватися в навчальних групах з викладачем, а при 
неможливості вирішення конфлікту – доводитися до відома співробітників дирекції інституту. 
Нормативно-правове забезпечення впровадження принципів академічної доброчесності НТУ 
«ХПІ» розміщено на сайті: http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akademichna-dobrochesnist/ 
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