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Семестр 6 

 

Тема 1.Історична еволюція теорії та практики соціального аудиту.    

1. ЗУ «Про аудиторську діяльність». ЗУ «Про цінні папери і  фондову біржу». 

2. Національні нормативи аудиту Аудиторської Палати України. 

3.  Етапи становлення СА. 

4. Соціальна відповідальність як теоретична основа соціального аудиту. 

5. Правова основа соціального аудиту.   

6.  Вплив міжнародних, європейських актів на регулювання застосування СА. 

Література: 1, 2,6,7 

 

Тема 2. Особливості соціального аудиту: зарубіжний досвід 

Вплив міжнародних, європейських актів на регулювання застосування СА.  

1. Зовнішні фактори, які обстежуються при СА.  

2. Дослідження внутрішніх факторів СА. 

3. Особливості управління соціальними відносинами на японському 

підприємстві.  

4. Національна специфіка японської моделі СА. 

6. Система соціальних стандартів в Україні 

Література: 1,4,6,14 

 

Тема 3.Аудит системи управління людськими ресурсами 

1. Аудит організації та нормування праці.  

2. Соціологічні показники в галузі організації та нормування праці в системі 

соціально-трудового аудиту. 

3. Аудит системи управління розвитком персоналу. 

4. Критерії соціальної ефективності системи управління людськими 

ресурсами.  

5. Критерії економічної ефективності системи управління людськими 

ресурсами 

Література: 2,5,7 

 

Тема 4. Механізми реалізації соціального аудиту 

1. Складання робочих документів СА, їх види та зміст.  

2. Збір інформації про об’єкт СА.  

3. Аналіз та обробка інформації. 

4. Підготовка заключного звіту за результатами СА.  

Література: 1,2,7,9 

 

Тема 5.Методика проведення соціального аудиту в організаціях 

1. Визначення поняття «технології проведення соціального аудиту». 

2. Документи для проведення СА.  

3. Вимоги до технологій проведення СА. 

4. Методи соціального аудиту: загальна характеристика.  

5. Методи збору інформації: кількісні та якісні методи. 
Література: 1,2,4,10 

 



Тема 6.Зміст соціального інспектування 

1. Фактори, що негативно впливають чи можуть вплинути на забезпечення 

життєдіяльності осіб.  

2. Фактори, що негативно впливають чи можуть вплинути на забезпечення 

життєдіяльності дитини в сім’ї.  

3. Етапи, що включають зміст соціального інспектування 

Література: 2,4,6,14 

 

Тема 7.Види, методи та функції соціального інспектування в організаціях. 

1. Визначення об’єкту соціального інспектування.  

2. Умови, за яких здійснюється соціальне інспектування.  

3. Етапи проведення соціального інспектування. 

4. Результати здійснення соціального інспектування. 

Література: 2,4,6,14 

 

Тема 8. Фінальні етапи соціального аудиту 

1.Показники складності соціального аудиту в організації.   

2. Особливості підготовки фінального звіту за результатами  соціального 

аудиту. 

3. Особливості  адвокаційної  діяльності в сфері соціального аудиту. 

4. Особливості складання звіту з соціально-екологічного аудиту.  

5. Інституалізація соціального аудиту. 

Література: 1,11,13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ  
 

Протягом шостого семестру студент здійснюється підготовка та захист презентації за 

темами індивідуальних завдань, відповідно до тем курсу. 

 

№ 

з/п 

Назва індивідуального завдання  

та (або) його розділів 

Терміни 

виконання 

(на якому 

тижні) 

 

 

 

 

В межах індивідуальних завдань студенту пропонують зробити 

презентацію за темою реферату. 

Студент розглядає принципи соціального аудиту як в сучасному 

українському суспільстві, так і країнах світу. 

У роботі при виконанні цього завдання студент має розкрити 

сутність і принципи соціального аудиту: 

 на рівні суспільства, тобто пов’язані з функціонуванням 

ідеологічної моделі суспільства; 

 на рівні окремих галузей економіки; 

 на регіональному рівні; 

 на рівні окремих підприємств, установ (проблеми, що 

виникають у виробничій ситуації); 

 на рівні домогосподарств  

 

 

 

2-15 

 

 

 

 

 

                                                             Реферати   

 (вид індивідуального завдання) 

 

№ 

з/п 

Назва індивідуального завдання  

та (або) його розділів 

Терміни 

виконання  

(на якому 

тижні) 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Характерні риси американської моделі соціального 

аудиту в організації 

2. Характерні риси французької моделі соціального аудиту в 

організації 

3. Характерні риси української моделі соціального аудиту в 

організації 

4. Характерні риси східної моделі соціального аудиту в 

організації 

5. Система соціальних стандартів в Україні. 
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6. Фактори, що сприяють просуванню соціальної 

відповідальності бізнесу. 

 7. Соціальні критерії, які впливають на інвестиційні 

рішення окремих осіб та інституцій.  

 8. Соціологічні показники в галузі організації та 

нормування праці в системі соціально-трудового аудиту.  

9. Аудит системи управління розвитком персоналу в 

організації. 

10. Корпоративна соціальна відповідальність. Зовнішня 

КСВ. Внутрішній вимір КСВ.  

11. Управління впливами на довкілля та використання 

природних ресурсів.  

12. Корпоративні соціальні ініціативи. 

13. Оцінка здатності об'єкта соціального аудиту вирішувати 

соціальні проблеми. 

 14. Проведення експертизи роботи органів управління 

об'єкта соціального аудиту в області підвищення 

ефективності трудової діяльності. 

15. Зміст соціальної послуги соціального супроводу 

16. Основні дії та заходи, що становлять зміст соціальної 

послуги соціального супроводу сімей (осіб), які 

перебувають у складних життєвих обставинах  

17. Документи, які необхідні при проведенні соціального 

аудиту. 

18. Основні вимоги до технологій проведення соціального 

аудиту в організації. 

19. Розкрити поняття моніторинг соціально-трудової сфери. 

20. Охарактеризувати основні вимоги, які дозволяють 

впроваджувати технологію проведення СА. 

21. Методами збору та вивчення інформації при проведенні 

соціального аудиту в організації.  

22. Послідовність аналітичних процедур при соціально-

економічному аналізі. 

23. Основні методи аналізу при проведенні соціального 

аудиту в організації. 

24. Юридична відповідальність при проведенні соціального 

аудиту в організації 
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