
ВИТЯГ 

з протоколу засідання кафедри соціології і публічного управління 

№ 6 від 20 травня 2022 р. 

Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут» 

 

Засідання відбувається в on-line режимі на корпоративній платформі 

Teams. 

Присутні: 13 з 15 членів кафедри. 

Запрошений: стейкхолдер А. В. Гнутов – директор ФОП Гнутов Андрій 

Вікторович, провідний фахівець центру соціологічних і маркетингових 

досліджень. 

 

СЛУХАЛИ: 

Директора ФОП Гнутов Андрій Вікторович, провідного фахівця центру 

соціологічних і маркетингових досліджень А. В. Гнутова, який зазначив, що 

зміст ОПП «Соціологія управління» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти враховує тенденції розвитку сучасної соціологічної науки та 

відповідає запитам підготовки фахівців, здатних надати якісний 

соціологічний супровід в різноманітних структурах. Для подальшого 

вдосконалення ОПП стейкхолдером А.В. Гнутовим було запропоновано 

осучаснити  і розширити тематику і зміст ОК, які  відображають гібридні, 

інформаційні війни, російсько-українську війну, технології протидії 

дезінформації тощо. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію прийняти до відому. 

2. Запропонувати лекторам  в ОПП осучаснити і розширити тематику 

та зміст ОК, які відображають актуальні події стосовно російсько-української 

війни. 

ПРОГОЛОСУВАЛИ: «За» - одноголосно. 

Голова          Володимир МОРОЗ 

Секретар     Оксана СУТУЛА 

 

 



 

ВИТЯГ 

з протоколу засідання кафедри соціології і публічного управління 

№ 13 від 30 листопада 2022 р. 

Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут» 

 

Засідання відбувається в on-line режимі на корпоративній платформі 

Teams 

Присутні: 13 з 15 членів кафедри. 

Запрошена: стейкхолдер Т. М. Чернецька – канд. соціологічних наук, 

заступниця голови правління громадської організації «Центр гендерної 

культури». 

 

СЛУХАЛИ: 

Заступницю голови правління громадської організації «Центр 

гендерної культури» доц.  Т. М. Чернецьку, яка проінформувала присутніх 

про стан ринку праці соціологів-практиків під час російсько-української 

війни. Вона рекомендувала в ОПП «Соціологія управління» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти в ОК зменшувати суто теоретичні 

питання, збільшувати практичну частину, що дозволить випускникам 

працювати у бізнес-секторі, в громадських організаціях, які здійснюють 

дослідницьку, управлінську діяльність. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію стейкхолдера прийняти до відома. 

2. Запропонувати викладачам кафедри при корегуванні ОПП 

«Соціологія управління» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти в 

темах ОК більше уваги приділити практичній направленості, що дозволить 

випускникам працювати у бізнес-секторі, в громадських організаціях, які 

здійснюють дослідницьку, управлінську діяльність, що буде відображати 

урахування змін на ринку зайнятості і праці. 

  

ПРОГОЛОСУВАЛИ: «За» - одноголосно. 

Голова          Володимир МОРОЗ 

Секретар     Оксана СУТУЛА 



ВИТЯГ 

з протоколу засідання кафедри соціології і публічного управління 

№ 3 від 20 березня 2023 р. 

Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут» 

 

Засідання відбувається в on-line режимі на корпоративній платформі 

Teams 

Присутні: 13 з 15 членів кафедри. 

Запрошені: здобувачі вищої освіти: М.  Жупанас здобувачка СГТ-

519, Є. Пелих – здобувачка СГТ-520, М. Горбаченко  – здобувачка СГТ-

М522, М. Слісаренко – здобувачка СГТ-722, старости груп. 

Стейкхолдери: 

1.Чернецька Тетяна Миколаївна – канд. соціологічних наук, заступниця 

голови правління громадської організації «Центр гендерної культури». 

2. Барабанов Ігор Васильович – начальник відділу адміністрування 

інформаційних систем та захисту інформації Управління інформаційних 

систем та електронних реєстрів Головного управління пенсійного фонду 

України в Харківській області. 

3. Петухов Максим Григорович – старший інспектор з особливих 

доручень відділу зв'язків з громадськістю управління патрульної поліції в 

Харківській області Департаменту патрульної поліції. 

4. Щербакова Ольга Леонідівна – ТВО директора Харківського 

обласного центру соціальних служб.  

 

СЛУХАЛИ: 

Старшого інспектора з особливих доручень відділу зв'язків з 

громадськістю управління патрульної поліції в Харківській області 

Департаменту патрульної поліції М. Г. Петухова, який звернув увагу на   
необхідність збільшення практичної спрямованості ОПП «Соціологія 

управління» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти,  модернізації її 

змісту та освітніх компонент. Стейкхолдером М. Г. Петуховим  була надана 

пропозиція в обов’язкових фахових компетентностях відобразити не тільки 

формування теоретичних компетенцій, а й практичних, пов’язаних з 

управлінською діяльністю. 

 

УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію стейкхолдерів прийняти до відома. 

2. Доручити проф. М. В. Бірюкової при корегуванні ОПП відобразити в 

обов’язкових фахових компетентностях не тільки формування теоретичних 

компетенцій, а й практичних, пов’язаних з управлінською діяльністю. 

 



ПРОГОЛОСУВАЛИ: «За» - одноголосно. 

 

Голова          Володимир МОРОЗ 

Секретар     Оксана СУТУЛА 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ВИТЯГ 

з протоколу засідання кафедри соціології і публічного управління 

№ 10 від 30 листопада 2023 р. 

Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут» 

 

Засідання відбувається в on-line режимі на корпоративній платформі 

Teams 

 

Присутні: 12 з 13 членів кафедри. 

Запрошена: стейкхолдер С. А. Мороз –  директорка ТОВ «Рекламна 

агенція «Екма», доктор наук державного управління. 

 

СЛУХАЛИ: 

Директорку ТОВ «Рекламна агенція «Екма», доктор наук державного 

управління С.А. Мороз, яка зазначила, що при оновленні ОПП «Соціологія 

управління» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти на 2024-2025 навч. 

рік  її особливістю є спрямованість на підготовку фахівців, які володіють 

навичками ефективної комунікації, практичними знаннями стосовно 

управління соціальними відносинами та процесами. Стейкхолдер С. А. 

Мороз запропонувала посилити освітні компоненти, які мають управлінську 

спрямованість, комунікативні практики,  що відображають тенденції 

розвитку в галузі підбору і управлінням персоналом в організації. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію стейкхолдера прийняти до відома. 

2. Запропонувати викладачам кафедри при оновленні ОПП більше 

уваги приділити управлінській спрямованості і дослідницькому напрямку.  

ПРОГОЛОСУВАЛИ: «За» - одноголосно. 

Голова          Володимир МОРОЗ 

Секретар     Оксана СУТУЛА 

 


