










PEUEH3I'

HA O C B I THb O - |IP O OE C I IZUY ilP Of P AMY ( ANMIHI C TP A TVIBHVIN

MEHEAxtMEHT)

Apyroro (uaricrepcrroro) pinHr nuuloi oceirz

sa cneqianrnicrro 28I <lly6niqne ynpaeninHq ra a4nrinicrpyBaHHt))

rany:i 3HaHb 28 <fly6niune ynpaeriHH.s ra a4lriHicrpyBaHHq)

Ocn inro-npo $ecifi na uporp aua "A,qltinicrparu Blrruir MeHeAXMenr" 4pyroro

(laaricrepcrroro) pinnx nuqoi ocsiru sa cneqiarrrnicrro 28l "lIy6,ni.{He ynpanriuH.a

ra aArr,rinicrpyBaHHr" ralysi 3HaHb 28 "lIy6tri.rHe yupasriHHs ra aArrainictpynauu.a" e

BaxJrr4Bt4M HanpqMo uiArorosxz rna-rriQixonanux Saxinqin y cQepi ny6niunoro

yrlp aB n 1 H Hfl , T a H a,q aHH.rr aA M I H 1 C Tp aT r4BHLrX II O Cnyf .

V nporparr,ri szsHa.reHo .rirri qini Han.raHHfl., sxi siAuosiAalorr cueqialrHocri

ra pinHro nvuloi ocsirz. C$opvrylsosaHi rrpolpaMHi pes JIbrarLI HaBrraHHt e

aKTyiLnbHr4Mr4 Ta Aocf,xHr{rr.ua. 3vricr ocsirHix KoMIIoHeHris ga6esreqye neo6xi4Hi

KoMrrereHrsocri Ta pe3ynbrarkr HaBrraHHq. llporpaMa HaAae cryAeHTaM rnu6ori

3HaHHfl Ta HaBr4qrrz, neo6xiftri lns eQerrnnuoro yrpanriHHq ra aAnrinicrpyBaHHt B

yMoBax c1n{acHoro ny6niunoro ceKTopa, oxorrlolotlu ruupoxzfi cneKTp reM,

BKrroqarorrr4 crpareriuue nraHyBaHHs, npoexruufi MeHeA)KMeHT, Sinancoee

yupanninHfl ra oqiHr<y uoriruxu.

Oco6nuny yBary B uporparr,ri upu4ireno po3BLITKy HaBI4rIoK Kpl4T[rrHoro

Mr,rcreHHq ra anariru.urzx sAi6nocrefi cryAenrin, IrIo Ao3BoJIIaTr iu He rilrxz

eSerrunno Br4KoHyBarkr cnoi npoQecifini o6os'sgxz, ate ir a4arrryBarurafl Ao IuBI{AKo

gl,riHrosaHlrx yMoB po6orz n ny6nivnouy cerropi.

llporpavla raKo)K BKnroqae npaKTuqHi xotr,tuoHeHTu, sr<i AonoMararorb

cryAeHTaM 3acrocoByBarlr reoperzvHi 3HaHHr Ha rpar<ruqi. Cry4enru Malorb

N4oxnzeicrr ilparlroBarr4 HaA peanbHr4Mll npoeKTaMI4 Ta nHpiruynarz peanrni

npo6reuu, ulo 3HaqHo uiAsl,Iqye ix npo$ecifiHy KoMnereHrHicrr.

[oqinruo 3BepHyrr4 yBary Ha rroczJreHHq B nporpanri TaKI{x acnexris

ynpanniHnr suiuauu, ni4epcrno, innonaqii, qo AoAarKoBo niAnzrqulo

KoHKypeHTo crrpo Moxnicrr BrrnycKHrrxie Ha pI,IHKy upaqi.
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3aralovr oceirHro-upoQecifiHa rlporpaMa e xricHoro, 4o6pe crpyKrypoBaHolo

TA BIAIOBIAHOTO CyTaCHHM BI{MOraM AO

MeHeA)KMeHTI. Ocniuri KoMIToHeHTH HaAalorb

HaBLrqKLr Arrfl ycniuruoi rap'epn B cSepi ny6niunoro yupanninnr ra

a4rvriHicrpyBaHHr, rqo po6urr ii BMorLrBoBaHuM nu6opovr AIrfl, Tr4x, xro rlparHe Ao

upoQecifiHoro 3pocraHHf, y BKa3aHifi ralysi.

OcsirHro-npoSecifiua nporpaMa "AAuisicrparunuuir MeueAxMeut"

3acJryroBye no:urz noi oqiuru ra Moxe 6yru peKoMeHAoBaHa An.[ Iraafi6yrnix

s4o6ynauie nraqoi oceiru 3a cneqialrnicrro 281

a4lainicrpynanttr^" .

"fly6rivHe yupauinnr ra

.{uperrop IIHCII
flin4enuoi uicrrcoi pa4vr rropir A3APOBA

Saxinqin s aANaiHicrparunHoro

cryAeHTaM neo6xi.qni sHaHHc ra



РЕЦЕНЗІЯ 

НА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНУ ПРОГРАМУ «АДМІНІСТРАТИВНИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» 

галузі знань 28 «Публічне управління та адміністрування» 

 

Освітньо-професійна програма «Адміністративний менеджмент» другого 

рівня вищої освіти відображає актуальні потреби сучасного ринку праці та 

високий рівень вимог до фахівців у галузі публічного управління та 

адміністрування. Програма спрямована на поглиблене вивчення питань 

адміністративного менеджменту з урахуванням сучасних тенденцій та вимог 

глобальних стандартів управління. Зокрема, вона враховує вимоги до фахівців, 

які мають глибокі знання управлінської теорії та практики, необхідні для 

ефективного управління в органах державної влади, місцевого самоврядування, 

а також в галузях громадського та корпоративного секторів. 

Освітньо-професійна програма "Адміністративний менеджмент" другого 

рівня вищої освіти представляє собою комплексний підхід до підготовки 

висококваліфікованих фахівців, здатних вирішувати складні завдання у сфері 

адміністративного управління. Розглядаючи цю програму, слід визнати, що вона 

не лише відповідає сучасним вимогам ринку праці, але й враховує стрімкий 

розвиток адміністративного менеджменту та глобальні стандарти управління. 

Однією з ключових переваг цієї програми є її збалансований план 

навчання, який охоплює всі важливі аспекти адміністративного менеджменту. 

Здобувачам надається можливість ознайомитися з сучасними тенденціями 

управління, стратегічним плануванням та організаційним розвитком. Програма 

включає в себе широкий спектр дисциплін, починаючи від теоретичних аспектів 

адміністративного управління і закінчуючи практичними аспектами 

впровадження стратегій та інновацій. 

Однією з основних переваг цієї програми є наявність широкого спектру 

дисциплін, спрямованих на вивчення сучасних методів управління, 



стратегічного планування та організаційного розвитку. Доцільним є 

впровадження практичних аспектів у навчальний процес, що дозволяє студентам 

отримати реальний досвід та вміння, необхідні для ефективного вирішення 

завдань у сфері адміністративного менеджменту. 

Окремо слід відзначити активне використання практичних компонентів у 

навчальному процесі. Студентам надається можливість застосовувати отримані 

знання на практиці через участь у симуляціях, кейс-стаді та практичних 

тренуваннях. Це дозволяє майбутнім фахівцям отримати реальний досвід та 

виробити необхідні навички для успішної кар'єри в сфері адміністративного 

менеджменту. 

Усе вищезазначене підтверджує, що освітньо-професійна програма 

"Адміністративний менеджмент" є сучасним напрямом у системі формування 

висококваліфікованих фахівців у галузі публічного управління та 

адміністрування. Її комплексний та сучасний підхід доцільно рекомендувати для 

впровадження в освітній процес. 




