
ВИТЯГ 

з протоколу засідання кафедри соціології і публічного управління 

№ 14 від 28 грудня 2022 р. 

Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут» 

 

 

Присутні: 13 з 15 членів кафедри. 

Запрошені:  М. Горбаченко – магістрантка СГТ-М722, А. Міндар – 

магістр СГТ-М722.  

 

СЛУХАЛИ: 

Гаранта проф. Терещенко Д.А., яка зазначила, що під час проведення 

моніторингового дослідження стосовно якості викладання та корегування 

змісту освітніх компонентів магістрами було запропоновано кафедрі в ОПП 

«Адміністративний менеджмент» другий (магістерський) рівень вищої освіти за 

спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» наступне: 

1) в ОК оновити тематику щодо повномасштабної російсько-української 

війни, а також методів і принципів адміністративного менеджменту в кризових 

ситуаціях; 

2) в навчально-методичному забезпеченні оновити джерела інформації та 

не надавати посилання на російських авторів, видавництва. 

 

  УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію прийняти до відому. 

2. Враховуючи пропозицію магістрів запропонувати  викладачам кафедри 

в ОПП «Адміністративний менеджмент» другий (магістерський) рівень вищої 

освіти за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» в ОК 

оновити тематику щодо повномасштабної російсько-української війни, а також 

методів і принципів адміністративного менеджменту в кризових ситуаціях. 

3. Враховуючи пропозицію магістрів, запропонувати  викладачам 

кафедри в ОПП «Адміністративний менеджмент» другий (магістерський) 

рівень вищої освіти в навчально-методичному забезпеченні оновити джерела 

інформації та не надавати посилання на російських авторів, видавництва. 

ПРОГОЛОСУВАЛИ: «За» - одноголосно. 

Голова          Володимир МОРОЗ 

Секретар           Оксана СУТУЛА 



ВИТЯГ 

з протоколу засідання кафедри соціології і публічного управління 

№ 7 від 30 серпня 2023 р. 

Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут» 

 

 

Присутні: 12 з 13 членів кафедри. 

Запрошені:  М. Горбаченко – магістрантка СГТ-М722, А. Міндар – 

магістр СГТ-М722. 

 

СЛУХАЛИ: 

Гаранта проф. Круглова В.В., який зазначив, що під час проведення 

моніторингового дослідження стосовно якості викладання та корегування 

змісту освітніх компонентів, магістри запропонували кафедрі в ОПП 

«Адміністративний менеджмент» другий (магістерський) рівень вищої освіти за 

спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» на 2024-2025 

навч. рік в ОК посилити практичну спрямованість дослідження,  сучасні 

принципи аналітичної роботи, що надає можливість здобути компетентності, 

необхідні для подальшої професійної діяльності. 

Член робочої групи - здобувач вищої освіти за другим (магістерським) 

рівнем вищої освіти спеціальності - ГОРБАЧЕНКО Марія – запропонувала 

удосконалити зміст вивчення ОК «Лідерство та командна робота в органах 

публічної влади» і доповненити темою: «Техніки налагодження діалогу в 

команді». 

  УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію прийняти до відому. 

2. Викладачам кафедри розглянути можливість осучаснити ОПП 

«Адміністративний менеджмент» другий (магістерський) рівень вищої освіти, 

враховуючи пропозицію магістрів щодо посилення практичної спрямованості 

дослідження в ОК; зміст вивчення ОК «Лідерство та командна робота в органах 

публічної влади» доповнити темою: «Техніки налагодження діалогу в команді» 

 

ПРОГОЛОСУВАЛИ: «За» - одноголосно. 

Голова          Володимир МОРОЗ 

Секретар           Оксана СУТУЛА 

 

 



ВИТЯГ 

з протоколу засідання кафедри соціології і публічного управління 

№ 2 від 16 лютого 2024 р. 

Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут» 

 

 

Присутні: 12 з 13 членів кафедри. 

Запрошені: Гаряга С. – магістр СГТ-М723, Дузь С.– магістр СГТ-М723. 

 

СЛУХАЛИ: 

Гаранта проф. Круглова В.В., який зазначив, що під час проведення 

моніторингового дослідження стосовно якості викладання та корегування 

змісту освітніх компонентів магістри запропонували кафедрі в ОПП  на 2024-

2025 навч. рік: 

1) розширити тематику в ОК, які відображають принципи стратегічного 

планування та управління змінами в організаціях, принципи управління 

змінами в умовах євроінтеграційних та глобалізаційних викликів (з наданням 

практичних завдань, кейсів); 

2) розглянути можливість щодо розробки ОК вільного вибору, який 

допоможе магістрам під час навчання  поглибити знання і навички soft-skills. 

  УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію прийняти до відому. 

2. Викладачам кафедри розглянути можливість осучаснити ОПП 

«Адміністративний менеджмент» другий (магістерський) рівень вищої освіти, 

враховуючи пропозицію магістрів щодо: 

1) розширити тематику в ОК, які відображають принципи стратегічного 

планування та управління змінами в організаціях,  принципи управління 

змінами в умовах євроінтеграційних та глобалізаційних викликів (з наданням 

практичних завдань, кейсів); 

2) розробки ОК вільного вибору, який допоможе магістрам під час 

навчання  поглибити знання і навички soft-skills. 

 

ПРОГОЛОСУВАЛИ: «За» - одноголосно. 

Голова          Володимир МОРОЗ 

Секретар          Оксана СУТУЛА 

 

 



ВИТЯГ 

з протоколу засідання кафедри соціології і публічного управління 

№ 7 від 28 серпня 2024 р. 

Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут» 

 

 

Присутні: 12 з 13 членів кафедри. 

 

СЛУХАЛИ: 

Проф. Круглова В.В., який зазначив, що під час проведення 

моніторингового дослідження стосовно якості викладання та корегування 

змісту освітніх компонентів (червень 2024 р.), магістри запропонували кафедрі 

в ОПП «Адміністративний менеджмент» другий (магістерський) рівень вищої 

освіти 2025-2026 навч. рік в ОК посилити практичну спрямованість щодо 

застосування комунікативних,  аналітичних здібностей управлінця. Це важливо 

для підготовки  до сучасного ринку праці, де високі комунікативні та 

аналітичні навички є ключовими факторами успіху.  

 

  УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію прийняти до відому. 

2. Викладачам кафедри розглянути можливість осучаснити ОПП 

«Адміністративний менеджмент» другий (магістерський) рівень вищої освіти, 

враховуючи пропозицію магістрів щодо посилення практичної спрямованості в 

2025-2026 н.р. ОК застосування комунікативних та аналітичних здібностей в 

управлінській сфері. 

ПРОГОЛОСУВАЛИ: «За» - одноголосно. 

Голова          Володимир МОРОЗ 

Секретар     Оксана СУТУЛА 
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