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Національний технічний університет «Харківський політехнічний 
інститут» (далі -  Сторона 1) в особі ректора Сокола Євгена Івановича, який 
діє на підставі Статуту, та ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» (Сторона 2) в 
особі генерального директора Деми Андрія Михайловича, який діє на 
підставі Статуту, що надалі разом іменуються «Сторони», уклали цю Угоду 
про співробітництво (далі -  Угода) про таке:

Усвідомлюючи необхідність спільного внеску Сторін у розвиток освіти 
і науки України, можливостей практично-професійного розвитку майбутніх і 
вже працюючих у ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» фахівців, Сторони 
(Підписанти) цієї Угоди, домовились про наступне:

-  будувати взаємовідносини на основі чесного партнерства та поваги 
інтересів кожної зі Сторін;

-  підтримувати постійні контакти та вживати всіх необхідних заходів 
для забезпечення ефективної співпраці з виконання Угоди.

1.1 Предметом цієї Угоди є взаємна співпраця Сторін, спрямована на 
розвиток потенціалу майбутніх та працюючих у ТОВ «Рейкарц Хотел 
Менеджмент» фахівців, сприяння їх практичній підготовці, підвищення 
якості освіти та науки України, покращення ситуації на ринку праці України.

1.2 Для досягнення поставленої мети співпраця Сторін буде 
здійснюватися шляхом:

-  обміну інформацією, що становить спільний інтерес;
-  проведення спільних заходів (нарад, «круглих столів», семінарів, 

кейсів, гренінгів тощо);
-  планування та реалізації спільних проектів, які відповідають меті 

цієї Угоди
-  проведення інших заходів.

2.1 У рамках цієї Угоди Сторони будуть оперативно і комплексно 
використовувати наявні можливості при виконанні взаємопов'язаних завдань
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у межах своєї компетенції, взаємно і своєчасно обмінюватися інформацією з 
питань співпраці.

2.2 Сторони мають намір співпрацювати за такими напрямами:
-  обмін професійним досвідом;
-  активне співробітництво;
-  реалізація спільних національних та міжнародних проектів 

співпраці;
-  систематичне проведення профорієнтаційних зустрічей зі 

студентами Сторони 1;
-  організація екскурсій студентів до Сторони 2, що відповідають 

профілю їхньої підготовки, а також участь студентів і викладачів Сторони 1 в 
проведенні публічних та освітніх заходів Сторони 2 з метою ознайомлення з 
методами та напрямами роботи;

-  спільна участь в обговоренні освітніх (професійних, наукових) 
програм наступного року прийому;

-  розширення співпраці в питаннях реальної практичної підготовки 
студентів Сторони 1 із подальшим створенням умов для проходження усіх 
видів практики студентів у ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент», що 
відповідають профілю їхньої підготовки;

-  обмін інформацією щодо актуальних потреб і пропозицій ринку
праці;

-  введення нових варіативних курсів професійних практик, 
орієнтованих навчальних дисциплін, а також модернізація та вдосконалення 
існуючих освітніх програм і курсів з урахуванням законодавства та реальних 
потреб ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент»;

-  спільна участь у заходах, організованих Сторонами.

Стаття З, ВЗАЄМОДІЯ СТОРІН

3.1 У рамках цієї Угоди Сторони керуються законодавством України і 
здійснюють взаємодію на принципах рівноправності, відкритості та 
доброчесності.

3.2 Сторони взаємодіють одна з одною з питань виконання положень 
цієї Угоди через уповноважених представників, делегованих Сторонами, для 
розгляду питань і проведення спільних дій.

За координацію діяльності, що випливає з Угоди, відповідають:
- з боку НТУ «ХШ» -  кафедра туризму і готельно-ресторанного бізнесу 

Навчально-наукового інституту економіки, менеджменту і міжнародного 
бізнесу в особі доцента кафедри, к.е.н., доц. Жадан Тетяни Андріївни;

- з боку ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» -  Дема Андрій 
Михайлович;

3.3 Сторона 1 не має права використовувати найменування та знак для 
товарів та послуг Сторони 2 без попередньої згоди Сторони 1.



з

3.4 Сторони домовились, що правовідносини, пов’язані з досягненням 
мети співпраці, досягаються шляхом укладання окремих угод (договорів).

Стаття 4. ІНШІ УМОВИ

4.1 Ця Угода не накладає на Сторони фінансових зобов'язань.
4.2 Спори та розбіжності між Сторонами з питань, що належать до 

сфери дії цієї Угоди, будуть вирішуватися шляхом переговорів або 
консультацій між Сторонами.

4.3 Зміни та доповнення до цієї Угоди оформлюються у письмовій 
формі за підписом уповноважених осіб Сторін і є невід'ємною частиною цієї 
Угоди.

4.4 Ця Угода набуває чинності з дня підписання двома Сторонами та 
діє до моменту його розірвання за спільною згодою двох Сторін. Угода також 
може бути розірвана за бажанням однієї із Сторін із попереднім 
повідомленням іншої Сторони не пізніше, ніж за ЗО календарних днів. 
Розірвання цієї Угоди не тягне за собою розірвання договорів (угод), 
укладених між Сторонами щодо фінансування окремих проектів.

4.5 Текст цієї Угоди складено у двох автентичних примірниках 
українською мовою, по одному примірнику для кожної Сторони.
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