
ДОГОВІР ПРО ПАРТНЕРСТВО

Національного технічного університету «Харківський політехнічний 
інститут» та Товариство з обмеженою відповідальністю «Рейкарц Хотел

Менеджмент»

Товариство з обмеженою відповідальністю «Рейкарц Хотел 
Менеджмент» (далі -  ПІДПРИЄМСТВО), від імені якого діє генеральний 
директор Дема Андрій Михайлович на підставі Статуту підприємства, та 
Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут» 
(далі -  НТУ «ХПІ»), від імені якого діє ректор Сокол Євген Іванович на 
підставі Статуту університету, (далі за текстом «Сторони», окремо -  
«Сторона») уклали цей Договір про партнерство з метою здійснення 
конкретних кроків щодо сприяння реалізації інноваційної моделі розбудови 
економіки України шляхом інтеграції наукового, освітнього, виробничого 
потенціалу Сторін, концентрації їх кадрового потенціалу для вирішення своїх 
першочергових та стратегічних актуальних проблем, поліпшення 
ефективності освіти, науки і виробництва до рівня кращих світових зразків, 
враховуючи успішний досвід співробітництва із науковими і освітніми 
установами, широкий досвід інноваційної діяльності, визначний вплив на 
розвиток економіки України, а також традиції освітньої, наукової діяльності, 
широку відомість в Україні і за її межами наукових шкіл, досвід та масштаби 
науково-освітньої діяльності, потенціал вітчизняних та закордонних 
партнерів НТУ «ХПІ», уклали цей Договір про партнерство із наступними 
положеннями:

З метою взаємовигідної співпраці Сторін, концентрації їх кадрового 
потенціалу для вирішення своїх першочергових та стратегічних актуальних 
проблем науки, освіти і виробництва, вирішення проблем поліпшення 
ефективності освіти, науки і виробництва до рівня кращих світових зразків 
домовилися про взаємодію в наступних сферах:

-  підготовка фахівців за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти;
-  науково-дослідна діяльність;
-  проходження практики та підвищення кваліфікації для-здобуваній 

вищої освіти та науково-педагогічних працівників.

м. Харків

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ ПРО ПАРТНЕРСТВО



2. ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ ЗА ПЕРШИМ (БАКАЛАВРСЬКИМ)
РІВНЕМ ВИЩОЇ ОСВІТИ

2.1 Сторони створюють сприятливі умови для цільової підготовки 
фахівців на замовлення ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент», перепідготовки 
та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників НТУ «ХПІ» та 
працівників ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» із використанням наявних 
можливостей кафедр однієї сторони, а також науково-виробничої бази іншої 
сторони. Для виконання завдань п. 2.1 можуть бути залучені вітчизняні і 
закордонні партнери Сторін.

Цільова підготовка фахівців на замовлення ТОВ «Рейкарц Хотел 
Менеджмент» здійснюється НТУ «ХПІ» згідно з Додатками. За 
домовленістю Сторін Додатки на замовлення ТОВ «Рейкарц Хотел 
Менеджмент» можуть бути скореговані у відповідності із нормативними 
документами Міністерства освіти і науки України.

2.2 На замовлення ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» науково- 
педагогічні працівники, студенти, аспіранти і докторанти НТУ «XIII» 
виконують фундаментальні і прикладні наукові дослідження та розробки із 
використанням наявних можливостей кафедр однієї сторони, а також 
науково-виробничої бази іншої сторони.

Наукові дослідження і розробки спрямовані на підвищення 
ефективності господарської діяльності ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент». 
За домовленістю Сторін для виконання завдань п. 2.2 можуть бути залучені 
їх вітчизняні і закордонні партнери.

2.3 ПІДПРИЄМСТВО сприяє проведенню на підприємстві екскурсій та 
навчальних занять викладачами НТУ «ХПІ» та провідними спеціалістами 
підприємства.

2.4 ПІДПРИЄМСТВО створює необхідні умови для виконання програм 
усіх видів практик студентів НТУ «ХПІ» та призначає висококваліфікованих 
спеціалістів для керівництва практиками. Для проходження виробничої і 
переддипломної практик НТУ «ХШ» направляє студентів на підприємство у 
кількості, яка узгоджується з потребами ПІДПРИЄМСТВА та з 
можливостями НТУ «ХПІ» згідно з Додатком.

2.5 На замовлення ПІДПРИЄМСТВА студенти виконують курсові, 
випускні кваліфікаційні роботи та науково-дослідні роботи за темами, 
узгодженими з ПІДПРИЄМСТВОМ.

2.6 НТУ «ХПІ» сприяє направленню фахівців на роботу до 
ПІДПРИЄМСТВА після закінчення навчання та захисту ними випускних 
кваліфікаційних робіт.



2.7. ПІДПРИЄМСТВО забезпечує працевлаштування випускників НТУ 
«ХГП» за фахом шляхом укладання тристоронніх договорів між студентом, 
НТУ «ХШ» та ПІДПРИЄМСТВОМ при наявності вакантних місць.

3. НАУКОВО-ДОСЛІДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

3.1 НТУ «ХШ» та ПІДПРИЄМСТВО сприяють комплексному 
розширенню співробітництва шляхом виконання спільних науково-дослідних 
робіт.

3.2 ПІДПРИЄМСТВО у разі необхідності може залучати співробітників 
НТУ «ХШ» для проведення науково-технічних експертиз щодо підвищення 
конкурентоспроможності його продукції.

3.3 НТУ «ХШ» сприяє впровадженню комп'ютерних технологій і 
проводить консультації та навчання фахівців для ШДПРИЄМСТВА.

3.4. НТУ «ХШ» та ШДПРИЄМСТВО проводять спільні науково- 
дослідні роботи та виконують спільні проекти за темами, вказаними в 
додатках до Договору про партнерство.

4. НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ІНФОРМАЦІЯ ТА ПІДГОТОВКА
НАУКОВИХ КАДРІВ

4.1. ШДПРИЄМСТВО та НТУ «ХШ» беруть участь в організації 
науково-технічних конференцій та семінарів з проблем розвитку туризму і 
готельно-ресторанного бізнесу.

4.2. НТУ «ХШ» та ШДПРИЄМСТВО обмінюються науково-технічною 
інформацією з тематики розвитку туризму і готельно-ресторанного бізнесу.

4.3. З метою підготовки наукових кадрів для ШДПРИЄМСТВА 
університет сприяє прийому до аспірантури в НТУ «ХШ» та здійснює 
наукове керівництво дисертаційними роботами перспективних науковців 
підприємства.

4.4 ШДПРИЄМСТВО у разі потреби направляє своїх працівників на 
навчання в НТУ «ХШ» для отримання вищої освіти,

5. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

Договір про партнерство між ПІДПРИЄМСТВОМ та НТУ «ХШ» 
набирає чинності з моменту його підписання уповноваженими на те особами 
і діє до 31 грудня 2027 р. Призупинення дії цього договору, або окремих його 
положень здійснюється шляхом аргументованого письмового звернення



однією із Сторін, при цьому кожна із Сторін керується принципом не 
завдання шкоди іншій Стороні.

6. ІНШІ УМОВИ

і 6:1 Договір не передбачає фінансових зобов'язань з предмету Договору. 
Він виконується без взаємних грошових розрахунків, на громадських засадах. 
У випадку необхідності грошових витрат укладається окремий або 
додатковий договір на виконання відповідних робіт.

6.2 Всі додатки, зміни та доповнення до Договору про партнерство є 
його невід’ємною частиною за умови, що вони вчинені в письмовій формі та 
підписані належним чином уповноваженими на те особами Сторін, з 
обов’язковим посиланням на цей Договір.

6.3 Учасники зберігають свою юридичну та економічну самостійність.

6.3 Угоду укладено у двох примірниках українською мовою. Обидва 
примірники мають однакову юридичну силу.
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Додаток
до Угоди №____
про партнерство 
від___________

Замовлення ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» на підготовку кадрів та науково-дослідну роботу 

в рамках Угоди між НТУ «ХПІ» та ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» на 2022-2027 роки

Н авчально-науковий інститут економіки, менедж менту і між народного бізнесу

Рівень вищої освіти Номер та назва спеціальності Кафедра
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перший (бакалаврський)
________________________ 4
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I

Руслан МИГУЩЕНКО Генеральний ди

Наталія КРАСНОКУТСЬКА

дрій ДЕМА

Завідувачка кафедри туризму і
готельно-ресторанного бізнесу_____/ 7 / _Наталія ЯКИМЕНКО-ТЕРЕЩЕНКО


