
ТАБЛИЦЯ ЗМІН ДО ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  

«Готельно-ресторанний бізнес» 2024 року,  другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Розділ ОП, до якого 

вносяться зміни 

Поточна редакція пункту у 

діючій ОП 2023 р. 

Пропоновані зміни в 

 ОП 2024 р. 

Підстави для внесення змін 

Мета освітньої 

програми 

Формування загальних і 

спеціальних 

компетентностей 

майбутнього фахівця 

готельно-ресторанної 

справи, здатного вирішувати 

складні нестандартні 

завдання і проблеми 

інноваційного та 

дослідницького характеру в 

галузі готельно-

ресторанного бізнесу. 

Підготовка висококваліфікованих фахівців, 

які мають загальні і спеціальні 

компетентності фахівця готельно-ресторанної 

справи, креативне мислення та на основі 

комплексного поєднання дослідницької, 

проєктної та підприємницької діяльності 

вирішують складні задачі інноваційного 

характеру в сфері готельно-ресторанного 

бізнесу 

Пропозиція Гаранта,  

Пропозиція роботодавця 

Протокол засідання робочої групи № 

ГРБ/1-23  від 01.12.2023 р. 

 

Протокол розширеного засідання науково-

методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

 

Особливості 

програми 

Міждисциплінарна, 

багатопрофільна, теоретична 

та науково-практична 

підготовка фахівців з 

підприємницьким 

мисленням, здатних 

управляти готельним і 

ресторанним бізнесом в 

сучасному бізнес-

середовищі, розробляти та 

впроваджувати інновації, 

бізнес-проєкти розвитку 

суб’єктів готельно-

ресторанного бізнесу. 

Міждисциплінарна, багатопрофільна 

підготовка фахівців з підприємницьким 

мисленням, здатних управляти готельним і 

ресторанним бізнесом в сучасному бізнес-

середовищі, розробляти та впроваджувати 

інновації, бізнес-проєкти розвитку суб’єктів 

готельно-ресторанного бізнесу. 

Програма передбачає можливості 

закордонного стажування-практики 

здобувачів освіти та практичної підготовки у 

вітчизняних закладах гостинності. Залучення 

провідних фахівців-практиків та науковців 

сфери обслуговування до освітнього процесу. 

Варіативна складова розширена 

Пропозиція Гаранта,   

Протокол засідання робочої групи № 

ГРБ/1-23  від 01.12.2023 р. 

 

Протокол розширеного засідання науково-

методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

 

 



Програма передбачає 

можливість закордонного 

стажування здобувачів 

освіти, отримання 

міжнародного практичного 

досвіду у сфері послуг, 

практичну підготовку у 

вітчизняних закладах 

гостинності, залучення до 

навчального процесу 

відомих фахівців-практиків 

готельно-ресторанної 

індустрії. Програма включає 

дослідницьку та 

переддипломну практики, 

що сприяє професійній 

діяльності випускника 

дисциплінами, які забезпечують формування 

умінь та навичок у сфері управління 

підприємствами готельно-ресторанного 

бізнесу. 

 

Кадрове 

забезпечення 

Викладання навчальних 

дисциплін на ОП 

забезпечують професорсько-

викладацький склад кафедри 

туризму і готельно-

ресторанного бізнесу 

(професорів, докторів наук – 

1 особа, доцентів, кандидатів 

наук – 5 осіб), а також 

науково-педагогічні 

працівники інших кафедр 

університету. 

Науково-педагогічні 

працівники, які реалізують 

виконання ОП, володіють 

високою педагогічною 

майстерністю, мають 

відповідну кваліфікацію, 

Науково-педагогічні працівники, які залучені 

до реалізації освітньої програми, мають 

науковий ступінь і/або вчене звання та 

підтверджений рівень наукової і професійної 

активності, що відповідає встановленим 

вимогам.  

Для проведення проблемних лекцій 

залучаються провідні фахівці з професійного 

середовища готельного та ресторанного 

бізнесу. Для підвищення фахового рівня всі 

науково-педагогічні працівники проходять 

стажування. 

Пропозиція Робочої групи   

Протокол засідання робочої групи № 

ГРБ/1-23  від 01.12.2023 р. 

 

Протокол розширеного засідання науково-

методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

 

 



професійні компетентності 

та досвід у сфері освітньої та 

наукової діяльності. До 

освітнього процесу 

залучаються практики та 

професіонали у сфері послуг. 

Гарант спеціальності та 

науково-педагогічний склад, 

що забезпечує реалізацію 

ОП, відповідають кадровим 

вимогам щодо забезпечення 

провадження освітньої 

діяльності у сфері вищої 

освіти згідно з діючим 

законодавством України 

(Постанова Кабінету 

Міністрів України «Про 

затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої 

діяльності закладів освіти» 

від 30 грудня 2015 р. № 1187 

(зі змінами, внесеними 

згідно з Постановою КМУ № 

365 від 24.03.2021. Додаток 

15-16). 

Розділ 2 

Перелік 

компонентів 

освітньої програми 

ЗП 2 Кроскультурний 

менеджмент та етика бізнесу 

Виключено з ОК загальної підготовки. Окремі 

теми передбачено в ЗП3 «HR-менеджмент та 

етика бізнесу». 

Пропозиція робочої групи 

Протокол розширеного засідання науково-

методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

 

 ЗП3 Стратегічне управління 

маркетинговою діяльністю 

ЗП2 Стратегічне управління маркетинговою 

діяльністю (3 кр) 

Пропозиція робочої групи 

Протокол розширеного засідання науково-



готелів і ресторанів (4 кр) методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

 СП1 Інновації   та 

інноваційний інжиніринг у 

готельно-ресторанному 

бізнесі (4 кр.) 

СП1 Інновації   та інноваційний інжиніринг у 

готельно-ресторанному бізнесі (5 кр.) 

Пропозиція робочої групи 

Протокол розширеного засідання науково-

методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

 СП4 HR-менеджмент готелів 

і ресторанів 

ЗП3 HR-менеджмент та етика бізнесу Пропозиція робочої групи 

Протокол розширеного засідання науково-

методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

 ВП1.1 Інноваційні  

ресторанні технології 

СП4 Інноваційні  ресторанні технології Пропозиція гаранта   

Протокол засідання робочої групи № 

ГРБ/1-23  від 01.12.2023 р. 

 

 ПП1 Дослідницька практика 

(5 кр) 

ПП 2 Переддипломна 

практика (15 кр) 

ПП1 Дослідницька практика (6 кр) 

 

ПП 2 Переддипломна практика (14 кр) 

Пропозиція робочої групи 

Протокол розширеного засідання науково-

методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

 4.1.1. Профільований пакет 

дисциплін 01 «Готельно-

ресторанний бізнес і 

організація подій» 

4.1.2. Профільований пакет 

дисциплін  02 «Готельно-

Змінено підхід до вибору вибіркових ОК. 

Ліквідовано блоковий підхід до вибору 

 

Використовується два переліка: 

1) Освітні компоненти вільного вибору  

професійної підготовки згідно переліку 

(ВДП1-ВДП6) 

Пропозиція Гаранта 

Пропозиція здобувача  

Протокол засідання робочої групи № 

ГРБ/1-23  від 01.12.2023 р. 

 



ресторанний менеджмент 

4.2 Дисципліни вільного 

вибору студента профільної 

підготовки згідно переліку 

2) Освітні компоненти загальної 

підготовки згідно переліку (ВДЗ1, 

ВДЗ2) 

Протокол розширеного засідання науково-

методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

  

 Перелік дисциплін вільного 

вибору профільної 

підготовки (ВВП1-ВВП6) 

Перелік вибіркових освітніх компонент 

(ВДП1-ВДП24) 

Пропозиція Гаранта 

Пропозиція здобувача  

Пропозиція стейкхолдерів 

Протокол засідання робочої групи                            

№ ГРБ/1-23  від 01.12.2023 р. 

 

Протокол розширеного засідання науково-

методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р.  

  ВВП20 Іноземна мова для професійних цілей Пропозиція роботодавця 

Протокол розширеного засідання науково-

методичного семінару кафедри туризму і 

готельно-ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

 

 

 

 

 



ПРОПОЗИЦІЯ СТЕЙКХОЛДЕРІВ, ЯКІ НЕ ВРАХОВАНО, АБО ВРАХОВАНО ЧАСТКОВО 

Хто надав 

рекомендації 

Зміст рекомендації Як враховано, чому не враховано Де обговорено рекомендації 

Голова правління 

АТ «Готель 

«Харків» 

Шеноголець В.В. 

Включити до вивчення таких 

аспектів ведення бізнесу як 

забезпечення економічної 

безпеки, застосування 

штучного інтелекту при 

організації процесів 

Питання штучного інтелекту знайшли 

відображення в змісті ОК3 «Сучасні digital-

технології в управлінні бізнес-процесами 

закладів готельно-ресторанного бізнесу» 

 

Окремі аспекти забезпечення економічної 

безпеки розглядатимуться в темах ВВП 12 

«Управління туристичними дестинаціями» 

 

Протокол розширеного засідання 

науково-методичного семінару 

кафедри туризму і готельно-

ресторанного бізнесу № 7 від 

15.03.2024 р. 

 

 


