
 

опис реальної проблеми або ситуації
у компанії, громаді або країні, яку
потрібно проаналізувати та знайти
ефективне рішення

Кейс

Про кейси



 

Розробити стратегію виведення бездротової
зарядки на ринок

Проаналізувати кілька компаній та визначити,
яка більш приваблива для інвестування

Запропонувати варіант використання
недобудованих споруд у місті

Приклади кейсів

Про кейси



 

вважається, що виник у Гарвардській школі
бізнесу століття тому

ще в античності юнаки розбирали військові
«кейси» — аналог сучасного case study

може бути у будь-якій сфері, від медицини
до менеджменту

використовується для навчання провідними
університетами, бізнес-школами та MBA
програмами світу

від появи
до сьогодні

Сase
study

Про кейси



 

Кейс не має
правильного
рішення!

Про кейси



 

Ваша ціль —
пошук ефективного
рішення

Про кейси



Кар’єра

 

Кейс-інтерв’ю. Найскладніший вид інтерв’ю — вам дають кейс і потрібно
розв’язати його прямо під час розмови. Важливо: показати хід своїх думок

Ассесмент-центр. Метод відбору через бізнес гру. Ви опиняєтеся у команді
з іншими кандидатами, на кейс дають від години. Важливо: команда робота

Письмовий кейс. Як тестове завдання, але в форматі кейсу. У вас є більше
часу для аналізу. Важливо: обґрунтування запропонованого рішення

Кейси — один зі способів
відбору на роботу



  

«технічні» професійні навички

Розвиваються у кейсах через виконання
завдання, практичний пошук рішення,
роботу з різними програмами

Hard skills

Навчання

Hard skill сантехніка:
відремонтувати кран



Soft skills сантехніка:
з’ясувати у господаря/господині, у чому проблема
якщо потрібно купити нові запчастини —
пояснити, чому і навіщо
бути привітливим/ою

  

особистісні та міжособистісні навички
Soft skills

Розвиваються у кейсах через роботу
у команді, планування роботи
та тайм-менеджмент, презентацію рішення,
комунікацію з менторами, необхідність
реагувати на нові дані, зміни у чемпіонаті
та інше

Навчання



Ресурс: Всесвітній економічний форум

розвиваються через вирішення кейсів можуть частково або повністю розвиватися через вирішення кейсів

ТОП-10 навичок майбутнього

  

аналітичне мислення
та інноваційність

активне навчання та
стратегії навчання

комплексне
розв’язання проблем

критичне мислення
та аналіз

креативність,
оригінальність та

ініціативність

лідерство та
соціальний вплив

використання
технологій,
моніторинг
та контроль

створення технологій
та програмування

витривалість,
стресостійкість

та гнучкість

логічна аргументація

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

Навчання



  

Ефективне навчання
70% практики

навчання на робочому місці
шляхом виконання реальних

робочих завдань

практичне
розв’язання кейсів

спілкування з членами
команди та суддями

теоретична підготовка
до кейсів

10%

навчання на робочому місці
через спілкування з

керівниками, колегами

20%

теоретичне навчання: книги,
тренінги, семінари та інше

70%

Навчання

класична
модель

у кейсах


