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Висновок керівника практики від Університету про проходження 

практики 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

Дата складання заліку «хх»     місяця      20хх р. 

 

 

Оцінка 

за національною шкалою: добре  

(словами) 

кількість балів сімдесят п’ять  

(цифрами і словами) 

за шкалою ECTS: С  
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Правила ведення щоденника 

 

1. До щоденника щотижня записується все зроблене студентом з 

виконання програми та індивідуальних завдань виробничої практики. 

2. Записи в щоденнику робляться акуратно й коротко чорнилом або 

шариковою ручкою. Якщо в щоденнику не вистачає місця для всіх записів, то 

до щоденника додаються додаткові аркуші. 

3. Студент повинен не рідше одного разу на тиждень представляти 

щоденник на перегляд керівникам практики від університету та підприємства, 

які мусять зробити свої зауваження, дати додаткові завдання й підписати 

щоденник. 

4. Щоденник є основним документом студента під час практики. Без 

щоденника практика не зараховується. 

5. Щоденник служить основою для складання звіту про практику. У 

звіті наводяться матеріали з усіх розділів програми практики: висвітлюються 

технічні та виробничі питання, питання економіки і планування виробництва, 

охорони праці й довкілля, відображується виконання індивідуальних завдань з 

практики, виробнича діяльність студента. До звіту додаються необхідні 

ескізи, фотографії, креслення, схеми й графіки. Робота над звітом повинна 

проводитися регулярно (систематично) протягом усього періоду практики. 

Закінчений звіт студент представляє на рецензію керівникові 

практики від підприємства за 2-3 дні до закінчення практики. 

6. По закінченні практики щоденник і звіт повинні бути проглянуті 

керівником практики від університету та підприємства з написанням у 

щоденнику відгуку про роботу студента. 

7. Щоденник та звіт в остаточно оформленому вигляді студент 

повинен здати керівникові практики від університету перед заліком. 

8. При вирішенні питань організації та проведення виробничої 

практики належить керуватися наведеними нижче рекомендаціями. 

 

 

Керівник практики від Університету 

 

     Прізвище І.Пб. 
(підпис) (прізвище та ініціали) 

Впродовж проходження переддипломної практики студент Іваненко Артем 
В’ячеславович детально вивчив організаційну структуру, систему управління, 
маркетингову та фінансово-економічну діяльність ТОВ «Назва підприємства», здійснив 
аналіз конкурентоспроможності готелю. Особливу увагу студент приділив розробці 
комплексу заходів, спрямованих на вдосконалення надання послуг з тимчасового 
розміщення в ТОВ «Назва підприємства». Розроблені пропозиції є економічно 
обґрунтованими та мають практичну цінність для підвищення конкурентоспроможності 
ТОВ «Назва підприємства». Студент Іваненко А. В. ефективно взаємодіяв з колективом, 
дотримувався робочого графіку та норм закладу. Результати практики свідчать про 
готовність студента до самостійної професійної діяльності в сфері готельно-ресторанного 
господарства. 
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Основні положення про організацію та проходження практики٭ 

1. Виробнича практика студентів проводиться з метою закріплення 

теоретичних знань, одержаних у процесі навчання в університеті, набуття 

досвіду самостійної роботи та виробничих навичок в обсязі майбутньої 

спеціальності. 

2. При виїзді на практику студент повинен одержати програму практики 

та індивідуальне завдання, направлення на базу практики і щоденник 

практики, довідку з поліклініки та в 1-ому відділі (у разі необхідності). 

3. По прибутті на базу практики студент мусить представити 

керівникові від підприємства щоденник і програму, ознайомити його зі 

змістом індивідуальних завдань, пройти інструктаж з техніки безпеки і 

протипожежної техніки, ознайомитися з робочим місцем, правилами 

експлуатації обладнання та уточнити графік проходження практики. 

4. Студент під час практики зобов'язаний суворо дотримуватися 

правил внутрішнього розпорядку підприємства: на всі випадки відсутності з 

місця практики повинен одержувати дозвіл керівника від підприємства, 

своєчасно виконувати всі адміністративні та науково-технічні вказівки 

керівника практики, забезпечити високу якість виконання робіт, брати участь 

у раціоналізаторській та науково-дослідницькій роботах підприємства, бути 

прикладом у праці й поведінці. 

5. Залік з практики складається на підприємстві шляхом захисту 

звіту перед спеціально організованою комісією за участю керівника 

практики від університету. Залік з практики дифференційований. Оцінка з 

практики враховується при призначенні стипендії. 

6. Студент, який не виконав програму практики, одержав негативний 

відгук про роботу чи незадовільну оцінку при захисті звіту, відраховується з 

університету. На студента-практиканта, який порушив правила внутрішнього 

розпорядку, накладається стягнення керівництвом підприємства, про що 

повідомляється ректору університету. При звільненні студента з місця 

практики за грубе порушення правил внутрішнього розпорядку ректор 

вирішує питання про можливість подальшого перебування цього студента в 

університеті. 

 

 

 
* Витяг з наказу Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 р. № 93 «Про затвердження 

Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» 
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Відгук і оцінка роботи студента на практиці 

ТОВ «Назва підприємства» 
 

(найменування підприємства, організації, установи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник практики від підприємства, організації, установи 

Директор Дворова Наталія  Вікторівна 

 

    Прізвище І.Пб. 

(підпис) (прізвище та ініціали) 

Печатка 

 «хх»     місяця      20хх р. 

 

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(підпис)  (посада, прізвище та ініціали) 
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Студент Іваненко А. В. проходив переддипломну практику на базі ТОВ«Назва 

підприємства». Протягом усього періоду практики студент проявив відповідальність, 

ініціативність та зацікавленість у виконанні поставлених завдань. Він брав активну 

участь у повсякденній діяльності готелю, швидко адаптувався до робочих умов та 

демонстрував високий рівень професійної підготовки. 

Особливо слід відзначити його уважність до деталей та прагнення поглиблено 

вивчити всі аспекти функціонування готельного господарства, зокрема питання 

організації управління, обслуговування гостей та фінансово-економічних показників. 

Студент проявив навички ефективної комунікації з працівниками та відвідувачами 

закладу, дотримувався внутрішнього розпорядку та норм професійної етики. 

Результати виконаної роботи свідчать про високий рівень підготовки студента 

та його готовність до подальшої професійної діяльності у сфері готельно-ресторанного 

бізнесу. За підсумками практики студент Іваненко А. В. отримує позитивну оцінку. 



Робочі записи під час практики 
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Календарний графік проходження практики 

 

 

Назви 

робіт 

 

Місце виконання 

робіт 

Термін 

виконання 

тиждень 

(доба) 

Відмітки 

про 

виконання 

1 2 3 4 

Ознайомлення зі 

структурою готелю: 

вивчення схеми 

управління, 

ознайомлення з 

підрозділами та 

обов’язками працівників 

Адміністративний 

відділ 

05 – 08 

травня 20хх 

року 

Виконано 

Спостереження за 

процесом поселення та 

виселення гостей; 

ведення журналу 

реєстрації гостей 

Рецепція 09 – 12 

травня 20хх 

року 

Виконано 

Ознайомлення з 

роботою служби 

покоївок: організація 

прибирання номерів, 

зміна постільної білизни 

та рушників, 

забезпечення засобами 

гігієни 

Служба покоївок 13 – 16 

травня 20хх 

року 

Виконано 

Аналіз фінансово-

економічної діяльності: 

вивчення фінансових 

документів, аналіз 

витрат і доходів готелю, 

участь у складанні 

фінансових звітів 

Бухгалтерія 17 – 19 

травня 20хх 

року 

Виконано 
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Робочі записи під час практики 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Керівники практики:  

від Університету    
(підпис) 

 Прізвище І. Пб.  
(прізвище та ініціали) 

від підприємства, 
  

організації, установи    
(підпис) 

   Прізвище І. Пб.  
(прізвище та ініціали) 

– 7 – 

1 2 3 4 

Дослідження 

маркетингової 

діяльності: аналіз 

методів залучення 

гостей, участь у 

підготовці рекламних 

матеріалів, розробка 

пропозицій для 

підвищення попиту 

Маркетинговий 

відділ 

20 – 22 

травня 20хх 

року 

Виконано 

Розробка комплексу 

заходів для підвищення 

рівня обслуговування та 

конкурентоспроможност

і готелю; підготовка 

звіту та презентації 

результатів 

Конференц-зал/офіс 23 – 25 

травня 20хх 

року 

Виконано 

 


