
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний технічний університет "Харківський 
політехнічний інститут"

Освітня програма 20250 Фінанси і банківська справа

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 104

Повна назва ЗВО Національний технічний університет "Харківський політехнічний 
інститут"

Ідентифікаційний код ЗВО 02071180

ПІБ керівника ЗВО Сокол Євген Іванович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.kpi.kharkov.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/104

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 20250

Назва ОП Фінанси і банківська справа

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Навчально-науковий інститут економіки, менеджменту та міжнародного 
бізнесу, кафедра обліку і фінансів

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра маркетингу, кафедра менеджменту, кафедра загальної 
економічної теорії, кафедра педагогіки та психології управління 
соціальними системами ім.акад. І.А.Зязюна, кафедра права

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

61002, Харків, вул. Кирпичова, 2

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська, Англійська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 122814

ПІБ гаранта ОП Назарова Тетяна Юріївна

Посада гаранта ОП Доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

Tetiana.Nazarova@khpi.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-748-14-82

Додатковий телефон гаранта ОП +38(050)-748-14-82
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 1 р. 4 міс.

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Історія підготовки фахівців зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 
другого (магістерського рівня) рівня освіти бере свій початок в 2004 р. У 2019 було затверджено стандарт вищої 
освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» галузі знань «Управління та 
адміністрування» для другого (магістерського) рівня вищої освіти (Наказ МОН України № 866 від 20.06.2019). У 
2022 році відбулося подальше реформування навчальної спеціальності (постанова КМ України № 1392 від 
16.12.2022), що стало у підґрунті подальшого її удосконалення та трансформації у спеціальність 072 «Фінанси, 
банківська справа, страхування та фондовий ринок». Освітня програма спеціальності 072 «Фінанси і банківська 
справа» була розроблена в 2016 р., після аналізу ринку праці, ринку підготовки фахівців та потреб роботодавців зі 
спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» в місті Харкові та східному регіоні України. До 
розробки освітньої програми були залучені викладачі за фахом, з яких була утворена проектна група та група 
забезпечення спеціальності. Освітня програма є нормативним документом НТУ «ХПІ», яка визначає термін 
навчання, містить вимоги до змісту та рівня освітньої підготовки бакалаврів зі спеціальності 072 «Фінанси, 
банківська справа, страхування та фондовий ринок». Освітня програма «Фінанси і банківська справа» другого 
(магістерського) рівня освіти була затверджена Вченою радою НТУ «ХПІ» 29.04.2016 р. (перша редакція), та 
продовжує діяти зі змінами. У зв’язку із виходом Стандарту вищої освіти зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська 
справа та страхування». галузі знань 07 «Управління та адміністрування» другого (магістерського) рівня освіти, 
затвердженого наказом МОН України № 866 від 20.06.2019 р., та була затверджена рішенням Вченої ради НТУ 
«ХПІ» (Протокол № 7 від 05.07.2019 р.). Нова редакція ОП «Фінанси і банківська справа» зі змінами, що враховують 
пропозиції викладачів кафедр, які забезпечують освітній процес ОП, стейкхолдерів та результати опитування 
студентів, відгуки стейхолдерів та можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача вищої 
освіти, була затверджена Вченою радою НТУ «ХПІ» (Протокол №4 від 05.05.2023 р.). Програма орієнтована на 
оволодіння системою загальнонаукових та спеціальних методів, професійними методиками та технологіями, 
необхідними для забезпечення ефективної діяльності у галузі фінансів, банківської справи, страхування та 
фондового ринку. Зміст ОП постійно оновлюється, згідно існуючих вимог до фахівців спеціальності, нормативної 
бази, результатів анкетування студентів, рекомендацій роботодавців, академічної спільноти, органів студентського 
самоврядування та попиту сучасного ринку праці.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2023 - 2024 96 115 11 70 0

2 курс 2022 - 2023 68 28 9 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 3541 Фінанси і кредит
7187 Оподаткування
20003 Податкова справа
20002 Фінанси і банківська справа

другий (магістерський) рівень 20250 Фінанси і банківська справа
5424 Фінанси і кредит
20935 Податкова справа
30567 Фінанси і банківська справа

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

28974 Фінанси, банківська справа та страхування
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7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 282386 91582

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

282386 91582

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП_Магістр_072_2023_ukr.pdf hkVmbMWCbd6TkgYJRMYAJnheLapmIQYCVSKvdemg
oXc=

Освітня програма ОПП_Магістр_072_2023_engl.pdf sfsRxYXu6mY0qlAnS7fThoiP3RCEgs/cH+U9lWYnHnM
=

Освітня програма ОПП_Магістр_072_2022_ukr.pdf xSMPVLu7/UPSS74ErT2ATprM0hRgQfzzN1jpMqiMCgk
=

Освітня програма ОПП_Магістр_072_2022_engl.pdf DDwxQDrhdh4mc2GNdQ125Vi0ylkqMBRuyFKeOxhGlw
o=

Навчальний план за ОП НП_ФБС_магістр_423_укр.pdf q8brtcBqKMOSpUHDfE5GfRsVeGqaW9l5gISG5kyoZ6A=

Навчальний план за ОП НП_ФБС_магістр_423_engl.pdf i8ybYmdZp6Ra1XcRpHDmPxd/PxIKVGwmG4iQ6iVYwm
k=

Навчальний план за ОП НП_ФБС_магістр_422_укр.pdf a/xSpfAnY9PGOjX4/53kEKQJecAy1Uz2ntvYeln46WY=

Навчальний план за ОП НП_ФБС_магістр_422_engl.pdf 8kI7zfDKAF9KJW56yyI6LkEdqVUHg4iKHFPalfPXFlg=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_М_С_2023_Смирнов.pdf RbvsAqLMB0JQWlM5gr0gV6g08JTE3XGSSC0Wnp5xH
1g=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_М_Б_2023_Кайдалов.pdf ZM6tzMlsT+pxmfRbmy8poMShZzFdt/f7trWAq2W5acM
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_О_М_2023_Колодізєв.pdf z7FGnJWFFI4NusI4Q01xazNmhDlsKD7FLKGZ60s3t1A=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія-
відгук_М_2023_Запаранюк.pdf

+Wy4yrgr3dXjLLErPuYqEHKnP5y9YwSN88F5mnHPlyM
=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Основною метою освітньої діяльності за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок» за ступенем вищої освіти «магістр» є забезпечення підготовки висококваліфікованих фахівців, які володіють 
фундаментальними знаннями, технологіями та практичним інструментарієм здійснення управлінської, науково-
дослідної та експертно-аналітичної діяльності в фінансово-банківській сфері на макро- та мікрорівнях з 
урахуванням вимог динамічного бізнес-середовища.
Головною особливістю програми підготовки магістра є орієнтація сучасні інноваційні тенденції у фінансовій сфері 
та на формування максимально широкого науково-економічного світогляду здобувача вищої освіти – майбутнього 
професіонала.
Акцент ОП  робиться на формуванні та розвитку професійних компетентностей здобувачів освіти щодо діяльності 
суб‘єктів фінансового сектору з ціллю забезпечення їх сталого розвитку на основі використання класичних й 
інноваційних цифрових фінансових технологій. Унікальністю ОП є її багатопрофільність, що передбачає теоретичну 
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та практичну підготовку у поєднання з поглибленим вивченням англійської мови з формування, у відповідності до 
потреб ринку, сучасних навичок у здобувачів вищої освіти, що передбачає теоретичне й практичне навчання з точки 
зору формування комплексного підходу до вивчення і застосування класичних та інноваційних фінансових 
інструментів і технологій, а також, адаптацію кваліфікаційних робіт студентів до сучасних умов розвитку 
фінансового сектору. 

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОП «Фінанси і банківська справа» відповідають місії НТУ «ХПІ») (http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-
hpi/mission/) та Стратегічному плану розвитку НТУ «ХПІ» на 2019-2025 роки, що розміщений на сайті НТУ «ХПІ» 
(http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/strategichnyj-plan-rozvytku-ntu-hpi-na-2019-2025-roky/). Стратегічні напрями 
діяльності університету, які визначають його довгостроковий курс, відображені у місії НТУ «ХПІ». Місія досягається 
здійсненням ефективної, цілеспрямованої освітньої, науково-інноваційної та виховної діяльності зі забезпечення 
якості вищої освіти на основі збереження і розвитку традицій класичного університету. Стратегічний план розвитку 
НТУ «ХПІ» на 2019-2025 роки передбачає досягнення університетом світового рівня в галузі освіти, науки, 
методичної роботи, інформаційних технологій, міжнародної діяльності, вдосконалення матеріальної бази, виховної і 
спортивно-масової роботи та соціального захисту. Цілі ОП повністю відповідають місії та стратегії НТУ «ХПІ».

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Основні цілі та програмні результати навчання для обов’язкових компонентів ОП «Фінанси і банківська справа» 
були сформовані робочою групою зі забезпечення якості та супроводу освітньої програми на підставі пропозицій 
здобувачів вищої освіти та результатів їх опитування і безпосередньої їх участі в засіданнях кафедри (Протоколи 
засідання кафедри №5 від 06.04.2023, №6 від 02.05.2023 р.). http://surl.li/qyvvy
В 2023 році, враховуючи пропозиції здобувачів вищої освіти, в ОП та навчальному плані спеціальності 072 «Фінанси, 
банківська справа, страхування та фондовий ринок» було запроваджено оновлення освітніх компонентів освітньої 
програми: було оновлено склад дисциплін спеціальної (фахової) підготовки, шляхом включення навчального курсу 
«Банківський менеджмент», блоки вибіркових дисциплін: «Банківський бізнес», шляхом більш детального 
вивчення сфери міжнародного банківського бізнесу; «Корпоративні фінанси» через запровадження вивчення 
фінансових ризиків в діяльності корпоративного сектору економіки та запроваджено блок «Фондовий ринок та 
криптотрейдинг», що пов‘язано з все поглиблюючою цифровізацією цих сфер, впровадження інноваційних 
фінансових технологій, високої волантильності факторів зовнішнього середовища. Також враховані побажання 
студентів щодо запровадження оновлених вибіркових дисциплін, що розширює світогляд студентів у процесі 
навчання, поглиблює їх професійну компетентність.

- роботодавці

Освітня програма була переглянута з урахуванням інтересів та пропозицій роботодавців. Директор страхової 
компанії ПрАТ «СК «ВУСО» у м. Харкові запропонував посилити дослідження фінансових ризиків у суб‘єктів 
господарювання, що було реалізовано шляхом введення до вибіркового блоку «Корпоративні фінанси» дисципліни 
«Управління фінансовими ризиками» та при оновлені навчального курсу з дисципліни «Страховий менеджмент». 
Для врахування сучасних тенденцій у банківській сфері та з метою поліпшення результатів навчання згідно з 
пропозицією начальника РВ АБ «Південний» в м. Харкові склад дисциплін спеціальної (фахової) підготовки 
включена дисципліна «Банківський менеджмент», оновлено вибірковий освітній блок «Банківський бізнес» 
шляхом включення дисципліни «Міжнародний банківський бізнес».
(Протоколи засідання кафедри №5 від 06.04.2023, №6 від 02.05.2023 р.).
http://surl.li/qyvvy 

- академічна спільнота

Під час формування ОП були враховані рекомендації представників академічної спільноти, а саме: при складанні 
освітньо-професійній програми бажано консультуватися із науковцями та потенційними роботодавцями; приділити 
більше уваги вибірковій складовій та врахувати сучасні вимоги ринку праці у зв‘язку з впровадженням мобільного 
банкінгу, цифровізації звітності підприємств та організацій; враховувати вимоги роботодавців при формуванні 
методичного забезпечення дисциплін професійного циклу, а також в рамках існуючих договорів НТУ «ХПІ» про 
співпрацю. Професор кафедри митної справи і фінансових послуг ХНЕУ ім. Семена Кузнеця Колодізєв О.М. 
запропонував ввести в основний професійний блок дисципліни, які пов‘язані з набуттям компетенцій у 
банківському менеджменті та додати освітні компоненти, що пов’язані з діяльністю фахівця-фінансиста на 
фондовому ринку. Це було реалізовано шляхом зміни структури спеціальної (фахової) підготовки, шляхом 
включення дисципліни «Банківський менеджмент» та запровадженням вибіркового блоку дисциплін «Фондовий 
ринок та крипто-трейдинг».
(Протоколи засідання кафедри №5 від 06.04.2023, №6 від 02.05.2023 р.).
http://surl.li/qyvvy

- інші стейкхолдери

Фінансовий директор «АВТОЗЕНИТ» з ціллю розвитку інноваційної складової в фінансово-кредитній та 

Сторінка 5



інвестиційній сферах наголосила на доцільності запровадження блоку дисциплін «Фондовий ринок та 
криптотрейдинг» який включає дисципліни пов‘язані з фінансовою інженерією, дослідженням міжнародного 
фондового ринку та використанням блок-чейн технологій у фінансуванні бізнесу. Крім того, вона відмітила 
широкий перелік дисциплін вільного вибору, галузей: маркетингу і менеджменту, психології та права.
(Протоколи засідання кафедри №5 від 06.04.2023, №6 від 02.05.2023 р.).
http://surl.li/qyvvy

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Цілі та програмні результати навчання ОП враховують потреби сучасного ринку праці, що дозволяє сформувати 
сукупність загальних та професійних компетенцій, необхідних для розв’язування складних спеціалізованих завдань 
та проблем у фінансовій сфері, що зокрема передбачає застосування теорій та методів організації і функціонування 
банківського та корпоративного сектору економіки, інфраструктури фондового ринку. Також реалізація освітнього 
процесу згідно ОП дає можливість студенту підготувати кваліфікаційну роботу (диплом магістра) на рівні закінченої 
бізнес-ідеї, підготовленої до впровадження у практичну діяльність, що дозволяє забезпечити стабільність їх 
функціонування та ефективність діяльності, реалізацію власних амбіцій. 
В умовах реалізації програм зеленого й цифрового переходу та програм реалізації цілей сталого розвитку (SDGs), як 
в Україні, так і в світі посилюються тенденції підвищення професійної кваліфікації та затребуваності фахівців 
пов‘язаних з функціонуванням і розвитком фінансового сектору. Це підтверджується звітами Національного 
агентства кваліфікацій за 2022 рік, звіту Міжнародної організації праці за 2022 р. (http://surl.li/qyinw), технічного 
звіту Європейського центру розвитку професійної освіти та підготовки (Cedefop) (http://surl.li/qyioi), Звіту 
Європейської комісії про ринок праці в контексті цифрового та зеленого переходів 
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8534&furtherPubs=yes).

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Формулювання цілій та програмних результатів навчання ОП з урахуванням галузевого та регіонального контекстів 
було виконано згідно до Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020» 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5/2015#n10), Стратегія розвитку фінансового сектору України до 2025 року 
https://bank.gov.ua/ua/news/all/strategiya-rozvitku-finansovogo-sektoru-ukrayini-do-2025-roku-7686 а також Стратегії 
розвитку Харківської області на 2021 – 2027 роки та Плану заходів на 2021 – 2023 роки з реалізації Стратегії 
розвитку Харківської області на 2021 – 2027 роки (https://kharkivoda.gov.ua/oblasna-derzhavna-
administratsiya/struktura-administratsiyi/strukturni-pidrozdili/717/102538). Відповідно до яких низький розвиток 
інвестиційної та фінансової сфер стримують економічний розвиток регіону, як наслідок зростає потреба в підготовці 
спеціалістів зазначеного фаху 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОПП «Фінанси та банківська справа» було 
досліджено та враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм з підготовки магістра фінансів, 
банківської справи, стахування та фондового ринку, а саме: Національного університету «Львівська політехніка» 
(https://lpnu.ua/sites/default/files/2022/program/18342/072-onp-2022-mag_1.PDF), Київський національний 
економічний університет імені Вадима Гетьмана ( https://fef.kneu.edu.ua/ua/fef_vstup/op_master/financ), 
Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця (ХНЕУ ім. С. Кузнеця) 
(https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/11/OPP-Finansy-i-kredyt-2021-magistr.pdf) та зарубіжних 
університетів: Магдебурзького університету ім. Отто-фон-Геріке 
(https://www.isp.ovgu.de/Master/FINEC/Program+Structure+_+Courses-p-1436.html), Uniwersytet Wrocławski 
(https://rekrutacja.uew.pl/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/finanse_i_rachunkowosc_ii2.pdf)
У 2020-2023 н.р. кафедра постійно гармонійно та поетапно оновлює як обов‘язкову, так і вибіркові частини ОПП.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Результати навчання, визначенні Стандартом вищої освіти зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» другого (магістерського) рівня вищої освіти, 
затвердженого наказом МОН від 20.06.2019 р. № 866 (https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/06/25/072-finansi-bankivska-sprava-ta-strakhuvannya-magistr.pdf)) досягаються 
змістом, структурою і логічною послідовністю освітніх компонентів, а також формами та методами освітнього 
процесу.
В ОП розроблено структурно-логічну схему освітніх компонентів, матрицю відповідності визначених результатів 
навчання, компетентностей та освітніх компонентів.
Зокрема, це досягається завдяки наступним освітнім компонентам: «Основи наукових досліджень», «Соціальна 
відповідальність бізнесу та бізнес-соціальний аналіз (англ. мовою)», «Фінансовий менеджмент», «Страховий 
менеджмент», «Управлінські інформаційні системи в фінансово-обліковій сфері», «Податковий менеджмент», 
«Міжнародні стандарти фінансової звітності», «Банківський менеджмент», профільованими пакетами дисциплін 
«Банківський бізнес», «Корпоративні фінанси», «Фондовий ринок та криптотрейдинг» та дисциплінами вільного 
вибору профільної підготовки, що дозволяє формувати індивідуальну траєкторіє навчання здобувачів вищої освіти, 
а, також переддипломною практикою й виконанням кваліфікаційної роботи. Окрім цього студенти мають 
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можливість набувати вмінь і знань, продукувати інноваційні ідеї як в процесі навчання, написання курсових 
проектів, так і в форматі неформальної освіти, а також спілкування з фахівцями різних сфер фінансового сектору 
при проведенні ними відкритих лекцій. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Стандарт вищої освіти зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» галузі знань 07 
«Управління та адміністрування» другого (магістерського) рівня вищої освіти затверджено наказом МОН від 
20.06.2019 р. № 866 (https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/06/25/072-
finansi-bankivska-sprava-ta-strakhuvannya-magistr.pdf).

Проект стандарту вищої освіти зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 
галузі знань 07 «Управління та адміністрування» пройшов громадське обговорення 
(https://mon.gov.ua/ua/news/mon-proponuye-do-gromadskogo-obgovorennya-proyekti-standartiv-vishoyi-osviti-zi-
specialnosti-072-finansi-bankivska-sprava-strahuvannya-ta-fondovij-rinok?
__cf_chl_tk=ew7vqSMtLhEWwhDzw81Egvv.KZmwKJ8gN7oKyJKlorU-1708633039-0.0-4349) за результатами якого 
опубліковано звіт з громадського обговорення стандарту вищої освіти зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська 
справа, страхування та фондовий ринок» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/gromadske-obgovorennya/2023/08/04/Zvit-ho.zi.spets.072-
Finansy.bank.sprava.strakhuvannya.ta.fond.rynok-bakalavr.%20mahistr.dok.filosofiyi.04.08.2023.pdf).

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

66

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

24

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

ОП спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» спрямована на формування 
загальних та спеціальних (фахових) компетентностей, що дозволяють підготувати висококваліфікованих фахівців, 
здатних вирішувати практичні проблеми та складні спеціалізовані задачі з фінансів, банківської справи та 
фондового ринку. Для набуття цих компетентностей передбачено освітні компоненти ОП. Об’єктом вивчення є 
управління та адміністрування у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. Для вивчення 
цих об’єктів в ОП передбачені такі обов’язкові компоненти: фінансовий менеджмент, страховий менеджмент, 
податковий менеджмент, банківський менеджмент тощо. Теоретичному змісту предметної області складають 
наукові поняття, категорії, теорії і концепції фінансової науки, які визначають тенденції і закономірності 
функціонування й розвитку фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. Методи, методики та 
технології це загальнонаукові методи пізнання, математичні, статистичні та якісні методи фінансового аналізу, 
економіко-математичне моделювання, інформаційно-комунікаційні технології, методи методики та досягнення 
технологій світової та вітчизняної фінансової науки і практики. Для вивчення методів, методик та технологій, якими 
повинен оволодіти здобувач і застосовувати на практиці, передбачені такі освітні компоненти: основи наукових 
досліджень, фінансовий менеджмент, управлінські інформаційні системи в фінансово-обліковій сфері та ін. 
Інструменти та обладнання, які здобувач застосовує і використовує при вивченні дисциплін, зокрема, управлінські 
інформаційні системи в фінансово-обліковій сфері, відповідають потребам формування професійних 
компетентностей. Таким чином, зміст ОП відповідає предметній області спеціальності 072 «Фінанси, банківська 
справа, страхування та фондовий ринок».

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Згідно положень НТУ «ХПІ»: «Положення про організацію навчального процесу» 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/); «Положення про навчання студентів за 
індивідуальним графіком» (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/); «Положення про 
порядок реалізації студентами права на вільний вибір навчальних дисциплін» 
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(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/). Ці положення містять процедуру реалізації 
студентами права на вільний вибір навчальних дисциплін та формування індивідуальної освітньої траєкторії 
студентів.
Індивідуальна освітня траєкторія здобувачів вищої освіти ОП реалізується шляхом формування індивідуального 
навчального плану студента, що містить як перелік обов’язкових компонентів освітньої програми, так і перелік 
вибіркових компонентів освітньої програми – дисципліни обраного профільованого пакету дисциплін ОП, 
дисципліни вільного вибору студента профільної підготовки згідно переліку.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Здобувачам вищої освіти освітньої програми «Фінанси і банківська справа» другого (магістерського) рівня освіти 
згідно Положення про порядок реалізації студентами права на вільний вибір навчальних дисциплін у НТУ «ХПІ» 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/) пропонується обрати профільований пакет 
дисциплін ОП, а також навчальні дисципліни вибіркових компонент освітньої програми із переліку дисциплін 
вільного вибору студента профільної підготовки, який додається до навчального плану, який щорічно оновлюється. 
Студенти он-лайн заповнюють заяву-анкету, тобто обирають вибіркову складову освітньої програми «Фінанси і 
банківська справа» та надсилають ці анкети до кафедри, після чого до початку другого семестру, кафедра надає  
результати анкетування студентів з переліком профільованих пакетів дисциплін та дисциплін вільного вибору 
студента профільної підготовки до дирекції Навчально-наукового інституту економіки, менеджменту та 
міжнародного бізнесу, яка формує Індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Освітня програма та навчальний план спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок» в НТУ «ХПІ» передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, що включає практики студентами 
на підприємствах, фінансово-кредитних установах, страхових компаніях, з якими заключенні договори на 
проходження практики студентами. 
Проведення практики здобувачів вищої освіти регламентується Положенням про порядок проведення практичної 
підготовки здобувачів вищої освіти (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/). 
Проведення практики (3 сем., 15 кредитів ЄКТС) передбачає одержання, поглиблення й закріплення теоретичних 
знань на суб’єктах підприємницької діяльності, банківських, фінансово-кредитних установах, страхових компаніях. 
Метою практики  є формування професійних умінь і навичок щодо прийняття самостійних рішень під час 
професійної діяльності в реальних ринкових умовах, а також збір матеріалів для виконання здобувачами вищої 
освіти кваліфікаційних робіт

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

Освітня програма «Фінанси і банківська справа» дозволяє здобувачам вищої освіти  набувати соціальних навичок 
(soft skills) упродовж всього періоду навчання на освітній програмі через освітні компоненти, що формують основні 
загальні і спеціальні компетентності. В обов’язкових компонентах ОП загальної підготовки передбачені дисципліни 
«Соціальна відповідальність бізнесу та бізнес-соціальний аналіз (англ. мова навчання)» та «Основи наукових 
досліджень», крім того дисципліни спеціальної фахової підготовки також передбачають формування 
спеціалізованих (професійних) соціальних навичок. Перелік дисциплін вільного вибору студента щорічно 
оновлюються та включають дисципліни з таких галузей: менеджмент і маркетинг, психологія та право, що 
розширюють світогляд студента та дозволяють здобути додаткові соціальні компетентності. Здобувачі вищої освіти 
ОП «Фінанси і банківська справа» беруть участь у студентських організаціях: студентському самоврядуванні; 
студентському науковому товаристві; первинній профспілковій організації студентів, що дозволяє вдосконалювати 
комунікативні навички.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

На даний час професійного стандарту зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок», що акредитується, не існує. Зміст ОП враховує вимоги Національного класифікатора професій ДК 003:2010. 
Згідно Національного класифікатора професій ДК 003:2010 та результатів навчання ОП «Фінанси і банківська 
справа», випускники освітньої програми можуть займати такі посади:
12 Керівник підприємств, установ та організацій
1231 Керівники фінансових, бухгалтерських, економічних, юридичних та адміністративних підрозділів та інші 
керівники 
13 Керівники малих підприємств без апарату управління 
146 Менеджери (управителі) у фінансовій діяльності
2413 Професіонали, зайняті роботою з цінними паперами 
2414 Професіонали з питань фінансово-економічної безпеки підприємств, установ та організацій 
341 Фахівці в галузі фінансів та торгівлі
342 Агенти з комерційного обслуговування та торговельні брокери
Випускник може обіймати інші посади відповідно до професійних назв робіт, що характеризуються спеціальними 
професійними компетентностями.
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Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Обсяг навчального навантаження студента, необхідного для досягнення очікуваних результатів навчання, 
розраховується у кредитах ЄКТС. Навантаження студента денної форми навчання становить 60 кредитів ЄКТС на 
навчальний рік. Тривалість навчального тижня не перевищує 1,5 кредити ECTS (45 годин), навчального дня – не 
більше 9 академічних годин. Основними видами навчальних занять на ОП є: лекції; практичні, семінарські, 
індивідуальні заняття, консультації. Відповідно існуючим вимогам загальна кількість навчальних дисциплін в 
навчальному плані ОП не перевищує 8 на семестр та 16 на навчальний рік. Обсяг дисциплін становить від 3 до 6 
кредитів ECTS. Згідно ст. 62 Закону України «Про вищу освіту» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text) 
загальний обсяг вибіркових дисциплін в навчальному плані та освітній програмі становить не менш як 25% від 
загального обсягу кредитів. Упродовж періоду навчання кількість аудиторних годин на тиждень не перевищує 24 
академічні години. 
Співвідношення обсягу окремих освітніх компонент ОП з фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти у 
навчальному плані складає:
1. Загальна підготовка – 8 кредити, 40% (аудиторні), 60% (самостійна).
2. Спеціальна (фахова) підготовка – 28 кредитів, 42% (аудиторні), 58% (самостійна).
3. Вибіркові освітні компоненти – 24 кредитів, 40 % (аудиторні), 60% (самостійна).
За весь період навчання здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти має 41% аудиторного навантаження та 
59% на самостійну роботу.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Дуальна форма освіти за ОП «Фінанси і банківська справа» не здійснюється.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

Веб-сайт приймальної комісії НТУ ХПІ https://vstup.kpi.kharkov.ua/admission/admission_rules/  
https://vstup.kpi.kharkov.ua/korisni-posilannya-dlya-abituriientiv/normatygni-dokumenty/ 

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Правила прийому на ОП «Фінанси і банківська справа» 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок» відображені у Правилах прийому до «НТУ ХПІ». Правила прийому є чіткими та зрозумілими для 
абітурієнта, не містять дискримінаційних положень, оприлюднені на офіційному веб-сайті НТУ «ХПІ» 
(http://vstup.kpi.kharkov.ua/admission/admission_rules/), процедури повністю визначені відповідно до ОП «Фінанси 
і банківська справа», що відповідає вимогам частини п’ятої статті 44 Закону України «Про вищу освіту». 
Крім того, розроблені інструкції щодо вступу до магістратури за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» (http://vstup.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2023/05/bem_dorozhna_karta_vstupnoi_kampanii_2023_roku_v_ntu_khpi_mag.pdf). 
Вступник повинен продемонструвати здатність вирішувати типові професійні завдання, передбачені для 
відповідного рівня. Згідно з вимогами, затвердженим Міністерством освіти і науки України, прийом відбувається на 
конкурсній основі. 
Для вступу на 1 курс другий (магістерський) рівень освіти на освітню програму приймаються абітурієнти, які мають 
сертифікати ЄВІ та ЄФВВ: конкурсна пропозиція 072 Фінанси і банківська справа, до всіх конкурсних випробувань 
додається мотиваційний лист. Вступ відбувається на основі широкого конкурсу.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Результати навчання, отриманих в інших ЗВО, визнаються та зараховуються відповідно до таких документів: 
Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/); Положення про академічну мобільність 
студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових працівників 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/), Положення про порядок реалізації 
студентами права на вільний вибір навчальних дисциплін 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/); Положення про порядок відрахування, 
переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти, а також надання їм академічної 
відпустки та права на повторне навчання (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/).

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?
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Прикладів застосування вказаних правил на освітній програмі  «Фінанси і банківська справа» не було.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Положення про організацію освітнього процесу, розділ 9 (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-
dokumenty/)
Положення про порядок визнання результатів неформальної та інформальної освіти 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/) 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Прикладів застосування вказаних правил на освітній програмі  «Фінанси і банківська справа» не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Форми та методи навчання і викладання наведено в Положенні про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/), та освітньо-професійній програмі 
підготовки магістрів за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». Освітній 
процес у НТУ «ХПІ» реалізується у таких формах: навчальні заняття, в тому числі онлайн із використанням 
програми ТЕАМS та Ms Office 365, виконання індивідуальних завдань, курсові роботи, практики, контрольні заходи, 
самостійна робота. Основними видами навчальних занять у НТУ «ХПІ» є: лекції, лабораторні, практичні, 
семінарські, індивідуальні навчальні заняття та консультації. Застосовується комп’ютерне забезпечення занять, 
активні методи навчання (ситуаційні вправи, ділові ігри, дискусії, виїзні заняття на діючі підприємства), 
відбувається залучення студентів до участі у наукових семінарах, конференціях, олімпіадах, конкурсах, підготовці 
доповідей та наукових статей. Освітні компоненти пов’язані між собою та вивчаються в певній логічній 
послідовності, що дозволяє застосувати при їх вивченні відповідні форми і методи навчання та досягти програмних 
результатів навчання.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Реалізація студентоцентрованого підходу в НТУ «ХПІ» регламентується Методичними рекомендаціями щодо 
розроблення, затвердження та оновлення освітніх програм, Положенням про академічну мобільність студентів, 
аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових працівників університету; Положенням про порядок 
реалізації студентами права на вільний вибір навчальних дисциплін; Положенням про навчання студентів за 
індивідуальним графіком, Положенням про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і 
переведення здобувачів вищої освіти, а також надання їм академічної відпустки та права на повторне навчання 
(http://surl.li/pmkof). Положенням про організацію освітнього процесу і освітньо-професійною програмою 
підготовки магістрів, ОП – Фінанси і банківська справа забезпечується індивідуалізація освітнього процесу, 
задоволення освітніх і кваліфікаційних потреб, відкритість та доступність інформації, створення необхідних умов 
для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів. Для забезпечення студентів інформацією 
про освітній процес, методичне забезпечення дисциплін, результати успішності використовується АСУНП НТУ 
«ХПІ» http://surl.li/asrtq, корпоративна електронна пошта Ms Office 365, чати Viber, Telegram, веб-сайти НТУ «ХПІ», 
дирекції ННІ ЕММБ та випускової кафедри, сторінки в мережі Facebook, Instagram. В умовах карантину та 
подальшого введення військового стану, заняття проводяться з використанням інструментів відео зв'язку (Ms 
ТЕАМS).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Методи навчання і викладання, що застосовуються на ОП, відповідають принципам академічної свободи, 
викладеним в Законі України «Про вищу освіту»: свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, 
проведення наукових досліджень і використання їх результатів, що регламентується Положенням про організацію 
освітнього процесу, Положенням про порядок реалізації студентами права на вільний вибір навчальних дисципліни, 
Положенням про академічну мобільність студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних і наукових 
працівників університету, Положенням про проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти 
https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/, освітньо-професійною програмою підготовки 
магістрів за спеціальністю 072 – Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок. Науково-педагогічні 
працівники НТУ «ХПІ» вільно обирають форми та методи навчання та викладання, що відповідає принципам 
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академічної свободи. Цей вибір базується на попередньому досвіді викладання та результатах опитування науково-
педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти. В ОП впроваджено проведення виїзних занять на діючі 
підприємства. Поширення інформації здійснюється такими засобами як корпоративна електронна пошта, чати 
Viber, Telegram, веб-сайти НТУ «ХПІ» та кафедри обліку і фінансів, сторінки в соціальних мережах Facebook, 
Instagram.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах 
окремих освітніх компонентів міститься у комплексах інформаційно-методичного супроводу вивчення кожного 
освітнього компоненту та силабусах. Також інформація надається викладачем в усній формі (на початку вивчення 
кожного освітнього компоненту, перед виконанням конкретних видів робіт, під час консультацій перед проведенням 
підсумкових форм контролю), в друкованому вигляді (у навчальних посібниках, методичних рекомендаціях до 
проведення практичних занять, виконання самостійної роботи, комплектах документів для проведення заліків, 
іспитів), в електронному вигляді (на сайті відповідної кафедри в розділі освітні програми та спеціальності, зокрема 
на сайті випускаючої кафедри у розділі Освітні програми (https://web.kpi.kharkov.ua/acctfin/osvitnya-programa-
finansi-i-bankivska-sprava-2/).

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Під час реалізації ОП передбачено виконання курсових робіт, які вимагають від студента проведення дослідницької 
роботи. За виконання творчих і наукових робіт студенту можуть нараховуватися додаткові бали з відповідного 
освітнього компоненту. Результати досліджень оформлюються у вигляді презентацій, друкованих наукових робіт, 
тез доповідей, статей у наукових фахових виданнях. НПП та студенти мають безкоштовний доступ до міжнародних 
наукометричних баз даних – Scopus та Web of Science. Студенти активно беруть участь у щорічних Міжнародних 
науково-практичних конференціях НТУ «ХПІ»: MicroCAD, магістрантів та аспірантів, «Проблеми соціально-
економічного розвитку підприємств», «Оптимум», «ФОРВАРД» та інших; Міжнародних та Всеукраїнських 
конкурсах студентських наукових робіт зі спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок» та інших. Конкурс на кращі магістерські випускні роботи, що захищені в 2022 р. Переможці - випускники 
кафедри обліку і фінансів: Вінник В.Ю. (ІІІ місце), Мельникова М.В. (ІІІ місце). Переможцями І туру 
Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з галузі знань «Фінанси і кредит» у 2022/2023 н.р.: студенти 
5го курсу групи БЕМ-М422 Григоренко В.Ю., науковий керівник доц. Назарова Т.Ю.; Ковбаса Н.А., науковий 
керівник доц. Шевченко М.М. та Шрамко Я.В., науковий керівник доц. Татаринцева Ю.Л. Результати досліджень 
студентів та викладачів, впроваджуються в освітній процес. Викладачі та студенти кафедри брали участь у виконанні 
ініціативних НДР: «Удосконалення організаційно-методичного забезпечення обліку, аналізу та аудиту ефективності 
використання ресурсів підприємств» (ДР 0121U109165, 2021-2023 рр.), «Дослідження стратегічного управління 
виробничим потенціалом на засадах фінансового контролінгу» (ДР 0120U00573, 2020-2022 рр.), та госпдоговірних 
темах «Економіко-статистичне дослідження управлінських процесів обліково-аналітичного забезпечення та 
оподаткування діяльності підприємства» (ДР 0121U114021, 2021-2023рр.), «Формування теоретико-методичних 
основ оптимізації податкового навантаження на підприємство в контексті забезпечення ефективності його 
діяльності» (ДР 0123U102370, 2019-2023рр.).
На кафедрі працює науковий студентський гурток: «Клуб фінансистів», в рамках якого здійснюється підготовка 
наукових досліджень студентів, за результати яких оприлюднюються на міжнародних науково-практичних 
конференціях та статтях у наукових виданнях.
Студенти у тому числі іноземці, беруть участь у підготовки стартап проєктів сумісно з стартап центром “Spark”, 
зокрема у 2023 було підготовлено 6 проєктів за участю іноземних студентів; приймають активну участь на науково-
практичних чемпіонатах та case study: NBU University Challenge 2023, всеукраїнському кейс-чемпіонаті від компаній 
Deloitte та Casers, Всеукраїнському кейс-чемпіонаті «Ukraine Recovery Case Championship» від USAID, 
Всеукраїнському кейс-чемпіонаті від Укрсіббанк, Онлайн ідеатоні "Think2Change: прискорення євроінтеграції 
України". Проводяться інші заходи.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Згідно Положення про силабус освітнього компонента, Положення про навчально-методичний комплекс 
дисципліни (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/) наприкінці кожного 
навчального року вони переглядаються та затверджуються на засіданнях кафедр. Для врахування вимог ринку праці 
та сучасних практик при корегуванні змісту освітніх компонентів залучаються роботодавці та студенти. Відповідно 
напряму викладацької діяльності викладачі проходять підвищення кваліфікації: проф. Єршова Н.Ю.: Навчання за 
програмою підвищення кваліфікації НПП щодо розроблення та експертизи завдань ЄФВВ  «Основи тестології та 
розробки тестових завдань» і практичну частину: розробку та експертизу завдань ЄФВВ предметного тесту з обліку 
та фінансів (2023); проф. Насібова О.В.: Західно-Фінляндський коледж при взаємодії з освітньою україно-польською 
фундацією «Інститут міжнародної академічної і наукової співпраці» (IIASC) «Soft skills development in teaching 
professional training»; доц. Строков Є.М.: «Modern Teaching Methods and Innovative Technologies in Higher Education: 
European Experience and Global Trend» University of Finance, Business and Entrepreneurship (2021), IT Ukraine 
Association Teacher’s Internship program held by EPAM Systems (2022); доц. Кузнецова С.О.: в Інституті економіки 
Вроцлавського університету (Вроцлав, Польща), в рамках  міжнародної програми мобільності Staff training mobility 
ERASMUS (2022); доц. Назарова Т.Ю.: науково-педагогічної тренінг-програми «Create creative entrepreneurs Leaders 
School» від Business and Management Rearch Institute Create creative entrepreneurs coordinator University of 
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Bedfordshire (Luton,UK) (2022); доц. Татаринцева Ю.Л.: ТОВ «ЦЕНТУРІОН». Тема: «Поглиблення фахових 
компетентностей у галузі управління фінансовими результатами підприємства і страхування, як гарантії повної 
захищеності бізнесу від ризиків» (2021), у проекті Intensive training for professor Improving the quality of distance and 
blended learning education, Belgian education council (2022) та інші. 
Результати досліджень за 2020-2023 рр. за науково-дослідними темами: «Дослідження стратегічного управління 
виробничим потенціалом на засадах фінансового контролінгу» (0120U00573), «Економіко-статистичне дослідження 
управлінських процесів обліково-аналітичного забезпечення та оподаткування діяльності підприємства» 
(0121U114021), «Формування теоретико-методичних основ оптимізації податкового навантаження на підприємство в 
контексті забезпечення ефективності його діяльності» (0123U102370) та інші використовуються у навчальному 
процесі.
За результатами підвищення кваліфікації та проведення науково-дослідних робіт було оновлено зміст освітніх 
компонент: «Основи наукових досліджень», «Соціальна відповідальність бізнесу та бізнес-соціальний аналіз», 
«Фінансовий менеджмент», «Податковий менеджмент», «Міжнародні стандарти фінансової звітності», 
«Управлінські інформаційні системи в фінансово-обліковій сфері», а також у курсовому та дипломному 
проектуванні.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Інтернаціоналізація навчання, викладання, наукових досліджень регламентується Стратегією інтернаціоналізації 
Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут»,  
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/mizhnarodni-zv-yazki/strategiya-internatsionalizatsiyi/), Положенням про академічну 
мобільність студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових працівників університету, зокрема 
для здобувачів: мовне стажування; навчальне чи наукове стажування; практика; літні та інші школи; для науково-
педагогічних працівників - участь у спільних проектах; викладання; наукове дослідження; освітнє чи наукове 
стажування; підвищення кваліфікації. НТУ «ХПІ» має велику кількість міжнародних партнерів серед закордонних 
закладів вищої освіти та компаній (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/mizhnarodni-zv-yazki/mizhnarodni-partneri-ntu-
hpi/). Інформування учасників освітнього процесу щодо можливостей міжнародного стажування, навчання 
здійснюється на сайтах Відділу міжнародних зв’язків та Європейського освітньо-науково-технологічного центру 
НТУ «ХПІ».  Розпочинаючи з 2023 р. доц. Шевченко М.М. проходить стажування в , Оснабрюцький університеті, за 
програмами Erasmus+: доц. Кузнецова С.О. - Вроцлавський університет, доц. Татаринцева Ю.Л. у Стамбульскому 
технічному університеті, дистанційно міжнародне стажування за період 2022-2023 р. проходило більшість 
викладачів кафедри. Студенти кафедри беруть участь у програмах академічної мобільності Erasmus+.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ»  
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/) контрольні заходи є необхідним елементом 
зворотного зв'язку у процесі навчання.
За рівнем контролю розрізняють: самоконтроль, кафедральний, факультетський/інститутський, ректорський та 
міністерський. Самоконтроль призначений для самостійного визначення студентами якості засвоєння навчального 
матеріалу з конкретної дисципліни (розділу, теми). З цією метою в навчальних посібниках до кожної теми (розділу), 
а також у методичних розробках до практичних занять та лабораторних робіт передбачаються питання для 
самоконтролю.
Кафедральний контроль проводиться з метою оцінювання рівня підготовки студентів з дисципліни на різних етапах 
її вивчення, як правило, викладачами даної дисципліни і здійснюється у вигляді вхідного, поточного та 
підсумкового контролю.
Інститутський, ректорський та міністерський контроль є різними рівнями зовнішнього контролю, призначеного для 
перевірки якості освітнього процесу на кафедрах, порівняння ефективності навчання студентів.
Зовнішній контроль усіх рівнів, на відміну від кафедрального, проводиться вибірково (в окремих академічних 
групах), тільки письмово і, як правило, є контролем стійкості знань, умінь та навичок.
У навчальному процесі НТУ «ХПІ» передбачено наскрізний контроль навчальної роботи студентів, який включає:
- вхідний контроль знань студентів з дисциплін, які будуть вивчатися та які пов’язані між собою структурно-
логічною схемою освітнього процесу зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок»;
- поточний контроль знань, спрямований на визначення системності у вивченні студентами окремих тематик в 
рамках кожної з дисциплін протягом семестру і застосовується як засіб визначення рівня засвоєння теоретичних 
знань студентів, їх умінь та оволодіння програмними навичками;
- сесійний контроль, який відбувається у вигляді іспиту або диференційованого заліку й може проводитись письмово 
чи комбіновано (усно-письмово);
- контрольна перевірка залишкових знань проводиться після складання іспиту/заліку з визначених дисциплін у 
наступному семестрі або навчальному році

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
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Всі види форм контрольних заходів визначено у Положенні про організацію освітнього процесу НТУ «ХПІ» 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/), відображені у силабусах навчальних 
дисциплін. (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/), визначаються Положенням про 
критерії та систему оцінювання знань і вмінь і про рейтинг здобувачів 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/).
Чіткість і зрозумілість контрольних заходів забезпечується: доступністю силабусів дисциплін на сайті кафедри та в 
Office 365, повідомленням про них викладачем на початку вивчення кожної навчальної дисципліни.
Критерії оцінювання знань, умінь та навичок студентів вносяться до силабусу дисципліни, який знаходиться на сайті 
кафедри та/або у вільному доступі через Office 365 і доводяться до відома студентів провідним лектором дисципліни 
на вступних заняттях, та викладачем, що веде практичні, семінарські або лабораторні заняття.
Перелік питань, які виносяться на залік або іспит, затверджується (перезатверджується) на засіданні кафедри та 
доводиться до відома студентів (розміщується у системі Office 365, роздається під час занять в академічних групах).

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти на першому заняття з 
дисципліни на початку навчального семестру викладачами, які викладають навчальну дисципліну, відображаються 
у силабусах на сайті кафедри та/або у вільному доступі через Microsoft Office 365.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 
«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, 
яким передбачено атестація у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи.
Згідно з освітньо-професійною програмою підготовки магістрів за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» атестація зі спеціальності здійснюється у формі публічного захисту 
кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота має бути спрямована на розв’язання теоретичних завдань та 
вирішення практичних проблем на основі застосування сучасних наукових досліджень у сфері фінансів, банківської 
справи, страхування та фондового ринку, що передбачає застосування теорій та методів фінансового, страхового, 
банківського менеджменту й аналізу фінансової звітності суб‘єктів господарювання різних сфер діяльності і 
характеризується комплексністю та урахуванням високої невизначеністю умов їх функціонування. У кваліфікаційній 
роботі не може бути академічного плагіату та фальсифікації.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів за ОП «Фінанси і банківська справа» регулюється: Положенням про 
організацію освітнього процесу, Положенням про екзаменаційну комісію, Положенням про критерії та систему 
оцінювання знань та вмінь і про рейтинг здобувачів, Положенням про порядок ліквідації академічної 
заборгованості (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/).
Документи розміщено у вільному доступі на офіційному сайти НТУ «ХПІ» 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/).

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів є невід’ємною умовою якісного оцінювання знань здобувачів вищої освіти, при цьому 
екзаменатор дотримується загальних моральних принципів та керується правилами етичної поведінки працівників 
університету встановлених, зокрема, Кодексом етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akredytatsiya/akademichna-dobrochesnist/) і положенням про екзаменаційну 
комісію НТУ «ХПІ» (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/).
З метою моніторингу дотримання членами спільноти НТУ «ХПІ»   моральних та правових норм розроблено 
Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у випускних кваліфікаційних роботах 
здобувачів вищої освіти НТУ «ХПІ» (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2023/12/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-ta-vyyavlennya-akademichnogo-plagiatu.pdf ) 
.
В умовах карантину та дії військового стану було внесено низку змін і доповнень до організації освітнього процесу в 
НТУ «ХПІ», в т.ч. щодо контрольних заходів, захисту курсових робіт, захисту кваліфікаційних робіт з використанням 
дистанційних технологій, електронної системи Office 365.
Електронна система супроводження освітнього процесу Office 365, в тому числі проведення екзаменів та заліків у 
тестовій формі на комп’ютерах, також спрямована на об’єктивність і неупередженість оцінювання.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Графік ліквідації академічної заборгованості складається у Навчально-науковому інституті економіки, менеджменту 
та міжнародного бізнесу, затверджується ректором університету (проректором з науково-педагогічної роботи), 
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доводиться до відома здобувачів вищої освіти та оприлюднюється на сайті Навчально-наукового інституту 
економіки, менеджменту та міжнародного бізнесу. Документи ЗВО, що урегульовують це питання: Положення про 
екзаменаційну комісію у НТУ «ХПІ», Положення про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг 
здобувачів вищої освіти НТУ «ХПІ», Положення про порядок ліквідації академічної заборгованості 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/).

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Передусім, в НТУ «ХПІ» діє Кодексом етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akredytatsiya/akademichna-dobrochesnist/), Порядок оскарження процедури та 
результатів проведення контрольних заходів регулюється Порядком розгляду скарг здобувачів 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/). У випадках конфліктної ситуації здобувач 
освіти має право звернутися до адміністрації Університету зі скаргою стосовно питань освітнього процесу в НТУ 
«ХПІ». Скарга може бути подана окремою особою (індивідуальна) або групою осіб (колективна). Скарга подається у 
письмовому вигляді особисто або надсилається поштою. У скарзі має бути зазначено прізвище, ім'я, по батькові 
здобувача освіти, інститут, група, викладено суть порушеного питання. Скарга повинна бути підписана заявником 
(заявниками) із зазначенням дати. Адміністрація Університету об'єктивно, всебічно і вчасно перевіряє факти, 
викладені у скарзі та особисто організовує та перевіряє стан розгляду скарги, вживає заходів до усунення причин, що 
їх породжують. Скарга розглядаються і вирішуються у термін не більше одного місяця від дня її надходження та 
письмово повідомляє заявника про результати перевірки скарги і суть прийнятого рішення. У разі незадоволення 
викладених вимог у скарзі, заявнику роз’яснюється право на звернення до суду за захистом своїх прав.  
Прикладів застосування відповідних правил на ОП «Фінанси і банківська справа» не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

В НТУ «ХПІ» діє Кодексом етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akredytatsiya/akademichna-dobrochesnist/). 
Крім того, одним із основних складових академічної доброчесності є запобігання плагіату у навчальних та 
кваліфікаційних роботах, виконуваних здобувачами вищої освіти. Відповідно до «Положення про систему 
запобігання та виявлення академічного плагіату у випускних кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти НТУ 
«ХПІ» (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akredytatsiya/akademichna-dobrochesnist/). Для перевірки на плагіат 
використовується платформа Unicheck (компанія Антиплагіат). З компанією укладено відповідні договори про 
взаємодію. Технічним адміністратором та координатором використання систем перевірки на плагіат створюються 
облікові записи операторів системи (призначених осіб, що здійснюють перевірку робіт на відповідній ОП) та 
розподіляються права на перевірку робіт. Технологічна складова перевірки навчальних і кваліфікаційних робіт на 
наявність текстових запозичень визначена відповідною інструкцією. Банк навчальних та кваліфікаційних робіт 
формується в університетському репозитарії: кваліфікаційні роботи, які рекомендовано до захисту, розміщуються в 
Електронному репозитарії випускних робіт здобувачів вищої освіти відповідно до Положення про Електронний 
репозитарій кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої освіти в НТУ «ХПІ» 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akredytatsiya/akademichna-dobrochesnist/)

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Академічна доброчесність популяризується в НТУ «ХПІ» через проведення на постійній основі співробітниками 
відділу забезпечення якості освітньої діяльності, науково-технічної бібліотеки та групи забезпечення ОП «Фінанаси 
і банківська справа» інформаційних семінарів, он-лайн курсів, круглих столів, презентацій з висвітлення питань 
академічної доброчесності.
Інформаційно-консультативне супроводження здобувачів освіти щодо питань академічної доброчесності 
складається з тренінгових занять щодо цінностей академічної доброчесності, які проводять куратори академічних 
груп - науково-педагогічні працівники ОП «Фінанси і банківська справа».

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Види порушень та відповідальність за них прописані в Кодексі етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
НТУ «ХПІ» (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akredytatsiya/akademichna-dobrochesnist/) та Положення про систему 
запобігання та виявлення академічного плагіату у випускних кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти НТУ 
«ХПІ» (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akredytatsiya/akademichna-dobrochesnist/).
Приклади порушень академічної доброчесності щодо здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників 
та факти необ’єктивного оцінювання здобувачів вищої освіти за ОП «Фінанси і банківська справа» відсутні, завдяки 
превентивній роз’яснювальній роботі відділу забезпечення якості освітньої діяльності та робочої групи з ОП 
«Фінанси і банківська справа».

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Таких прикладів на ОП не було.
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6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Конкурсний добір викладачів ОП регламентується Положенням про обрання та прийняття на роботу науково-
педагогічних працівників НТУ «ХПІ», затвердженого на засіданні Вченої Ради НТУ «ХПІ» протокол №8 від 
27.09.2019 р. (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/staff/polozhennya-pro-obrannya-ta-prijnyattya-na-robotu-naukovo-
pedagogichnih-pratsivnikiv-ntu-hpi-2/). 
Конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, законності, рівності прав членів конкурсної 
комісії, колегіальності прийняття рішень конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості 
рішень конкурсної комісії, неупередженого ставлення до кандидатів на зайняття вакантних посад науково-
педагогічних працівників (НПП).
Під час конкурсного добору викладачів ОПП гарант згідно з Положенням про гаранта освітньої програми НТУ 
«ХПІ» (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/) враховує рівень їх фахової підготовки, 
наукову та професійну діяльність згідно пп. 37, 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#Text).
Також враховується їх наукова та професійна діяльність, а саме: публікації в науково-метричних базах SCOPUS, Web 
of Science, наявність сертифікатів неформальних курсів за напрямами викладання, наявність сертифікатів на знання 
іноземних мов, наявність сертифікатів підвищення кваліфікації за спеціальністю “Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок”.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Під час розробки ОП для погодження переліку компетентностей здобувачів вищої освіти другого (магістерського) 
рівня та на їх основі вибору дисциплін навчального плану, які повинні забезпечити формування відповідних 
результатів навчання були залучені Начальник РВ АБ "Південний" в м. Харкові, Кайдалов І.В., директор ПрАТ "СК 
"ВУСО" у м. Харкові, Смирнов І.М, фінансовий директор ТОВ "АВТОЗЕНІТ" Запаранюк В.В. 
В навчальній процес за їх пропозиціями було введено в склад обов‘язкових освітніх компонентів спеціальної 
(фахової підготовки) дисципліну «Банківський менеджмент», розширено та уточнено перелік і склад вибіркових 
компонентів освітньої програми.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Організовано проведення занять із залученням: директора страхової компанії «Країна» О. Онісіфорова на тему 
«Секрети професії менеджер страхування», заступника директора Української асоціації фінтех та інноваційних 
компаній Р. Костецького на тему: «Формування команд для створення стартапів»; операційного директора Party 
Space Катерини Девяткіної на тему «Управління змінами»; організація круглого столу за підтримкою Антона 
Босенка, підприємця спеціаліста з криптовалют і блокчейну на тему «Сучасні технології в обліку і фінансах».
Організація проєкту «Розробка страхового продукту українським і китайськими студентами» із залученням 
директора страхової команії «Країна» О.Онісіфорова, який проводив оцінку проєктів.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Професійному розвитку викладачів ОП сприяє система післядипломної освіти НТУ «ХПІ» 
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/osvita/pislyadiploplomna-osvita/), у межах якої пропонуються програми з 
підвищення кваліфікації та тренінги з розвитку загальних і професійних компетентностей, актуальних навичок 
викладача.
В НТУ «ХПІ» передбачено гранти та стажування у зарубіжних ВНЗ. Положення про підвищення кваліфікації 
педагогічних та науково-педагогічних працівників (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-
dokumenty/ .
Викладачі НТУ «ХПІ» ОП «Фінанси і банківська справа»  отримали сертифікати та дипломи рівня В2 з англійської 
мови (Єршова Н.Ю., Насібова О.В., Татаринцева Ю.Л., Назарова Т.Ю., Строков Є.М., Кузнецова С.О., Волоснікова 
Н.М.); пройшли стажування за кордоном (Єршова Н.Ю (Польша, Німетчина), Назарова Т.Ю. (Великобританія), 
Татаринцева Ю,Л. (Туреччина, Бельгія, Великобританія), Кузнєцова С.О. (Польша, Великобританія), Насібова О.В. 
(Фінляндія), Волоснікова Н.М. (Туреччина); Єршова Н.Ю. пройшла навчання за програмою щодо розроблення та 
експертизи завдань ЄФВВ предметного тесту з обліку та фінансів; Строков Є.М. пройшов навчання за програмою IT 
Ukraine Association Teacher’s Internship program held by EPAM Systems; Волоснікова Н.М., Кузнецова С.О., 
Татаринцева Ю.Л. пройшли науково-педагогічне міжнародне стажування науково-педагогічних працівників в 
рамках міжнародної програми мобільності Erasmus+ (Туреччина, Польша). 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Матеріальне стимулювання діяльності викладачів регулюється Колективним договором між адміністрацією НТУ 
ХПІ та комітетом первинної профспілкової організації працівників (https://public.kpi.kharkov.ua/profspilkova-
organizatsiya/).
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Матеріальне стимулювання наукової діяльності викладачів за публікацію SCOPUS та Web Of Science 
(http://science.kpi.kharkov.ua/polozhennya-ntu-khpi/).
Станом на 07.04.2023р. доступні такі зовнішні ресурси: аналітичні – Scopus, SciVal та платформа Web of Science (з 
можливістю віддаленого доступу); повнотекстові – Springer Nature (доступні книги 2017 року видання); ScienceDirect 
(книжкові видання та книжкові розділи, віддалений доступ для користувачів корпоративної пошти); Bentham 
Science (доступні книги та журнали). Вченою радою університету запроваджено додаткове диференційоване 
матеріальне стимулювання за викладання англійською мовою (протокол Вченої ради No1 від 31.01.2020р. 
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/vr/archives/1820).
Динаміка обсягів мотиваційних доплат до заробітної плати (надбавок, премій, матеріальної допомоги) щорічно 
висвітлюється у Звітах ректора (http://public.kpi.kharkov.ua/zvit-rektora/).
Протягом року за досягнення у фаховій сфері науково-педагогічні працівники кафедр та факультетів 
нагороджуються почесними грамотами від ректора університету, органів місцевого самоврядування, Міністерства 
освіти України, що дозволяє формувати систему заохочень викладачів нематеріального характеру.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Університет має розвинуту сучасну матеріально-технічну базу, яка повною мірою забезпечує потреби навчально-
виховного процесу та науково-дослідної роботи і є достатньою для подальшого розвитку університету, що 
підтверджується звітом про фінансову діяльність (http://public.kpi.kharkov.ua/finansova-diyalnist/).
На базі НТУ «ХПІ» розміщений Північно-Східний регіональний центр науково-комп’ютерної мережі України URAN, 
забезпечує доступ до ресурсів панєвропейської науково-освітньої мережі GEANT2. Сучасна науково-технічна 
бібліотека, яка займає 1 місце серед бібліотек ЗВО України. В університеті реалізована інноваційна освітня програма 
Innovation Campus, яка дозволяє перейти від декларативної до проектної схеми навчання на принципах гейміфікації 
та peer-to peer (співпраці на рівних). Стартап-центр SPARK, який працює за програмою Innovation Bootcamp, 
поєднує школярів, студентів, підприємців та науковців.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Доступ здобувачів вищої освіти до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, наукової 
діяльності в межах ОП є безкоштовним. Науково-технічна бібліотека НТУ «ХПІ», крім вільного доступу до 
Інтернету, Wi-Fi, попереднього дистанційного замовлення видань з фонду, електронного каталогу повнотекстової 
бази, забезпечує вільний доступ до національних і світових інформаційних ресурсів системи URAN GEANT2. 
Потреби та інтереси здобувачів вищої освіти належним чином  виявляються під час співпраці ЗВО з органами 
студентського самоврядування, зокрема, СтудАльянсом (https://web.kpi.kharkov.ua/studalliance/), профспілковою 
організацією студентів (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/profspilkova-organizatsiya-studentiv/). 
Для студентів створено сприятливі соціально-побутові умови: функціонують 15 гуртожитків, їдальні та буфети, 
Палац студентів, спортивно-оздоровчий табір Старт, стадіони, спортивні майданчики. Велику роль відіграє учбово-
спортивний комплекс «ПОЛІТЕХ». Саме тут проводяться тренування збірних команд України з баскетболу, легкої 
атлетики та іншим видам спорту, чисельні спортивно-масові та фізкультурно-оздоровчі заходи 
(http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/cportivnij-kompleks/). На базі Палацу студентів НТУ «ХПІ» 
працюють 18 творчих колективів, (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/palats-studentiv/). 
Для врахування цих потреб та інтересів здобувачів вищої освіти проводиться їх опитування.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Санітарно-технічний стан усіх приміщень, аудиторій та лабораторій відповідає вимогам чинних норм і правил 
експлуатації, який забезпечується господарчими службами університету та залученими спеціалізованими 
організаціями. Гарантування безпечності освітнього середовища для життя та здоров’я студентів забезпечується 
завдяки систематичній роботі Служби безпеки та соціально-психологічної служби щодо дотримання техніки 
безпеки та здорового способу життя.
НТУ «ХПІ» має оздоровчий пункт розташований у зручному для відвідувачів місці в приміщенні гуртожитку 
«Гігант». Там працюють 11 лікарів, які забезпечують доступну, якісну та кваліфіковану медичну допомогу студентам. 
На базі ЗВО створена соціально-психологічна служба (https://web.kpi.kharkov.ua/ppuss/uk/sotsialno-psihologichna-
sluzhba-ntu-hpi/), яка забезпечує захист психічного здоров’я, соціального благополуччя студентів, викладачів та 
працівників.
Серед приоритетних напрямків розвитку НТУ «ХПІ» до 2025 року вирішення проблеми покращення матеріально-
технічного і фінансового забезпечення освітнього, наукового та виховного процесів є найбільш вагомою. Студенти 
активно долучаються до цієї роботи, оскільки адміністрація постійно співпрацює зі студентським самоврядуванням.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
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підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Основним документом щодо надання освітньої, організаційної та інформаційної підтримки здобувачів вищої освіти 
с «Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/), в якому визначені основні засади та 
нормативно-правова база організації освітнього процесу, принципи його планування та форми організації. Наявна 
база учбових аудиторій, лабораторій та бібліотеки з врахуванням комп’ютерів Innovation Campus і Стартап-центра 
SPARK.
Організаційна підтримка на ОП здійснюється дирекцією ННІ ЕММБ та кафедрою (отримання довідок, інформація 
про олімпіади та конкурси студентських наукових робіт та інше).
Інформаційна підтримка ОП забезпечується комп’ютерними системами URAN, GEANT2 обчислювальним центром 
ННI ЕММБ (електронний розклад, електронні залікові книжки студентів).
Крім того, студенти ОП можуть навчатися в Стартап-центрі SPARK, приймати участь у виконанні реальних бізнес-
проектів.
Консультативну допомогу як у навчальній, так і в інших сферах в університеті здійснюються: приймальна комісія, 
дирекції інститутів, деканати, кафедри, Науково-технічна бібліотека, Центр «Кар’єра», відділ міжнародних зв’язків 
органи студентського самоврядування та інші.
Періодично кураторами груп проводяться зустрічі з академічними групами для вирішення всіх питань студентів. 
Соціальні потреби студентів та науково-педагогічних працівників забезпечує потужна соціальна інфраструктура 
НТУ «ХПІ»: 15 гуртожитків, у трьох з яких проживають здобувачі ОП, що дозволяє повністю забезпечувати житлом 
всіх студентів. Учбово-спортивний комплекс «ПОЛІТЕХ» (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-
zhittya/cportivnij-kompleks/), Палац студентів НТУ «ХПІ» (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/palats-
studentiv/), спортивно-оздоровчий табір сприяють соціальній підтримці студентів.
Крім того, соціальна підтримка забезпечується наданням, як академічних так і соціальних стипендій пільговому 
контингенту студентів.
В НТУ «ХПІ» діє положення Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших мало мобільних 
груп населення, Порядок подання та розгляду, реагування та доведені випадки булінгу, розроблено План заходів із 
запобігання та протидії булінгу (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/).
Первинна профспілкова організація студентів НТУ «ХПІ» надає: соціальну підтримку у вигляді матеріальної 
допомоги студентам з малозабезпечених сімей та при тимчасовій втраті здоров’я, організовує відпочинок та 
дозвілля студентів, надає правовий захист, контролює роботу підприємства громадського харчування університету, 
підтримує ініціативи студентів, допомагає вирішувати побутові проблеми у гуртожитках 
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/profspilkova-organizatsiya-studentiv/).

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

НТУ «ХПІ» створює необхідні умови для забезпечення права на освіту особам з особливими освітніми потребами 
для їх комфортного та результативного навчання. Це регулюється положенням про Порядок супроводу (надання 
допомоги) осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/). Правила прийому ЗВО містить процедури 
супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення.
Для особливих студентів застосовуються індивідуальні графіки та академічні відпустки для лікування та реабілітації 
відповідно до медико-соціальних показань згідно чинного законодавства. В університеті затверджено та 
реалізується програма заходів для забезпечення доступності до інфраструктури осіб з особливими потребами.
Навчальні корпуси обладнані пандусами, тобто створюється інклюзивний простір, що дозволяє навчатися 
студентам з особливими освітніми потребами. 

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Політику та процедури вирішення конфліктних ситуацій, у тому числі пов’язаних з сексуальними домаганнями, 
корупцією та дискримінацією в НТУ «ХПІ» регулює Кодекс етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут»  
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akredytatsiya/akademichna-dobrochesnist/). Згідно Порядку розгляду скарг 
здобувачів освіти в НТУ «ХПІ», Порядку подання та розгляду, реагування на доведені булінгу у НТУ «ХПІ»  
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/), здобувач освіти має право звернутися до 
адміністрації Університету зі скаргою стосовно питань будь яких конфліктних ситуацій. Факти перевіряються, після 
перевірки приймається рішення згідно нормативно-правової бази. В НТУ «ХПІ» діє План заходів із запобігання та 
протидії булінгу (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/). У НТУ «ХПІ» створена 
соціально-психологічна служба, яка повинна допомагати здобувачам вищої освіти у разі виникнення конфліктних 
ситуацій, пов’язаних з дискримінацією та сексуальними домаганнями. В НТУ «ХПІ» проводиться політика протидії 
корупції (http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/dostup-do-publichnoyi-informatsiyi/protidiya-koruptsiyi/) та призначений 
уповноважений з питань запобігання та виявлення корупції в ЗВО – помічник ректора Кошель Сергій 
Валентинович, який є особою, відповідальною за реалізацію антикорупційної програми Університету, затвердженої 
відповідно до Закону України «Про запобігання корупції». Розроблені документи та план заходів: антикорупційна 
програма НТУ «ХПІ», питання посилення кримінальної відповідальності за вчинення кримінально-карних діянь в 
сфері освіти. В НТУ «ХПІ» постійно проводиться робота із запобігання корупції та оновлюється нормативна та 
інформаційна база.
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Під час забезпечення освітнього процесу на ОП «Фінанси і банківська справа» практики застосування політики та 
процедури вирішення конфліктних ситуацій не було.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються наступними 
документами:
1. Методичні рекомендації щодо порядку розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду 
освітніх програм в НТУ «ХПІ» (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/).
2. Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» ( 
https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/).
3. Опис системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти НТУ «ХПІ» 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Opys-systemy-vnutrishnogo-zabezpechennya-
yakosti-osvitnoyi-diyalnosti.pdf).
4. Положення про гаранта освітньої програми (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-
dokumenty/)
5. Положення про порядок реалізації студентами права на вільний вибір навчальних дисциплін 
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/)

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Удосконалення ОП відбувається щорічно, як у результаті зворотнього зв’язку з науково-педагогічними 
працівниками, здобувачами вищої освіти, випускниками, роботодавцями, так і внаслідок прогнозування розвитку 
спеціальностей та потреб суспільства. Відповідно до методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, 
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм в НТУ «ХПІ» їх перегляд проводиться 
гарантом разом з групою забезпечення якості та супроводу ОП та співробітниками відділу забезпечення якості 
освітньої діяльності НТУ «ХПІ». Для документального підтвердження на кафедрі зберігаються відгуки-рецензії від 
стейкхолдерів, здобувачів вищої освіти, випускників, а також протоколи зустрічей з ними робочою групою ОП. Крім 
того виконується аналіз наявних ОП за цією спеціальністю у відкритих джерелах українських та закордонних ЗВО. 
Беруться до уваги результати зовнішнього забезпечення якості освіти, особливо зауваження та пропозиції, 
сформульовані під час вивчення попередніх акредитацій проведених за даною спеціальністю у інших ЗВО. Проект 
ОП розміщується на сайті не менше як за місяць до затвердження. 
У 2022 році змінилася назва спеціальності 072 на «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», 
проєкт стандарту розроблено та представлено на публічний розгляд на сайті МОН України. У 2023 році були 
враховані пропозиції викладачів кафедри, стейкхолдерів та студентів, які надавалися під час проведення форумів, 
сумісних заходів обміну досвідом ведення бізнесу у фінансовому секторі національної економіки, запровадження 
інноваційних фінансових технологій, тренінгів, майстер-класів тощо. Таким чином відбувається постійний перегляд 
освітньої програми, оновлюється її структура та склад обов’язкових освітніх компонентів, перегляд профільованих 
пакетів дисциплін вільного вибору, їх структури та змісту, дисциплін вільного вибору профільної підготовки, що 
базується на відгуках і пропозиціях стейхолдерів, викладачів кафедри та студентів. У 2023 році з пропозиціями 
виступили від роботодавців Начальник РВ АБ "Південний" в м. Харкові, Кайдалова І.В., директора ПрАТ "СК 
"ВУСО" у м. Харкові, Смирнов І.М, фінансового директора ТОВ "АВТОЗЕНІТ" Запаранюк В.В., від академічної 
спільноти: професор кафедри митної справи і фінансових послуг Харківського національного економічного 
університету імені Семена Кузнеця, д.е.н., проф. Колодізєв О.М., від студентів: Артем Євтушенко, Федір 
Корешников, Артем Адаменко запропонували ввести дисципліну «Банківський менеджмент» до складу 
обов‘язкових освітніх компонентів ОП, переглянути структуру профільованих пакетів дисциплін і ввести 
профільований пакет «Фондовий ринок та криптотрейдинг», включити до дисциплін вільного вибору профільної 
підготовки дисципліну «Фінансові системи зарубіжних країн та міжнародні фінансові інституції» та переглянути їх 
склад у зв‘язку з необхідністю розширення світогляду здобувачів вищої освіти.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

В НТУ «ХПІ» регулярно під час перегляду ОП та інших процедур забезпечення якості освіти використовуються 
результати опитування (анкетування) здобувачів вищої освіти та представників органів студентського 
самоврядування, які проводяться «Відділом забезпечення якості освітньої діяльності» та працівниками ННІ ЕММБ і 
кафедр. Підсумки опитування, (http://web.kpi.kharkov.ua/emmb/) та (https://web.kpi.kharkov.ua/acctfin) періодично 
розглядаються на засіданнях кафедри, органу студентського самоврядування «Студентський Альянс НТУ «ХПІ»», 
Вченої ради Навчально-наукового інституту економіки, менеджменту і міжнародного бізнесу (ННІ ЕММБ). Вчена 
рада ННІ ЕММБ, спираючись на рішення кафедри, несе відповідальність за підтримку зворотного зв’язку та 
внесення змін до ОП. Згідно пропозицій студенті в структуру ОП введено профільний пакет дисциплін «Фондовий 
ринок та криптотрейдинг». Вищевказані пропозиції були враховані при перегляді ОП у 2023 р. 
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Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Діяльність органу студентського самоврядування (ОСС) «Студентський Альянс» НТУ «ХПІ» регулюється 
«Положенням про органи студентського самоврядування «Студентський Альянс» НТУ «ХПІ» 
(http://web.kpi.kharkov.ua/studalliance/). Члени ОСС беруть участь в управлінні університетом через представництво 
у Методичних та Вчених радах ННІ ЕММБ та університету, де висловлюють пропозиції щодо організації 
навчального процесу та поліпшення його якості, а також є членами стипендіальної комісії НТУ «ХПІ». Члени ОСС 
щотижня беруть участь у старостах, де зокрема, обговорюють питання якості ОП, відвідування занять, якості 
викладання та інші. Отримана інформація доводиться до відома керівництва університету і разом зі студентським 
активом розробляються заходи забезпечення якості освітнього процесу. Нажаль, багато студентських ініціатив не 
знаходять втілення через недостатність фінансування. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Роботодавці залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення ії якості як партнери 
шляхом рецензування ОП та завдяки довгостроковій співпраці з випускною кафедрою в процесі проходження 
практики студентами, стажування викладачів. 
Слід відзначити, що у 2021-2023 роках були отримані позитивні рецензії щодо якості ОП та пропозиції її перегляду 
від Начальник РВ АБ "Південний" в м. Харкові, Кайдалова І.В., директора ПрАТ "СК "ВУСО" у м. Харкові, Смирнов 
І.М, фінансового директора ТОВ "АВТОЗЕНІТ" Запаранюк В.В., Керівника відділення №16 "РАДАБАНК" Капшук 
О.В., Керівника відділення ПрАТ "ПРОМИСЛОВО-СТРАХОВА КОМПАНІЯ", Олійник І.Ю. та інших. За їх 
пропозиціями було введено дисципліни «Банківський менеджмент» в склад обов’язкових компонентів ОП, 
розширено та уточнено перелік і склад вибіркових компонентів освітньої програми, приділено при формуванні ОП 
більшої уваги щодо формування у здобувачів освіти «soft skills» та розширення світогляду студентів.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Інформацію щодо кар’єрного росту та траєкторій працевлаштування випускників ОП на університетському рівні 
висвітлюється на сайтах ГО «Асоціація випускників» (alumni.kpi.kharkov.ua). На кафедрі цією роботою займається 
доц. Строков Є.М, а інформація оприлюднюється на сайті кафедри (https://web.kpi.kharkov.ua/acctfin/nasha-
gordist/), а також передається на сайт ННІ ЕММБ (http://web.kpi.kharkov.ua/uk/emmb/).
Центр «Кар’єра» НТУ «ХПІ» проводить постійний аналіз ринку праці і співпрацює з Державною Службою занятості 
та підприємствами, установами та організаціями, які можуть бути потенційними роботодавцями для випускників і 
студентів. Ця робота координується з центральними та місцевими органами виконавчої влади. НТУ «ХПІ» кожний 
рік організовує «Ярмарок вакансій», де студенти мають можливість поспілкуватись з роботодавцями, домовитися 
про проходження практики та отримати практичний досвід на підприємствах, за умов пандемії COVID-19 та 
запровадження військового стану ця робота перейшла в online формат.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Щорічно на початку навчального року навчальний і навчально-методичний відділ спільно з відділом забезпечення 
якості освітньої діяльності НТУ «ХПІ» проводять перевірку кафедр щодо навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу на ОП, відповідності викладачів пунктам наукової та професійної активності згідно Постанови 
КМУ від 30.12.2015р. №1187 (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №365 від 24 березня 2021 р.). 
Крім того згідно були здійснені наступні процедури внутрішньої системи забезпечення якості:
- анкетування здобувачів вищої освіти;
- контроль підвищення кваліфікації співробітників НТУ «ХПІ»;
- підвищення педагогічної майстерності науково-педагогічних працівників  шляхом організації семінарів, 
конференцій, круглих столів та форумів;
- проведення заходів із виявлення та запобігання академічному плагіату 
(http://library.kpi.kharkov.ua/uk/Academic_Goodness)
Результати перевірок обговорюються на засіданнях кафедри, а також на засіданнях Вченої ради ННІ ЕММБ. 
Зауваження, які виникають у ході перевірок, враховуються у подальшій роботі кафедри.
У ході останньої перевірки у 2023 році були виявлені недоліки щодо забезпечення стійкого доступу студентів до 
методичного забезпечення дисциплін із-за впливу бойових дій на сході України та введення військового стану. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

ОП «Фінанси і банківська справа» акредитується вперше згідно нової процедури проходження акредитації. 
Попередня акредитація за другим (магістерським) рівнем вищої освіти проводила акредитаційна комісія МОН 
України (Сертифікат УД № 21017670 термін дії - 1 липня 2024 р. було подовжено згідно постанови КМУ № 295 від 16 
березня 2022 р. «Про особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку здобувачів вищої 
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освіти, в умовах воєнного стану»).

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Учасники академічної спільноти залучені до процедур забезпечення якості завдяки регулярному проведенню в НТУ 
«ХПІ» методичних та наукових семінарів із залученням усіх викладачів кафедри, на яких обговорюються проблемні 
питання забезпечення якості ОП, висуваються пропозиції та ухвалюються рішення щодо покращення окремих 
складових ОП.
Організаційні питання щодо внутрішнього забезпечення якості ОП регулярно розглядаються на засіданнях 
кафедри, Вченій раді ННІ ЕММБ. При цьому враховуються рецензії-відгуки представників академічної спільноти 
інших ЗВО. Так, наприклад, за пропозицією професора кафедри митної справи і фінансових послуг Харківського 
національного економічного університету імені Семена Кузнеця, д.е.н., проф. Колодізєва О.М. запропоновано 
ввести дисципліну «Банківський менеджмент» в склад обов‘язкових освітніх компонентів для актуалізації ОП в 
зв’язку з її спрямованістю на підготовку фахівців для банківського сектору, крім того, у зв‘язку зі зміною назви 
спеціальності та розширенням джерел залучення фінансових ресурсів до переліку вибіркових компонентів вільного 
вибору додана дисципліна «Фінансові системи зарубіжних країн та міжнародні фінансові інституції». 

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Відповідальність щодо здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти розподіляється між 
керівниками підрозділів НТУ «ХПІ» у такій послідовності: ректор; проректор з науково-педагогічної роботи по 
організації навчального процесу та його науково-методичного забезпечення; проректор з наукової роботи, який 
забезпечує інтеграцію наукових досліджень та освітнього процесу; 
Вчена рада НТУ «ХПІ», яка затверджує стратегію забезпечення якості освіти; керівник відділу забезпечення якості 
освітньої діяльності, який забезпечує моніторинг якості освіти та ОП, опитування студентів щодо якості викладання 
та інше згідно з вимогами Закону України «Про вищу освіту» та нормативних документів МОН України; керівник 
навчального відділу, який забезпечує організацію і контроль освітнього процесу та підвищення ефективності 
професійного розвитку викладачів: керівник методичного відділу, який організує методичне та інформаційне 
забезпечення освітньої діяльності.
Вищенаведеним керівним підрозділам підпорядкованої та відповідають за якість освіти: завідувачі кафедр і 
інститутів, які забезпечують вдосконалення ОП, якість викладання, профорієнтацію, стажування викладачів, 
наукові дослідження та інше. Крім цього студентське самоврядування «Студентський Альянс», профспілкові 
організації створюють можливості для просування студентських ініціатив, що позитивно впливає на якість 
освітнього процесу.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються такими документами, які оприлюднені на сайтах 
НТУ «ХПІ» у вільному доступі:
1. Статут НТУ «ХПІ».
2. Правила внутрішнього розпорядку НТУ «ХПІ» 
3. Опис системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти Національного 
технічного університету «Харківський політехнічний інститут»
4. Кодекс етики академічних взаємовідносин та доброчесності Національного технічного університету «Харківський 
політехнічний інститут»
5. Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у випускних кваліфікаційних роботах 
здобувачів вищої освіти Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут»
6. 
7. Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ХПІ» 
8. Положення про порядок реалізації студентами права на вільний вибір навчальних дисциплін.
9. Положення про академічну мобільність студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових 
працівників.
10. Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої 
освіти, а також надання їм академічної відпустки та права на повторне навчання.
11. Положення про порядок ліквідації академічної заборгованості.
12. Порядок розгляду скарг здобувачів освіти 
https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/
https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akredytatsiya/akademichna-dobrochesnist/

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
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Адреса веб-сторінки 
https://web.kpi.kharkov.ua/acctfin/osvitnya-programa-finansi-i-bankivska-sprava-2/

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» другого 
(магістерського рівня вищої освіти) оприлюднена у відкритому доступі на офіційному сайті кафедри обліку і 
фінансів НТУ «ХПІ» (https://web.kpi.kharkov.ua/acctfin/osvitnya-programa-finansi-i-bankivska-sprava-2/)

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

1. Висока конкурентоспроможність НТУ «ХПІ», завдяки поєднанню в університеті технічного, економічного та 
гуманітарного напрямків підготовки, яке дало синергетичний ефект суттєвого підвищення якості освіти і наукових 
досліджень, що підтверджується високим рейтингом і провідними позиціями НТУ «ХПІ» серед ЗВО України та світу 
за даними QS World University Ranking.
 Сьогодні НТУ «ХПІ» співпрацює з 93 ЗВО та фірмами з 31 країни світу. В університеті виконуються проекти в 
рамках програм INTAS, TEMPUS/TASIS, INCO-COPER-NiCUS, ЮНЕСКО, ERASMUS+, Інформаційного агентства 
США, Німецького академічного Товариства DAAD та інші.
2. Можливість працевлаштування випускників, оскільки НТУ «ХПІ» і кафедра налагодили тісну взаємодію з 
роботодавцями.
За даними порталу «Rabota.ua» значна кількість вакансій в Україні пов’язана зі спеціальністю 072 «Фінанси, 
банківська справа, страхування та фондовий ринок». Особливо це стосується Харківщини, при цьому університет 
приймав активну участь в реалізації послідовної політики економічного та соціального розвитку регіону із 
залученням студентів до науково-дослідних робіт.
3. Сприятливі можливості участі здобувачів вищої освіти у програмах і міжнародних проектах Erasmus+, DAAD, 
стажуваннях та конференціях, конкурсах студентських наукових робіт, олімпіадах та інше.
4. Можливість отримання якісної освіти, оскільки викладання професійно-орієнтованих дисциплін забезпечує 
колектив висококваліфікованих досвідчених викладачів, серед яких 6 докторів економічних наук, 14 кандидата 
економічних наук, 1 кандидат технічних наук, з них 5 професорів та 12 доцентів, а також висококваліфіковані 
викладачі інших кафедр НТУ «ХПІ».
5. Можливість використання інформаційних ресурсів як НТУ «ХПІ» так і доступу до ресурсів світових науково-
освітніх мереж URAN і GEANT2. Додатково це підтверджується наявністю сучасної науково-технічної бібліотеки, 
яка за даними світового рейтингу бібліотек інститутів «Transparent Ranking: Institutional Repositories by Google 
Scholar», увійшла до сотні кращих у світі
6. Сприятливі можливості участі здобувачів вищої освіти у розробці інноваційних Стартап-проектів, в т.ч. на базі 
НТУ «ХПІ».
7. Високий рівень соціальної підтримки здобувачів вищої освіти, оскільки НТУ «ХПІ» має Палац студентів, 
плавальний басейн, легкоатлетичний манеж, стадіон, 15 гуртожитків, профілакторій, сучасний спортивно-
оздоровчий табір, студентську лікарню, їдальні, буфети та інше.

Слабкі сторони
1. Тривалі карантинні заходи та подальше введення військового стану перешкоджають розширенню зв’язків із 
закордонними ЗВО, мобільності студентів, стажуванню викладачів та інше.
2. Недостатній обсяг державного замовлення для вступників на ОП, незважаючи на існуючий попит на фахівців 
спеціальності, згідно даних порталу «Rabota.ua».

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективи розвитку ОП «Фінанси і банківська справа» в НТУ «ХПІ» упродовж найближчих 3 років тісно 
пов’язані з програмою регіонального розвитку Харківщини до 2027 року, реалізації Стратегії розвитку фінансового 
сектору України до 2025 року. Налагоджені взаємозв‘язки із суб‘єктами фінансового сектору та подальше їх 
розширення дозволяє формувати стратегічні напрямки підвищення якості підготовці фахівців за ОП «Фінанси і 
банківська справа» та впевніть у здобувачів вищої освіти про затребуваність на ринку праці. Перспективними 
заходами є: посилення інтеграції навчання і наукових досліджень у тісній взаємодії з суб‘єктами фінансового 
сектору України та підприємствами різних галузей економіки України; постійне вдосконалення ОП з врахуванням 
тенденцій розвитку регіонального та галузевого ринків; подальше підвищення якості ОП шляхом залучення 
роботодавців, стейкхолдерів, академічної спільноти і студентів до обговорення ОП.
Для реалізації перспектив розвитку ОП заплановані наступні заходи:
1. Враховуючи синергетичний ефект від співпраці технічних та економічних напрямків освіти в НТУ «ХПІ», 
забезпечити студентам ОП можливість переходу від декларативної схеми навчання, основою якої є придбання 
знань, до проектної схеми, спрямованої на придбання навичок створення бізнесу, систем і продуктів на принципах 
гейміфікації та peer-to-peer (співпраця на рівних). Завдяки «Інноваційному кампусу» НТУ «ХПІ» студенти вже 
мають можливість поєднувати ІТ-навчання, підприємництво та коворкінг.
2. Ширше залучати провідних фахівців у якості викладачів-практиків та розширити перелік баз практики.
3. Продовжувати розвиток та удосконалення матеріально-технічної бази освітньої програми та кафедри обліку і 
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фінансів.
4. Розвивати співпрацю із закордонними закладами вищої освіти: участь у програмах обміну студентами та 
підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників: DAAD, Erasmus+, проведення практики на 
закордонних підприємствах, участь у міжнародних науково-практичних конференціях, круглих столах, форумах, та 
інше.
5. Розвивати програми подвійних дипломів із закладами вищої освіти.
6. Посилити профорієнтаційну роботу викладачів кафедри щодо збільшення вступу абітурієнтів на ОП.
7. Розширяти інтернаціоналізацію програми, шляхом використання передового досвіду зарубіжних вищих 
навчальних закладів (Європейських та США), заключення нових міжнародних договорів щодо академічної 
мобільності студентів та викладачів, проведення сумісних науково-дослідних робіт, запровадження наукових 
здобутків у вигляді стартап проєктів та кінцевих рішень готових до впровадження на світовому ринку.
8. Більше залучення іноземних студентів шляхом просування сильних сторін навчання іноземних студентів на ОП, 
зважаючи на існуючу практику викладання освітніх компонентів англійською мовою та можливості іноземних 
студентів реалізовувати власні амбіції зі створення науково-дослідних та стартап проектів з подальшим їх 
просуванням на світовому ринку. 

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.
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оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.
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Інформація про КЕП

ПІБ: 

Дата: 

Сторінка 22



Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього компонента Вид компонента Силабус або інші навчально-методичні матеріали Якщо освітній компонент потребує спеціального 
матеріально-технічного та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Основи наукових досліджень
Fundamentals of Academic Research

навчальна дисципліна Основи наукових досліджень.pdf uBYfbvOFh00a5aCG54cQGD5Mj67
90lMeqDVRYFup90k=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання.  Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Соціальна відповідальність бізнесу та 
бізнес-соціальний аналіз (англ. мов.)
Social Responsibility of Business and 
Social Analysis for Business

навчальна дисципліна Соціальна відповідальність 
бізнесу та бізнес-соціальний 

аналіз (англ. мов.).pdf

2Uw7YG6RBwCpaggdWCCf8TZ+tG
7fx9mClbJVBv6Z6oI=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання.  Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Фінансовий менеджмент
Financial Management

навчальна дисципліна Фінансовий менеджмент.pdf BOTa452vlSZJQUuNSwBy++bgoM
xP+cXcuGpvpJUM1OY=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання.  Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Страховий менеджмент
Insurance Management

навчальна дисципліна Страховий менеджмент.pdf aIFN5jvQQ77cs/4MCwNzjLoQhtR
Q9bRH35y0xyCFTAY=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання.  Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Управлінські інформаційні системи в 
фінансово-обліковій сфері
Management Information Systems in 
Finance and Accounting

навчальна дисципліна Управлінські інформаційні 
системи в фінансово-обліковій 

сфері.pdf

RU4/MyUayMYKfxPb+hQAaMzN5
Bd2zLTXWJPih1xEpAQ=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання.  Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Податковий менеджмент
Tax Management

навчальна дисципліна Податковий менеджмент.pdf ZJKwhK7P4tUm13vb6lpHJeX/x9X
JsqCOk2r6lMU6r4c=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання.  Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Міжнародні стандарти фінансової 
звітності
International Financial Reporting 
Standards

навчальна дисципліна Міжнародні стандарти 
фінансової звітності.pdf

HMFSOm5MdzyUW3+9TO7ytTxB
U0NEWtvjx44HdOvyT7o=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання.  Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Банківський менеджмент
Bank Management

навчальна дисципліна Банківський менеджмент.pdf pb/5+9RsakOld1WbDU+rCK6Fj2d
hyVqWcD56GwWjTBg=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання.  Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік 
введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 

ID 
викладача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, що їх 

викладає викладач на 
ОП 

Обґрунтування

351346 Строков Євген 
Михайлович

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом спеціаліста, 
Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2004, 
спеціальність: 050106 
Облік і аудит, Диплом 

спеціаліста, 
Міжгалузевий інститут 
післядипломної освіти 

при Національному 
технічному університеті 

"Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2006, 
спеціальність: 000002 

Інтелектуальна власність, 
Диплом кандидата наук 

ДK 028096, виданий 
28.04.2015, Атестат 
доцента AД 012825, 
виданий 27.04.2023

19 Управлінські 
інформаційні системи в 
фінансово-обліковій 
сфері
Management Information 
Systems in Finance and 
Accounting

Підвищення кваліфікації у:
1) 2021 рік: «Modern Teaching 
Methods and Innovative Technologies 
in Higher Education: European 
Experience and Global Trend» 
University of Finance, Business and 
Entrepreneurship 29 October 2020 – 29 
January 2021 180 hours (6 ECTS) 
сертифікат додається
2) 2022 рік: Школа-семінар «Стартап-
інтенсив для викладачів» Стартап-
центр «Спарк» НТУ «ХПІ» 
01.02.2022 – 01.03.2022 16 годин (0,5 
ECTS) сертифікат додається
IT Ukraine Association Teacher’s 
Internship program held by EPAM 
Systems August-September 2022 180 
hours (6 ECTS) сертифікат додається

П. 3; 4; 10; 12; 13; 19

П.3 
Строков Є.М. Готельно-ресторанна 
справа : навч. посібник / Н. В. 
ЯкименкоТерещенко, Т. А. Жадан, Н. 
Ю. Мардус, О. В. Мелень, Н. М. 
Побережна [та ін.]; ред. : проф. 
Якименко-Терещенко Н. В. ; Нац. 
техн. ун-т «Харків. політехн. ін-т». –
Харків, 2019. – 404 с. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/3291cbcf-1bd1-4c50-88b4-
099bba98662d

П.4 
1. Методичні вказівки до виконання 
практичних робіт з дисципліни 
"Програмне забезпечення 
бухгалтерського обліку" : для 
студентів спец. 071 "Облік і 
оподаткування" заоч. та дистанц. 
форми навчання / уклад.: Л. С. 
Стригуль, Є. М. Строков ; Нац. техн. 
ун-т "Харків. політехн. ін-т". – Харків 
: НТУ "ХПІ", 2019. – 55 с.
URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/46393
2. Методичні вказівки для 



проведення практичних занять і 
виконання самостійних завдань з 
курсу "Діагностика підприємства в 
антикризовому управлінні" : для 
студентів всіх форм навчання економ. 
спец. / уклад. Є. М. Строков ; Нац. 
техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". – 
Харків : НТУ "ХПІ", 2019. – 39 с.
URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/46398
3. Методичні вказівки до самостійної 
роботи з дисципліни "Програмне 
забезпечення бухгалтерського 
обліку" : для студентів спец. 071 
"Облік і оподаткування" заоч. та 
дистанц. форм навчання / уклад.: Л. 
С. Стригуль, Є. М. Строков ; Нац. 
техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". – 
Харків : НТУ "ХПІ", 2019. – 40 с.
URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/46394
4. Методичні вказівки до виконання 
контрольної роботи з курсу 
"Діагностика підприємства в 
антикризовому управлінні" : для 
студентів заоч. форми навчання 
економ. спец. / уклад. Є. М. Строков ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Харків : НТУ "ХПІ", 2019. – 26 с.
URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/46399
5. Стригуль Л. С. Програмне 
забезпечення бухгалтерського обліку 
: текст лекцій для студентів спец. 071 
"Облік і оподаткування" всіх форм 
навчання / Л. С. Стригуль, Є. М. 
Строков ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Харків : НТУ "ХПІ", 
2019. – 148 с.
URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/46410
6. Методичні вказівки до виконання 
контрольної роботи з дисципліни 
"Програмне забезпечення 
бухгалтерського обліку" : для 
студентів спец. 071 "Облік і 
оподаткування" заоч. та дистанц. 
форми навчання / уклад.: Л. С. 
Стригуль, Є. М. Строков ; Нац. техн. 
ун-т "Харків. політехн. ін-т". – Харків 
: НТУ "ХПІ", 2019. – 30 с.
URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/46406
7. Методичні вказівки до самостійної 
роботи з дисципліни "Програмне 
забезпечення бухгалтерського 
обліку" : для студентів спец. 071 
"Облік і оподаткування" ден. форми 
навчання / уклад.: Л. С. Стригуль, Є. 
М. Строков ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Харків : НТУ "ХПІ", 
2019. – 39 с.
URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/46396
8. Методичні вказівки до виконання 
лабораторних робіт з дисципліни 
"Програмне забезпечення 
бухгалтерського обліку" : для 
студентів спец. 071 "Облік і 
оподаткування" ден. форми навчання 
/ уклад.: Л. С. Стригуль, Є. М. Строков 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Харків : НТУ "ХПІ", 2019. – 59 с.
URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/46403
9. Текст лекцій з дисципліни 
"Діагностика стану підприємства в 
антикризовому управлінні" : для 
студентів спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. Є. М. 
Строков ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Харків : НТУ "ХПІ", 
2019. –117 с.
URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/46408

П.10
Учасник міжнародного проекту 
ERASMUS+ programme module Jean 
Monnet «Sustainability thinking and 
enterpreneurship» (101080031-StepUP. 
Сертифікат № 024/2023.

П.12 
1. Строков Є.М. Інформаційна 
інфраструктура готелю та технології, 
що до неї входять / Строков Є.М., 
Єрмоленко Л.П. // Тези ХXVІІ 
Міжнар. наук.-практ. конф. 
«Інформаційні технології: наука, 
техніка, технологія, освіта, здоров’я». 
– Харків: НТУ «ХПІ», 2019. - Ч.IІІ.- 
С.364
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/3ab023d8-aca4-4826-90d0-
7c310d8886a6
2. Строков Є. М. Формування та 
використання обліково-аналітичної 
інформації в управлінні трудовими 
ресурсами / Н.М. Побережна, А.В. 
Зуб // Тр. XV Міжнар. наук.-практ. 
конф. «Дослідження та оптимізація 
економічних процесів «Оптимум-
2019».– Харків: НТУ «ХПІ», 2019.- С. 
118-120
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/95aa4784-8fc8-49cd-972c-
5fa8349ae68b
3. Строков Є.М. Запровадження 
інформаційних технологій, як 
напрям інноваційної діяльності 
підприємств сфери гостинності / 



Строков Є.М. // Тр. XVІ Міжнар. 
наук.-практ. конф. «Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
«Оптимум-2020».– Харків: НТУ 
«ХПІ», 2020. – Т. 1.- С. 156-158
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/2137bd95-a36b-42e0-808e-
7ce9361e3d80
4. Строков Є. М. BAS ERP: 
автоматизація бізнес-процесів / 
Строков Є. М. // Результати наукових 
конференцій Навчально-наукового 
інституту економіки, менеджменту та 
міжнародного бізнесу НТУ "ХПІ" за 
2021 рік : в 2 т. Т. 1. Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
"Оптимум–2021" : труди 18-ї Міжнар. 
наук.-практ. конф., 7-9 грудня 2021 р. 
/ ред.: Є. М. Строков, О. М. Гуцан ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т" [та ін.]. – Харків : Томенко Ю. І., 
2021. – С. 77-78
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/6e496744-1951-4119-b7e9-
ca2dd12e5847
5. Строков Є.М. CRM-функції в 
сучасних програмах для 
автоматизації обліку / Строков Є.М. 
// Тр. 12 Міжнар. наук.-практ. 
Internet-конф. студ. та мол. вчених 
«Стратегії інноваційного розвитку 
економіки України: проблеми, 
перспективи, ефективність 
"Форвард–2021".- Харків: НТУ «ХПІ», 
2021. – Т. 2. С. 286-288
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/2b1aa372-59a6-46f1-b7d2-
1b7ad0745c56
6. Строков Є.М. Де-які особливості 
оплати праці під час дії воєнного 
стану в України / Строков Є. М., 
Алеко О.С. // Тр. 19 Міжнар. наук.-
практ. конф. «Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
«Оптимум-2022».- Харків: НТУ 
«ХПІ», 2022. - Т. 1. - С. 24-26
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/8b364220-6e8c-4b62-a3d9-
3fadc2fe2834

П.13 
Management Information Systems in 
Finance and Accounting (ЛК 64) англ
Business Digitalization (ЛК 32; ПЗ 16) 
англ
Діджиталізація бізнесу (англ. мовою) 
(ЛК 16) англ

П.19 
Член Української асоціації розвитку 
менеджменту та бізнес-освіти 
(свідоцтво №512)

362616 Татаринцева Юлія 
Леонідівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом спеціаліста, 
Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2005, 
спеціальність: 050206 

Менеджмент 
зовнішньоекономічної 

діяльності, Диплом 
кандидата наук ДK 

024229, виданий 
23.09.2014, Атестат 
доцента AД 008894, 
виданий 27.09.2021

17 Соціальна 
відповідальність бізнесу 
та бізнес-соціальний 
аналіз (англ. мов.)
Social Responsibility of 
Business and Social 
Analysis for Business

Підвищення кваліфікації у:
1) Наказ № 922 С від 01.07.2021  «1» 
квітня 2021 р. - «24» червня 2021 р. 
підвищення кваліфікації на ТОВ 
«ЦЕНТУРІОН». Тема: «Поглиблення 
фахових компетентностей у галузі 
управління фінансовими 
результатами підприємства і 
страхування, як гарантії повної 
захищеності бізнесу від ризиків»про 
підвищення кваліфікації серія ІН 
№2914 від 26 червня 2021 р. 
24.01.2022 – 4.02.2022 

2) Програма підвищення кваліфікації 
«Підвищення якості навчального 
процесу у змішаному форматі 
навчання» Belgian Education Council
участь у наступних заходах, як 
підвищення кваліфікації в обсязі 139 
годин (4,6 ECTS) у 2022 р.
• у проекті Стартап-інтенсив для 
викладачів у Стартап-центрі «Спарк», 
навчання за яким відбувалося: з 
01.02.2022 - 01.03.2022 (сертифікат 
про участь № 12/2022) в обсязі 16 
годин (0,5 ECTS);
• у проекті «Дизайн мислення та 
інновації для НУО», навчання за 
яким відбувалося: з 20.05.2022 - 
28.05.2022 (сертифікат про участь № 
І-235 від 28.05.2022) в обсязі 30 
годин (1 ECTS);
• у проекті Intensive training for 
professor Improving the quality of 
distance and blended learning 
education, Belgian education council 
(сертифікат про участь 
№PPK24012212) з 24.01 – 4.02.2022 
р., в обсязі 72 годин (2,4 ECTS);
• у майстер класі Master class Cyber  
Professor «Personal Experience as a tool  
for teaching student»,21.10.2022, 
Belgian education council (сертифікат 
про участь KP5MK3014), в обсязі 1 
година (0,03 ECTS);
• у майстер класі Master class Cyber 
Professor «Learn to ask the right and 
enjoy the learning process», 14.10.2022, 
Belgian education council (сертифікат 
про участь KP5MK2028) 1 година 
(0,03 ECTS);
• у ХІХ Міжнародній школі-семінарі 
«Сучасні педагогічні технології в 
освіті», що відбулася в Харкові, 
Україна, в Національному технічному 
університеті «Харківський 
політехнічний інститут» з 02 по 04 
лютого 2022 року, (сертифікат про 
участь № 101 від 04.02.2022), в обсязі 
(18 годин - 0, 6 кредити ECTS).

3) Наказ № 162 С від 06.02.2023
Науково-педагогічна тренінг-
програма «Createcreative 
entrepreneurs Leaders School» від 
Business and Management Rearch 



Institute Create creative entrepreneurs 
coordinator University of Bedfordshire 
(Luton,UK) з 01 по 17листопада 2022 
року загальним обсягом (15 годин / 
0,5кред. ECTS) 0,5

Публікація тез та доповідь на 
всеукраїнській науково-практичні 
онлайн-конференції  
«Запровадження інноваційних 
освітніх практик як засіб підвищення 
якості національної освіти»,  29 
листопада 2022 року , в 
Комунальному закладі «Харківська 
гуманітарно-педагогічна академія». 
Харківської обласної ради. 
Сертифікат від 29.11.2022 додається. 
(8 год  / 0,2 кред. ECTS). 0,2

4) Наказ 715 с от 24 05 2023 
Участь у міжнародній програми 
мобільності Erasmus+ KA107 Staff 
Mobility for Teaching у 
Стамбульському технічному 
університеті з 6 по 10 березня 2023 
року загальним обсягом 45 годин 
(підтверджуючий документ – 
Сертифікат учасника E-87923176-
203.01.01.02-1202037 від 17.03.2023) 

П. 1; 4; 10; 11; 12; 13; 14; 19.
1. Пушкар О.І., Татаринцева Ю.Л., 
Макаренко А.Б., Пастушенко О.Б. 
Модель фінансування інноваційного 
проекту у високотехнологічному 
бізнесі (на прикладі гейс-індустрії) // 
Інноваційна економіка. - №5-6. – 
2021. –с.117-122

2. Макаренко , А. Б. ., Татаринцева , 
Ю. Л. ., Зубкова , А. Б., Пилипенко , С. 
В., & Пархуц , І. С. (2021). Фінансові 
технології в контексті сучасних 
процесів управління підприємствами 
на вітчизняних і міжнародних 
ринках. Економічні горизонти, (4(19), 
27–42.

3. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Шевченко М.М., Осипова С.К. (2021). 
Вплив управління корпоративною 
культурою в мережі на фінансові 
результати підприємства 
Енергозбереження. Енергетика. 
Енергоаудит. 2021. №11-12(165-166) С. 
24-33

4. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Другова О.С., Осипова О.С., 
Макаренко А.Б., Мордовцев О.С. 
Economic evaluation of digital 
marketing management at the 
enterprise / Yu. Tataryntseva [et al.] // 
Східно-Європейський журнал 
передових технологій = Eastern-
European Journal of Enterprise 
Technologies. – 2022. – Т. 2, № 13 
(116). – С. 24-30.

5. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Макаренко А.Б., Другова О.С. (2022). 
Управління процесами монетизації 
digital маркетингу в контексті 
забезпечення фінансового розвитку 
підприємства. Маркетинг і цифрові 
технології. 1(6). p. 32-44

6. Makarenko A., Tataryntseva Y., 
Kochetova T. (2022). Trends and 
features of FINTECH management 
processes  evolution during the global 
pandemic.  Економіка: реалії часу. 
1(59) с.25

7. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Кочетова Т.І., Назарова Т.Ю. (2022). 
Інноваційні способи управління 
фінансовими ризиками в електронній 
комерції та digital маркетингу. 
Енергозбереження. Енергетика. 
Енергоаудит. № 12-13 (166-167).  С. 
125-133.

8. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Назарова Т.Ю., Осипова С.К. (2022) 
Інноваційні продукти фінансового 
ринку в умовах цифрової економіки. 
Review of transport economics and 
management.  8(24) с.103-108. 
https://doi.org/10.15802/rtem2022/277
614

9. Scopus: Татаринцева Ю.Л., Пушкар 
О.І., Другова О.С., Осипова О.С., 
Макаренко А.Б., Мордовцев О.С. 
Economic evaluation of digital 
marketing management at the 
enterprise. Eastern-European Journal 
of Enterprise Technologies.2022.Т. 2, 
№ 13 (116). С. 24-30. 10.15587/1729-
4061.2022.254485

Татаринцева Ю.Л., Юрєва І.А., 
Назарова Т.Ю. Вплив розвитку 
соціальної відповідальності та 
сталого цифрового маркетингу на 
фінансову складову бізнес-процесів в 
умовах цифрової економіки Acta 
Academiae Beregsasiensis. Economics. 
2023. 4.  
https://doi.org/10.58423/2786-
6742/2023-4-293-306
П.4 Конспект лекції з курсу «Фінанси 
підприємств»для студентів 
спеціальності 072«Фінанси, 
банківська справа та страхування» / 
уклад.  Т.Ю. Назарова, М.М. 
Шевченко, С.К. Осипова, Ю.Л. 
Татаринцева– Харків: НТУ «ХПІ», 
2023. – 58 с. 



Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу «Податкова 
система»для студентів спеціальності 
072«Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок»/ 
уклад.  Т.Ю. Назарова, М.М. 
Шевченко, Ю.Л. Татаринцева – 
Харків: НТУ «ХПІ», 2023. – 58 с. 

Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу «Бюджетна 
система»для студентів спеціальності 
072«Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок»/ 
уклад.  Т.Ю. Назарова, М.М. 
Шевченко, Ю.Л. Татаринцева – 
Харків: НТУ «ХПІ», 2023. – 61 с. 

Методичні вказівки до практичних 
занять з дисципліни;Міжнародні 
стандарти фінансової звітності; : для 
студентів ден. та заоч. форм навчання 
зі спец. 072 Фінанси, банківська 
справа та страхування; та 
073;Менеджмент; / уклад.: А. Ю. 
Геворкян [та ін.] ; Нац. техн. ун-
т;Харків. політехн. ін-т;. – Харків : 
Заночкин Д. Л., 2021. – 33 с. 

Міжнародні стандарти фінансової 
звітності [Електронний ресурс] : 
текст лекцій для студентів ден. та 
заоч. Форм навчання зі спец. 072 
Фінанси, банківська справа та 
страхування; та 073;Менеджмент; / 
уклад.: А. Ю. Геворкян [та ін.]; Нац. 
техн. ун-т;Харків. політехн. ін-т". – 
Електрон. текст. дані. – Харків, 2021. 
– 116 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52844.

Методичні вказівки до практичних 
занять з дисципліни «Фінансовий 
контролінг» для студентів денної та 
заочної форми навчання зі 
спеціальності 072 «Фінанси, 
банківська справа та страхування»/ 
Уклад: В.А.Міщенко, О.С. Другова, 
С.В.Клепікова, Ю.Л. Татаринцева. –
Нац. техн. ун-т Харків. політехн. ін-т;. 
– Електрон. текст. дані. – Харків, 
2021. – 44с.

Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу "Бюджетна система" : 
для студентів спеціальності 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок", в 
тому числі для іноземних студентів = 
Budget system: practicum exercises on 
course "Budget system" : for students of 
bachelor level in 072 "Finance, banking, 
insurance and stock market", including 
international students [Електронний 
ресурс] / уклад.: Т. Ю. Назарова, М. 
М. Шевченко, Ю. Л. Татаринцева ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2023. – 61 с.

Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу "Податкова система" : 
для студентів спеціальності 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок", в 
тому числі для іноземних студентів = 
Tax system: practicum exercises on 
course "Tax system" : for students of 
bachelor level in 072 "Finance, banking, 
insurance and stock market", including 
international students [Електронний 
ресурс] / уклад.: Т. Ю. Назарова, М. 
М. Шевченко, Ю. Л. Татаринцева ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2023. – 59 с.

П.10 участь у міжнародних наукових 
та/або освітніх проектах
Участь у міжнародній програми 
мобільності Erasmus+ KA107 Staff 
Mobility for Teaching у 
Стамбульському технічному 
університеті з 6 по 10 березня 2023 
року загальним обсягом 45 годин 
(підтверджуючий документ – 
Сертифікат учасника E-87923176-
203.01.01.02-1202037 від 17.03.2023) 
Наказ 715 с от 24 05 2023 
П.11   
Наукове консультування ТОВ «Модел 
Поінт Груп» з питань впровадження 
системи контролінгу в процесі 
стратегічного управління 
підприємством з 01.04.2021 року по 
теперішній час (договір № 57/325-
202)

Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій не 
менше трьох років, що здійснювалося 
на підставі договору із закладом 
вищої освіти (науковою установою);
Наукове консультування ТОВ «Модел 
Поінт Груп» з питань управління 
маркетингом на підприємстві з 
01.02.2022року по (договір № 57/325-
202)

П.12  

Татаринцева Ю.Л., Осипова С.К. 
Особливості інвестиційної діяльності 
підприємств в контексті цифрової 
трансформації // Збірник тез 
доповідей Міжнародної науково-
практичної конференції «Стратегічні 
пріоритети розвитку економіки, 



фінансів, обліку і права в Україні та 
світі»,  23 червня 2022 р., 
Тернопіль.с.18-19

Яковлева В.В, Татаринцева Ю.Л.  
Механізм забезпечення фінансової 
безпеки страхової компанії. Актуальні 
аспекти розвитку науки і освіти: 
матеріали II Міжнародної науково-
практичної конференції науково-
педагогічних працівників та молодих 
науковців (Одеса, 08-09 грудня 2022 
р.) / Одеський державний аграрний 
університет. Одеса, 2022. с.638 

Артюхова  А.М, Татаринцева Ю.Л., 
Пушкар О.І. Розвиток ринку сучасних 
фінансових продуктів та послуг на 
основі інтернет технологій. 
Матеріали міжнародної науково-
практичної конференції «Традиції та 
інновації в сучасній науці та освіті в 
умовах викликів та загроз 
глобалізації», 29 листопада 2022 
року, Дніпро

Святна В.В., Татаринцева 
Ю.Л.,Сучасні тенденції розвитку 
ринку фінансових технологій в 
Україні VІІІ Міжнародній науково-
практичній конференції «Актуальні 
проблеми управління соціально-
економічними системами» 15 грудня 
2022 року, м.Луцьк с.284
Шрамко Я.В. Татаринцева Ю.Л.,  
Корпоративна соціальна 
відповідальність бізнесу в сучасних 
кризових умовах VІІІ Міжнародній 
науково-практичній конференції 
«Актуальні проблеми управління 
соціально-економічними системами» 
15 грудня 2022 року, м.Луцьк с.309

Рибалко В.С. Татаринцева 
Ю.Л.Управління платоспроможністю 
та ліквідністю підприємства VІІІ 
Міжнародній науково-практичній 
конференції «Актуальні проблеми 
управління соціально-економічними 
системами» 15 грудня 2022 року, 
м.Луцьк с.279 

П.13 проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім 
дсциплінмовноїпідготовки) в обсязі 
не менше 50 аудиторних годин на 
навчальнийрік; Наявність 
сертифікату володіння англійською 
мовою на рівні В2 UA1444 від 
24.02.2021

1 півріччя «Insuarance managment» 
(32 год), «Social Responsibility of 
Business» (32); 2 півріччя 
««Insuarance managment» (32 год), 
«Social Responsibility of Business» 
(32); 
П.14 керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I туру 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт та 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком / 
проблемною групою; 
Керівництво науковим гуртком «Клуб 
фінансистів» наказ 344ОД від 
14.11.2022
Керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на I туру 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт 
(Шрамко Я.В., БЕМ – М422) 142 ОД 
від 13.04.2022
П.19 діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях;
з 1.04.2021 член Української Асоціації 
з розвитку менеджменту та бізнес-
освіти (сертифікат  №07791);

З 30.08.2021 член ГО «Науково-
дослідний інститут регіонального 
економічного розвитку» (свідоцтво 
№00036);
3 10.01.2024 член ГО «Прогресильні» 
організація освітян, студентів та 
публічних управлінців в Україні 
(сертифікат №005/2024)

348575 Кузнецова Світлана 
Олександрівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом бакалавра, 
Харківська державна 
академія технології та 

організації харчування, 
рік закінчення: 2001, 
спеціальність: 0501 

Економіка і 
підприємництво, Диплом 

спеціаліста, Харківська 
державна академія 

технології та організації 
харчування, рік 

закінчення: 2002, 
спеціальність: 050106 
Облік і аудит, Диплом 

кандидата наук ДK 
000421, виданий 

10.11.2011, Атестат 
доцента 12ДЦ 042154, 

виданий 28.04.2015

16 Міжнародні стандарти 
фінансової звітності
International Financial 
Reporting Standards

Підвищення кваліфікації у:
Харківський державний університет 
харчування та торгівлі.
Тема: Організація роботи студентів з 
дисциплін «Бухгалтерський облік», 
«Фінансовий облік», «Облік і 
фінансова звітність за міжнародними 
стандартами»
Термін: 
22 березня - 23 червня 2021 р. (180 
год.) (6 ECTS)
Довідка ХДУХТ № 14 від 23.07.2021 
р.,
Наказ НТУ ХПІ про затвердження 
стажування  № 945С від 09.07.2021 р.
Міжнародне підвищення кваліфікації  
1. Підвищення кваліфікації в 
Інституті економіки Вроцлавського 
університету (Вроцлав, Польща)
Термін: 12 - 16 вересня 2022 р.
Стажування  в рамках  міжнародної 
програми мобільності Staff training 
mobility ERASMUS
Сертифікат № б/н від 16.09.2022 р., 
Наказ НТУ ХПІ про затвердження 
стажування  № 1328С від 22.11.2022 
р.
2. Business and Management Rearch 
Institute Create creative entrepreneurs 
coordinator University of Bedfordshire 



(Luton, UK) 
Термін: з 01 по 17 листопада 2022 
року
Науково-педагогічна тренінг-
програма «Create creative 
entrepreneurs Leaders School» 
Сертифікат №-NGOIG-CSPBC-
TTSCCELS-30-11-22-133 від 
30.11.2022. 
Наказ НТУ ХПІ про затвердження 
стажування  № 162 С від 06.02.2023 
р.

П. 1; 3; 4; 8; 12; 13; 14; 15, 20.
П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science CoreCollection:

1. Польова Т. В., Кузнецова С. О. 
Ознайомлення з особливостями 
діяльності підприємства через звіт 
про управління: стан, перспективи 
розвитку, ризики. Економіка, 
фінанси, право. 2024. № 1. С. 36-43
DOI: 
https://doi.org/10.37634/efp.2024.1.7
2. Davyduk T.V., Chyzhevska L.V., 
Kuznetsova S.O. The Interrelation of 
Company’s Budget Execution Control 
System and Motivation System. 
Економіка: реалії часу. 2022. № 
5(63). С. 59-65  DOI: 
10.15276/ETR.05.2022.7 DOI: 
10.5281/zenodo.7662652.
3. Семенець А., Панфілов О., Кузькін 
Є., Кузнецов  С., Гладій І. До 
проблеми методологічної 
некоректності принципу 
превалювання сутності над формою в 
сучасному бухгалтерському обліку в 
контексті реалій міжнародного 
бізнесу. Financial and Credit Activity 
Problems of Theory and Practice, 2021, 
5(40), 145-155. 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v5i40.2
44917 (Web of Science)
4. Кузнецова С. О., Смиковська Д. О. 
Обліково-аналітичне забезпечення 
релевантної інформації про запаси 
підприємства за умов обмежень. 
Науковий вісник Міжнародного 
гуманітарного університету : зб. наук. 
пр. Сер.: Економіка і менеджмент  
Одеса : Гельветика, 2021. Вип. 51. С. 
186-196. DOI: 
https://doi.org/10.32841/2413-
2675/2021-51-4.  
5. Гладій I., Кузнецова С., Дзюба O., 
Майстер Л., Говорко, O. Соціальний 
аудит витрат на внутрішньо 
переміщених осіб внаслідок 
збройного конфлікту на сході 
України: необхідність сьогодення. 
Фінансово-кредитна діяльність: 
проблеми теорії та практики, 2021. 
3(38), С. 191–202. 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v3i38.2
37444 (Web of Science)
6. Кузнецова С. О., Котелевська А. П. 
Сучасні проблеми і шляхи 
вдосконалення управлінського обліку 
витрат підприємства. Науковий 
вісник Міжнародного гуманітарного 
університету. Серія : «Економіка і 
менеджмент».  Одеса : Міжнародний 
гуманітарний університет. 2020. 
№45. С. 188-192. DOI: 
https://doi.org/10.32841/2413-
2675/2020-45-31 
7. Кузнецова С. О., Чернікова І.Б., 
Кирильєва Л.О., Нестеренко І.В. 
Тактично-орієнтовані підходи 
податкового планування в умовах 
сталого розвитку ринку.  Економічна 
стратегія і перспективи розвитку 
сфери торгівлі та послуг : зб. наук. пр. 
/ [редкол. : М. В. Чорна (відпов. ред.) 
та ін.]. – Харків : ХДУХТ, 2020. – 
Вип. 1 (31). – С. 24-36.      
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/50722       
8. Кузнецова С. О., Дороманджи А. В. 
Підвищення доречності й 
зрозумілості фінансової звітності за 
МСФЗ. Економічний простір: Збірник 
наукових праць. – № 149. – Дніпро: 
ПДАБА, 2019. – С. 121-132. 
https://doi.org/10.32782/2224-
6282/149-10 

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Облік зовнішньоекономічної 
діяльності : навчальний посібник / за 
заг. ред. С. О.Кузнецова, – Х. : 
Видавництво Іванченко, 2019. – 226 с. 
(3 авт. арк)
2. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс. Частина 1 : навч. 
посібник / заг. ред. М. Ю. Мардус ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". дані.  Харків, 2022. 523 с.  (3,6 авт. 
арк)
3. Облік, аудит і оподаткування: 
теорія та пракика : навчальний 
посібник для студентів 
спеціальностей 071 "Облік і 
оподаткування" / за ред. проф. 



Давидюк Т.В. - Харків : НТУ "ХПІ", 
2021. - 608 с (1,67 авт. арк)

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:

1. Манойленко О. В. Міжнародні 
стандарти фінансової звітності 
[Електронний ресурс] : конспект 
лекцій для студентів галузі знань 07 
"Управління та адміністрування" всіх 
форм навчання / О. В. Манойленко, 
С. О. Кузнецова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2023. – 54 с. – 
URI:https://repository.kpi.kharkov.ua/
handle/KhPI-Press/69640
2. Бухгалтерський облік 
[Електронний ресурс] : метод. 
вказівки до виконання курсового 
проєкту для студентів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти 
спец. 071 "Облік і оподаткування" всіх 
форм навчання / уклад.: О. В. 
Манойленко, С. О. Кузнецова ; Нац. 
техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". – 
Електрон. текст. дані. – Харків, 2023. 
– 25 с. – URI: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/69639
3. Манойленко О. В. Бухгалтерський 
облік [Електронний ресурс] : 
конспект лекцій для студентів ден. 
форми навчання спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / О. В. Манойленко, 
С. О. Кузнецова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2022. – 52 с. – 
URI: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/69862
4. Кузнецова С. О. Фінансовий облік І 
[Електронний ресурс] : практикум / 
С. О. Кузнецова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2021. – 96 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53328.  
5. Кузнецова С. О. Фінансовий облік I 
[Електронний ресурс] : текст лекцій / 
С. О. Кузнецова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2020. – 156 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/49607.

П.8 Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:

Відповідальний виконавець 
ініціативної науково–дослідної 
роботи «Удосконалення 
організаційно-методичного 
забезпечення обліку, аналізу та 
аудиту ефективності використання 
ресурсів підприємств» (ініціативна) 
кафедри обліку і фінансів НТУ «ХПІ» 
(ДР 0121U109165, термін виконання: 
початок – 01.2021, закінчення – 
12.2023)

Експерт (рецензент) іноземного 
наукового видання Ekonomia – 
Wroclaw Economic Review (Institute of 
Economics of the University of 
Wroclaw, Poland), що індексується в 
бібліографічних базах (Scientific 
Journals in the Web (CNS) database, as 
well as Index Copernicus, BazEcon and 
The Central European Journal of Social 
Sciences and Humanities (under the 
relevant agreement between WUWr and 
CEJSH). Ekonomia – WER is also 
indexed in  ERIH PLUS, PBN – Polska 
Bibliografia Naukowa, Europeana, and 
POL-index)
Режим доступу до наукового видання 
- URI: https://wuwr.pl/ekon/reviewing

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:

1. Manoylenko O., Kuznetsova S. Rozwój 
cyfrowych instrumentów finansowych i 
ich wykorzystanie w działalności 
przedsiębiorstw branży farmaceutycznej 
Ukrainy. Międzynarodowa Konferencja 
Naukowa Zdrowie i Style Życia w nowej 
sytuacji geopolitycznej – Wrocław 2023 
25-26 maja 2023, Wydział prawa, 
administracji i ekonomii, Instytut Nauk 



Ekonomicznych Uniwersytetu 
Wrocławskiego. - URL: 
https://wichl.uni.wroc.pl/index.php/en
/previous-editions/waichl-2023/about-
conference2023
2. Кузнецова С.О. Міжнародний 
ринок бухгалтерських послуг: 
тенденції та перспективи. Механізми 
забезпечення сталого розвитку 
економіки: проблеми, перспективи, 
міжнародний досвід [Електронний 
ресурс] : матеріали ІІІ Міжнар.наук.-
практ. інтернет-конф., 10 листопада 
2022 р. / Держ. біотехнологічний ун-
т. – Харків, 2022. – С 295-297.. – 
Електронні текстові дані. – 
URL:http://btu.kharkov.ua/nauka/konf
erentsiyi/
3. Кузнецова С. О. Облікова 
інформація про виробничі запаси з 
метою прийняття рішень / С. О. 
Кузнецова, Д. О. Смиковська // 
Сучасний стан та перспективи 
розвитку обліку, аудиту, 
оподаткування та аналізу в умовах 
міжнародної інтеграції : зб. 
матеріалів Міжнар. наук.-практ. 
Інтернет-конф., 17-18 листопада 2021 
р. – Херсон : Вишемирський В. С., 
2021. – С. 153-155. URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/55184
4 Кузнецова С. О. Критерії якості 
облікової інформації та їх вплив на 
прийняття управлінських рішень. 
Механізми забезпечення сталого 
розвитку економіки: проблеми, 
перспективи, міжнародний досвід:   
матеріали   ІІ  Міжнар.  наук.-практ.   
конф.,  23  квітня  2021  р.  / редкол.: 
О. І. Черевко [та ін.] ; Харківський 
держ. ун-т харч. та торг.  Х. : ХДУХТ, 
2021.  С. 131-132.
5. Кузнецова С. О. Контроль якості 
облікової інформації в умовах 
діджиталізації. Актуальні проблеми 
розвитку обліку, аналізу, контролю і 
оподаткування у контексті 
Європейської інтеграції та сучасних 
викликів глобалізації. ІХ  Міжнар.  
наук.-практ.   конф.,  14-15  травня  
2021  р.  Львів, Львівський 
торговельно-економічний 
університет, С. 78-79.
6. Кузнецова С. О. Організаційні 
підходи щодо обліку виплат 
працівникам у державному секторі / 
С. О. Кузнецова, О. О. Алеко // 
Результати наукових конференцій 
Навчально-наукового інституту 
економіки, менеджменту та 
міжнародного бізнесу НТУ "ХПІ" за 
2020 рік : в 2 т. Т. 1. Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
"Оптимум–2020" : тр. 16-ї Міжнар. 
наук.-практ. конф., 2-4 грудня 2020 р. 
/ ред. Є. М. Строков ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т" [та ін.]. – 
Харків : Томенко Ю. І., 2020. – С. 46-
48. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/50947
7. Кузнецова С. О. Характерні 
складові якості облікової інформації в 
умовах цифрової економіки / С. О. 
Кузнецова // Інноваційний вимір 
змін в обліково-аналітичному 
забезпеченні бізнесу: теорія, 
методологія, інформаційні технології 
: матеріали ІІ Міжнар. наук.-практ. 
Інтернет-конф., 19 березня 2020 р. 
Харківський держ. ун-т харч. та торг. 
– Х. : ХДУХТ, 2020. – С. 136-137.
8. Кузнецова С. О. Міжнародні 
стандарти фінансової звітності у 
світовому інтеграційному просторі / 
С.О. Кузнецова, І.Б. Чернікова, Л.О. 
Кирильєва // Розвиток харчових 
виробництв, ресторанного та 
готельного господарств і торгівлі: 
проблеми, перспективи, ефективність 
: Міжнародна науково-практична 
конференція, 15 травня 2019 р. : [тези 
у 2-х ч.] / редкол. : О. І. Черевко [та 
ін.]. – Харків : ХДУХТ, 2019. – Ч. 2. – 
С. 13-14.
9. Кузнецова С. О. Деякі аспекти 
якості облікової інформації / С. О. 
Кузнецова // Імплементація 
інновацій обліково-аналітичного 
забезпечення сталого розвитку 
сучасного бізнесу: ІІ Міжнар. наук.-
практ. Інтернет-конф., 18 квітня 2019 
р. / редкол. : О. І. Черевко [та ін.] ; 
Харківський держ. ун-т харч. та торг. 
– Х. : ХДУХТ, 2019. – С. 64-65.

П.13 Проведення навчальних занять 
із спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік:
Міжнародні стандарти фінансової 
звітності (ЛК 32; ПЗ 132) англ
Бухгалтерський облік (ЛК 32; ПЗ 32) 
англ

П.14 Керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт):
Керівництво науково-дослідною 
роботою студента, який зайняв 
призове місце на ІІ етапі 
Всеукраїнського конкурсі 
студентських наукових робіт зі 
спеціальності «Бухгалтерський облік, 



аналіз та аудит»:
1. Джуян О. М., Рогоза А. О., БЕМ-
320са, Всеукраїнський конкурс 
студентських наукових робіт 
«Фінанси, облік та оподаткування: 
сучасні тренди та виклики», напрям 
«Облік  і контроль в оподаткуванні», 
27 травня 2021 р., ВТЕІ КНТЕУ, м. 
Вінниця, Грамоти  за  ІІ місце у ІІ 
турі. Тема роботи: «Система податків 
в Україні»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
2. Керівництво науково-дослідною 
роботою студента, який зайняв 
призове місце на І етапі 
Всеукраїнського конкурсі 
студентських наукових робіт зі 
спеціальності «Бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит»:
- Наукова робота студента НТУ ХПІ 
Стригуль А. 2020-2021 н. р., Чернігів

П 15 Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з базових навчальних 
предметів, II—III етапу 
Всеукраїнських конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких робіт учнів — 
членів Національного центру “Мала 
академія наук України”; участь у журі 
III—IV етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з базових 
навчальних предметів чи II—III етапу 
Всеукраїнських конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких робіт учнів — 
членів Національного центру “Мала 
академія наук України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-творчого) рівня):

Науковий керівник школяра 
Мічуріна Ігоря Євгеновича, 
Харківська гімназія № 55 Харківської 
міської ради Харківської області, 
який зайняв призове місце II етапу 
Всеукраїнських конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких робіт учнів – 
членів Національного центру «Мала 
академія наук України»: Наукове 
відділення ЕКОНОМІКИ, Секція: 
ФІНАНСИ, ГРОШОВИЙ ОБІГ І 
КРЕДИТ 2018-2019 н.р.

П.20 Досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років 
(крім педагогічної, науково-
педагогічної, наукової діяльності). 
5 років стажу трудової діяльності за 
основним місцем роботи за 
спеціальністю 071 "Облік і 
оподаткування" 
Приватне підприємство «Лотос», 
бухгалтер, 5 років (січень 2002- 
вересень 2007 рр.)
Наказ про прийняття на роботу № 
16К від 22.01.2002 р
Наказ про звільнення № 109 від 
07.09.2007 р

462975 Насібова Ольга 
Вікторівна

Професор, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом спеціаліста, 
Харківський 

національний університет 
імені В.Н. Каразіна, рік 

закінчення: 2001, 
спеціальність: 050104 

Фінанси, Диплом 
кандидата наук ДK 
028078, виданий 

28.04.2015

18 Банківський менеджмент
Bank Management

Підвищення кваліфікації у:
1. ТОВ «ОМЕГА АРХИТЕКЧЕРАЛ 
БЮРО»
Термін: 10.04.2021 – 30.04.2021
Сертифікат №01/2021, 30.04.2021

Міжнародне підвищення кваліфікації  
2. Західно-Фінляндський коледж при 
взаємодії з освітньою україно-
польською фундацією «Інститут 
міжнародної академічної і наукової 
співпраці» (IIASC),
Тема: «Soft skills development in 
teaching professional training» (6 
ECTS)
Термін: 01.10. – 12.11.2021, (180 год.)
Сертифікат №081321-103

П. 1; 3; 4; 5; 7; 12.
П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science Core Collection:
1. Насібова О. В. Теоретичні аспекти 
фінансового забезпечення 
соціального захисту населення. 
Економіка та держава. 2019. Вип. 8. 
C. 35–40. URL: http://business-
navigator.ks.ua/journals/2018/49_2018
/41.pdf (0,4 друк. арк.) 
2. Насібова О. В. Фінансова складова 
системи соціальних пільг. Бізнес-
навігатор. 2019. Вип. 6.1-2 (56). C. 
155–161. URL: http://www.business-
navigator.ks.ua/journals/2019/56_2_2
019/29.pdf (0,4 друк. арк.) 
3. Насібова О. В. Державне фінансове 
регулювання системи соціальних 
послуг. Підприємництво та інновації. 
2019. Вип. 10. C. 155–159. URL: 
http://www.ei-
journal.in.ua/index.php/journal/article
/view/250/243 (0,3 друк. арк.)
4. Насібова О. В. Механізм реалізації 
державних стандартів і гарантій 
соціального розвитку. Український 
журнал прикладної економіки. 2019. 
Том 4. № 4. С. 375–387. URL: 
http://ujae.org.ua/wp-
content/uploads/2020/06/ujae_2019_r
04_a42.pdf (0,8 друк. арк.) 
5. Насібова О. В. Формування 
фінансового забезпечення 
соціального захисту населення у ХХ 
столітті. Бізнес Інформ. 2020. № 7. С. 
248–261. URL: https://www.business-
inform.net/export_pdf/business-
inform-2020-7_0-pages-248_261.pdf 
(0,9 друк. арк.)
6. Чугунов І. Я., Насібова О. В. 
Еволюція фінансового забезпечення 



соціального захисту населення. 
Вісник КНТЕУ. 2020. № 4(132). С. 
106–120. URL: 
http://visnik.knute.edu.ua/files/2020/0
4/10.pdf
7. Насібова О. В. Фінанси соціального 
захисту сільського населення. 
Агросвіт. 2020. № 17–18. С. 53–59. 
URL: http://www.agrosvit.info/pdf/17-
18_2020/9.pdf (0,4 друк. арк.) 
8.  Насібова О. В. Благодійність як 
джерело фінансових ресурсів 
соціального захисту населення. 
Ефективна економіка. 2020. № 10. 
URL: 
http://www.economy.nayka.com.ua/pdf
/10_2020/62.pdf (0,6 друк. арк.) 
9.  Чугунов І. Я., Насібова О. В. 
Фінансові імперативи розвитку 
соціального захисту населення. 
Вісник КНТЕУ. 2021. № 2(136). С. 
114–130. URL: 
http://visnik.knute.edu.ua/files/2021/0
2/11.pdf (1,1 друк. арк.) 
10.  Насібова О. В. Фінансовий 
механізм соціального захисту як 
інструмент регулювання рівня життя 
населення. Інвестиції: практика та 
досвід. 2021. № 10. С. 48–54. Doi: 
10.32702/2306-6814.2021.10.48 (0,5 
друк. арк.)
11.  Насібова О. В. Діджитал-
технології фінансового забезпечення 
соціальної сфери. Економічний 
вісник університету. 2021. № 49. С. 
200–208. Doі: 
https://doi.org/10.31470/2306-546X-
2021-49-200-208 (0,7 друк. арк.) 
12.  Chugunov I., Nasibova O. Financial 
potential of the population's social 
protection system. Sciences of Europe. 
Praha, Czech Republic. 2021. Vol. 3. № 
62. pp. 44–49. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/finans
oviy-potentsial-sistemi-sotsialnogo-
zahistu-naselennya (0,5 друк. арк.)
13.  Chugunov I., Nasibova O. Financial 
support of social protection of the 
population in countries with developed 
and transformation economy. AD ALTA: 
Journal of Interdisciplinary Research. 
2021. 11/01-XVII. рр. 154–158. URL: 
http://www.magnanimitas.cz/ADALTA
/110117/papers/A_33.pdf (0,5 друк. 
арк.) (Web of Science)
14.  Chugunov I., Nasibova O. Public 
funding of social protection: Impact on 
social indicators in Eurozone countries. 
Investment Management and Financial 
Innovations. Vol. 18. Issue 2. 2021. pp. 
181–192. URL: 
https://www.businessperspectives.org/i
ndex.php/journals/investment-
management-and-financial-
innovations/issue-381/public-funding-
of-social-protection-impact-on-social-
indicators-in-eurozone-countries (0,8 
друк. арк.) (Scopus)
15.  Nasibova O.V., Lyashko D.Yu., 
Chemchykalenko R.A., Shelest O.L., 
Diachenko K.S. Financial regulation of 
social development in Ukraine. 
Фінансово-кредитна діяльність: 
проблеми теорії та практики. 2021. Т. 
6. № 41. С. 182–190. Doі: 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v6i41.2
51430 (0,9 друк. арк.) (Web of Science)
16.  Nasibova O., Kaneva T., Karpenko 
M., Tabenska J., Tomniuk T. Fiscal 
decentralization influence on public 
services efficiency and economic growth. 
Financial and Credit Activity Problems 
of Theory and Practice. 2023. Т. 5. № 
52. рр. 68-78. Doі: 
https://doi.org/10.55643/fcaptp.5.52.2
023.4193 (Scopus and Web of Science)
17.  Demographics’ Impact on Economic 
Growth in Central Europe and the Baltic 
States. Economics. 2023. Т. 11. № s1. 
рр. 37-54. Doі: 
https://doi.org/10.2478/eoik-2023-
0062 (Scopus)

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Насібова О. В. Фінанси соціального 
захисту населення: монографія. Київ: 
Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2021. 372 
с. (18,7 друк. арк.)
П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1. Методичні рекомендації до 
виконання випускних 
кваліфікаційних робіт для здобувачів 
вищої освіти галузей знань 05 
«Соціальні та поведінкові науки», 07 
«Управління та адміністрування» 
спеціальностей 051 «Економіка», 072 
«Фінанси, банківська справа та 
страхування» спеціалізацій 
«Економіка та безпека бізнесу», 
«Державні фінанси» / Р. A. 
Чемчикаленко, О. В. Насібова, Харків 



: Видавництво Іванченка І. С. 2020. 
29 с. URL: 
http://htei.kh.ua:8080/jspui/handle/12
3456789/467
2. Економіка і фінанси підприємств : 
методичні рекомендації до 
виконання курсової роботи для 
здобувачів вищої освіти спеціальності 
072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування»
галузі знань 07 «Управління та 
адміністрування» / Р. A. 
Чемчикаленко, О. В. Насібова, К. С. 
Дяченко. Харків: Видавництво 
Іванченка І. С. 2020. 61 с. URL: 
http://htei.kh.ua:8080/jspui/handle/12
3456789/468
3. Дипломні роботи (проєкти) : метод. 
вказівки до виконання для здобувачів 
вищої освіти «бакалавр» галузі знань 
05 «Соціальні та поведінкові науки», 
07 «Управління та адміністрування», 
спеціальностей 051 «Економіка», 071 
«Облік і оподаткування», 072 
«Фінанси, банківська справа та 
страхування» / Укр. інж.-пед. акад. ; 
упоряд.: Р. А. Чемчикаленко, О. В. 
Насібова, М. О. Мельничук, І. В. 
Нагорна, В. А. Дубровіна, К. С. 
Дяченко. Харків : ФОП Іванченко І. 
С., 31 с.
П.5 Захист дисертації на здобуття 
наукового ступеня: 
Захист дисертації на здобуття 
наукового ступеня доктора 
економічних наук за спеціальністю 
08.00.08 – Гроші, фінанси і кредит
Тема дисертації: «Фінансове 
забезпечення соціального захисту 
населення».
Спеціалізована вченої ради Д 
26.055.03 
Київський національний 
торговельно-економічний 
університет, Міністерства освіти і 
науки України 

П.7 Участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента або 
члена постійної спеціалізованої 
вченої ради, або члена не менше 
трьох разових спеціалізованих вчених 
рад:
Офіційний опонент на дисертаційну 
роботу Сафонік Наталії Петрівни на 
тему: «Фінансове забезпечення 
соціального захисту осіб з 
інвалідністю в Україні», представлену 
на здобуття наукового ступеня 
кандидата економічних наук за 
спеціальністю 08.00.08 – Гроші, 
фінанси і кредит, 2021 р.
Державний податковий університет.

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:
1. Насібова О. В. Концептуальні 
підходи до визначення сутності 
соціального захисту як фінансових 
відносин. Фінансова політика у 
системі соціально-економічного 
розвитку України: матеріали всеукр. 
наук.-практ. конф. (м. Київ, 10-11 
квітня 2019 р.). Київ: Київ. нац. торг.-
екон. ун-т, 2019. С. 138–140. (0,2 друк. 
арк.)
2. Насібова О. В. Фінансові 
детермінанти інноваційного розвитку 
соціальних послуг. Регіональні 
особливості розвитку невиробничої 
сфери економіки України: матеріали 
міжнар. наук. конф. (м. Харків, 21–22 
листопада 2019 р.). Харків: ХТЕІ 
КНТЕУ, 2019. С. 24–26. (0,2 друк. 
арк.)
3. Насібова О. В. Системоутворюючі 
принципи фінансового забезпечення 
соціального захисту населення. 
Dynamics of the development of world 
science: матеріали міжнар. наук.-
практ. конф. (м. Ванкувер, 22–24 
січня 2020 р.). Perfect Publishing, 
Vancouver, Canada. 2020. С. 744–747. 
(0,3 друк. арк.)
4. Насібова О. В. Грантове 
забезпечення соціального захисту 
населення. Економіка сьогодення: 
актуальні питання та інноваційні 
аспекти: матеріали міжнар. наук.-
практ. конф. (м. Запоріжжя, 31 січня 
2020 р.). Східноукраїнський інститут 
економіки та управління. Запоріжжя: 
ГО «СІЕУ», 2020. С. 93–95. (0,2 друк. 
арк.)
5. Насібова О. В. Сучасний стан 
оплати праці в Україні. Перспективні 
напрямки розвитку економіки, 
фінансів, обліку та права: теорія і 
практика: матеріали міжнар. наук.-
практ. конф. (м. Полтава, 12 лютого 
2020 р.). Центр фінансово-
економічних наукових досліджень. 
Полтава: ЦФЕНД, 2020. Ч. 3. С. 45–
47. (0,2 друк. арк.)
6. Насібова О. В. Бюджетне 
фінансування забезпечення 
соціальних пільг в умовах 
економічних перетворень. Фінансово-
економічна інтеграція України: вплив 
на соціально-економічний розвиток 
держави та регіонів: матеріали 
круглого столу (м. Харків, 28 квітня 
2020 р.). Харків: ХТЕІ КНТЕУ, 2020. 
С. 24–26. (0,2 друк. арк.)
7. Насібова О. В. Ефективність 



застосування податкової соціальної 
пільги. Національні та світові 
тенденції розвитку обліку, 
оподаткування та контролю: 
матеріали всеукр. наук.-практ. конф. 
(м. Одеса, 21 травня 2020 р.). 
Одеський державний національний 
університет. Одеса: ОДНУ, 2020. С. 
99–102. (0,2 друк. арк.)
8. Насібова О. В. Державна соціальна 
допомога в умовах пандемії COVID-
19. Боголібські читання: матеріали 
всеукр. конф. (м. Переяслав, 18 
вересня 2020 р.) Університет 
Григорія Сковороди в Переяславі. 
Переяслав: УГСП, 2020. С. 22–23. (0,1 
друк. арк.)
9. Насібова О. В. Активізація 
благодійності в контексті 
забезпечення виконання соціальних 
зобов’язань держави. Трансформація 
національної моделі фінансово-
кредитних відносин: виклики 
глобалізації та регіональні аспекти: 
матеріали всеукр. наук.-практ. конф. 
(м. Ужгород, 18 листопада 2020 р.). 
Ужгород: Ужгородський 
національний університет, 2020. С. 
19–21. (0,2 друк. арк.)
10. Насібова О. В. Домінанти 
фінансового розвитку соціального 
захисту населення. Фінансові 
інструменти сталого розвитку 
економіки в контексті міжнародного 
співробітництва: матеріали міжнар. 
наук.-практ. конф. (м. Львів, 27 
лютого 2021 р.). ГО «Львівська 
економічна фундація». Львів: ЛЕФ, 
2021. С. 46–49. (0,2 друк. арк.)
11. Насібова О. В. Інноваційні 
фінансові технології соціального 
захисту населення. Стратегія і 
практика інноваційного розвитку 
фінансового сектору України: 
матеріали міжнар. наук.-практ. конф. 
(м. Ірпінь, 25-26 березня, 2021 р.). 
2021. С. 129–131. (0,2 друк. арк.)
Насібова О. В. Вплив соціальних 
видатків на економічний розвиток. 
Фінансова система України як 
складова інституційних перетворень 
економіки: матеріали всеукр. наук.-
практ. конф. (м. Київ, 14–15 квітня 
2021 р.). Київ: Київ. нац. торг.-екон. 
ун-т, 2021. С. 135–137. (0,2 друк. арк.)
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Підвищення кваліфікації:
1. Участь у навчальному курсі 
“Європейська передова практика 
щодо оцінки життєвого циклу, 
соціального, екологічного обліку та 
звітності щодо сталого розвитку”, у 
дистанційній формі в межах проекту, 
що співфінансується ЄС — 
EULASTING Project #: 101047667-
ERASMUS-JMO-2021-MODULE, 
16.04.2022-16.06.2022,  Сертифікат 
від 21.06.2022 р.
2. Проходження курсу підвищення 
кваліфікації «Штучний інтелект та 
майбутнє освіти» від Експертного 
комітету з питань розвитку штучного 
інтелекту при Міністерстві цифрової 
трансформації України з 7.11.2023 по 
23.11.2023 в обсязі 30 годин (1 кредит 
ECTS), сертифікат ШІ-0279.
3. Проходження онлайн-курсу 
«Венчурний капітал і фінансування 
підприємництва» від Стартап-центр 
«Спарк» НТУ «ХПІ» спільно з Tulane 
University з 25.04.2023 по 06.06.2023 
в обсязі 45 годин (1,5 кредита ECTS), 
сертифікат 001/2023.
4. Участь у проєкті «Sustainability 
Thinking and Enrepreneurship» (Стале 
мислення та підприємництво) від 
ERASMUS+ Programme Module JEAN 
MONET в обсязі 90 годин (3 кредита 
ECTS), сертифікат 031/2022.
5. Науково-педагогічне міжнародне 
стажування  науково-педагогічних 
працівників в рамках  міжнародної 
програми мобільності Erasmus+ 
KA107 Staff Mobility for Teachingу 
Стамбульському технічному 
університеті з 6 по 10 березня 2023 
року загальним обсягом 45 годин (1,5 
кредита ECTS), Сертифікат учасника 
E-87923176-203.01.01.02-1202052 від 
17.03.2023.
6. Участь в онлайн-тренінгу 
«Політика стійкості економіки ЄС» 
(«EU Economic Resilience Policy») у 
межах програми Erasmus+ Jean 
Monnet з 10 по 29 січня 2024 р. в 
обсязі 52 годин (1,7 кредита ECTS), 
Сертифікат EUERP-2024-1-099

П. 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19
П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science CoreCollection:
1. Волоснікова Н.М. Теоретичні 
підходи до оцінювання економічної 
ефективності інформаційних потоків 
та інформаційного забезпечення 
інтегрованої логістизації процесів на 
мікрорівні / Н.М. Волоснікова // 
Бізнес Інформ. – 2019. – № 9 – С. 179-
184. https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2019-9-179-184
2. Волоснікова Н.М. Комплексний 
підхід до концепції ефективності 
управління інфраструктурою 
підприємства на мікро та 
макрорівнях економіки / Н.М. 
Волоснікова, Губанова Н.Н., Климова 
С.О. // Вісник Національного 



технічного університету 
«Харківський політехнічний 
інститут». Технічний прогрес і 
ефективність виробництва. – Харків: 
НТУ “ХПІ”. – 2020. – № 1. - С. 99-104. 
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2020.1.99
3. Волоснікова Н.М. Глобальне 
управління як захід боротьби з 
негативними проявами глобалізації / 
Н.М. Волоснікова, Губанова Н.Н., 
Климова С.О. // Вісник 
Національного технічного 
університету «Харківський 
політехнічний інститут». Технічний 
прогрес і ефективність виробництва. 
– Харків: НТУ “ХПІ”. – 2020. – № 2. - 
С. 103-107. 
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2020.2.103
4. Волоснікова Н.М. Методичні 
засади контролінгу інформаційної 
системи корпоративного убезпечення 
/ Н.М. Волоснікова // Бізнес Інформ 
– 2021. – № 5 – С. 141-146. 
https://doi.org/10.32983/2222-4459-
2021-5-141-146
5. Волоснікова Н.М. Дослідження 
стійкості загальної системи 
корпоративного убезпечення / Н.М. 
Волоснікова // Вісник Національного 
технічного університету 
«Харківський політехнічний 
інститут». Технічний прогрес і 
ефективність виробництва. – Харків: 
НТУ “ХПІ”. – 2021. – № 1. – С.43-47. 
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2021.1.41
6. Волоснікова Н.М. Особливості 
системного підходу стратегії системи 
корпоративного убезпечення 
промислового підприємства / Н.М. 
Волоснікова // Бізнес Інформ. – 2021. 
– № 6 – С. 276-282. 
https://doi.org/10.32983/2222-4459-
2021-6-276-282
7. Волоснікова Н.М. Дослідження 
організаційно-економічних 
принципів системи корпоративного 
убезпечення промислового 
підприємства / Н.М. Волоснікова // 
Вісник економіки транспорту і 
промисловості. – 2021. – № 74 – С. 
67-75. 
https://doi.org/10.18664/btie.74.281099

8. Sergienko O. Modeling the emotional 
intelligence impact on decision-making 
in problem situations / O. Sergienko, V. 
Baranova, N. Yakimenko-Tereschenko, 
N. Volosnikova // Global Scientific 
Trends: Economics and Public 
Administration. – 2021. – №. 2. – Р. 12-
32.
https://doi.org/10.31110/2789-
6536/2021-2/002
9. Манойленко О.В. Комплексна 
система імітаційного моделювання 
оцінки ефективності управління 
фінансовим ресурсним 
забезпеченням корпоративної 
безпеки промислового підприємства 
на мікроекономічному рівні / Н.М. 
Волоснікова, Н.Б. Решетняк // Бізнес 
Інформ. – 2022. – №9. – C. 27–33. 
https://doi.org/10.32983/2222-4459-
2022-9-27-33
10. Волоснікова Н.М. Формування 
практико-орієнтованої стратегії 
управління ресурсним потенціалом 
убезпечення корпоративної системи 
підприємства. Вісник Національного 
технічного університету «ХПІ» 
(економічні науки). – Харків: НТУ 
«ХПІ». – 2022. – №4. – С.79-81. 
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2022.4.79
11. Avanesova N. Competition policy as a 
strategic determinant of economic 
development in the post-pandemic 
period: management and legal aspects / 
N. Avanesova, V Vovk, N Reshetniak, N 
Volosnikova, Y Yehorova // Estudios de 
Economía Aplicada. – 2021. – Vol. 39. 
№. 7. – P. 1-12. 
https://www.webofscience.com/wos/au
thor/record/GZL-4230-2022
12. Сергієнко О. Концепція 
управління фінансовими потоками 
системи корпоративної безпеки 
підприємства / Волоснікова Н., 
Решетняк Н., Мащенко М., Баранова 
В. // Financial and Credit Activity 
Problems of Theory and Practice – 
2022. – № 3(44), С. 176–188.
https://www.scopus.com/authid/detail.
uri?authorId=57226269121
https://www.webofscience.com/wos/au
thor/record/GZL-4230-2022
13. Волоснікова Н. Напрями розвитку 
конкурентоспроможності України в 
умовах глобалізації / Климова С., 
Губанова Н., Косич М., Яцина В. // 
Financial and Credit Activity Problems 
of Theory and Practice – 2022. – № 
4(45), С. 365–373. 
https://www.webofscience.com/wos/au
thor/record/GZL-4230-2022
https://www.scopus.com/authid/detail.
uri?authorId=57226269121
14. Chernova N. Ukraine Stock Market 
Spatial-Dynamic Analysis / Serhiienko 
O., Chagovets L., Baranova V., 
Volosnikova N. // ISMSIT 2022 - 6th 
International Symposium on 
Multidisciplinary Studies and 
Innovative Technologies, Proceedings, 
2022, pp. 900-906.
https://www.scopus.com/authid/detail.
uri?authorId=57226269121



15. Волоснікова Н.М., Решетняк Н.Б., 
Абрамов Ф.В. Стратегування 
фінансової системи корпоративного 
убезпечення промислового 
підприємства. Вісник Національного 
технічного університету 
«Харківський політехнічний 
інститут» (економічні науки). – 
Харків: НТУ «ХПІ». – 2023. №1. – C. 
10-13. https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2023.1.10
16. Волоснікова Н.М., Решетняк Н.Б., 
Абрамов Ф.В. Управління фінансовим 
забезпеченням підприємства у 
сучасних умовах. Вісник 
Національного технічного 
університету «Харківський 
політехнічний інститут» (економічні 
науки). – Х.: НТУ «ХПІ». – 2023. №2. 
– С. 37-40. 
http://es.khpi.edu.ua/article/view/2827
71
17. Волоснікова Н., Сержанов В., 
Абрамов Ф.  Попередження корупції в 
системі фінансового моніторингу: 
інституційний підхід // Цифрова 
економіка та економічна безпека, 
(4(04)) – 2023 – с. 3-8. 
https://doi.org/10.32782/dees.4-1
18. Волоснікова Н. М., Максименко Я. 
А., Сержанов В. В., Абрамов Ф. В. 
Напівформальні правила як чинник 
динаміки ефективності формальних 
правил фінансового моніторингу. 
Бізнес Інформ. 2023. №1. C. 12–17. 
https://doi.org/10.32983/2222-4459-
2023-1-12-17
19. Gutnyk M. The Formation of 
Computer Science Centers in Ukraine in 
the second half of the XXth century / M. 
Gutnyk, V. Sklyar, S. Radohuz, N. 
Volosnikova, E. Tverytnykova // 2021 
IEEE 2nd KhPI Week on Advanced 
Technology (KhPIWeek). – 2021. – PP. 
639-643. 
https://doi.org/10.1109/KhPIWeek5381
2.2021.9570093
https://www.scopus.com/authid/detail.
uri?authorId=57226269121

П.2 Наявність одного патенту на 
винахід або п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи корисну 
модель, включаючи секретні, або 
наявність не менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію авторського права на 
твір:
1. Волоснікова Н.М. 
«Макроекономіка. Завдання для 
підготовки до І-го туру 
Всекукраїнської студентської 
олімпіади: навчально-методичні 
вказівки». Свідоцтво про реєстрацію 
авторського права № 106960, 
Державний департамент 
інтелектуальної власності МОН 
України, 04.08.2021 р.
2. Волоснікова Н.М. «Проектно-
логістичне управління 
функціонування підприємства на 
мікро- та макроекономічному рівні: 
сучасний погляд». Свідоцтво про 
реєстрацію авторського права № 
107066, Державний департамент 
інтелектуальної власності МОН 
України, 05.08.2021 р.
3. Волоснікова Н.М. «Комплексний 
підхід до концепції ефективності 
управління інфраструктурою 
підприємства на мікро та 
макрорівнях економіки». Свідоцтво 
про реєстрацію авторського права № 
107006, Державний департамент 
інтелектуальної власності МОН 
України, 04.08.2021 р.
4. Волоснікова Н.М. «Вплив 
консперологічних теорій на 
економічне життя суспільства: 
мікроекономічний та 
макроекономічний аспекти». 
Свідоцтво про реєстрацію 
авторського права № 107007, 
Державний департамент 
інтелектуальної власності МОН 
України, 04.08.2021 р.
5. Волоснікова Н.М. «Глобальне 
управління як захід боротьби з 
негативними проявами глобалізації». 
Свідоцтво про реєстрацію 
авторського права № 106932, 
Державний департамент 
інтелектуальної власності МОН 
України, 03.08.2021 р.

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Міжнародні економічні відносини: 
бакалаврський курс: навч. посібник / 
За ред. І. М. Посохова, В. Г. Дюжева, 
В. О. Черепанової та ін. Частина ІI, 
Том ІI / За ред. С.І. Архієреєва, І. М. 
Посохова, Н.Б. Решетняк. – Харків: 
Видавництво Іванченка І. С., 2020. – 
702 с. (2 друк. арк.)
2. Мікроекономіка і основи бізнесу : 
Навчальний посібник для студентів 
спеціальностей 051«Економіка», 071 
«Облік і оподаткування», 073 
«Менеджмент», 075 «Маркетинг», 
076 «Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність», 072 «Фінанси, 
банківська справа, страхування та 
фондовий ринок», 292 «Міжнародні 
економічні відносини» / За ред. Н. Б. 



Решетняк. – Харків : Видавництво 
Іванченка І.С., 2023. – 268 c. (2 друк. 
арк.)

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1. Макроекономіка. Завдання до 
підготовки до І-го туру 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади: навчально-методичні 
вказівки / укл. Н.М. Волоснікова, 
Н.Н. Губанова, Н.Б. Решетняк – 
Харків: Видавництво Іванченка І.С., 
2020 – 44 с.
2. Мікроекономіка. Завдання до 
підготовки до І-го туру 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади: навчально-методичні 
вказівки / укл. Н.М. Волоснікова, Т.А. 
Дяченко, Н.Б. Решетняк – Харків: 
Видавництво Іванченка І.С., 2020 – 
49 с.
3. Методичні вказівки до самостійної 
роботи за курсом «Мікроекономіка» 
для студентів спеціальностей 
«Економіка», «Фінанси», «Облік і 
оподаткування», «Менеджмент», 
«Маркетинг», «Підприємство, 
торгівля та біржова діяльність», 
«Міжнародні економічні відносини»/ 
укл. Т. А. Дяченко, Н. М. Волоснікова, 
Н. Н. Губанова, С. О. Климова, Я. А. 
Максименко, А. С. Митрофанова, Н. 
Б. Решетняк, В. В. Яцина. - Харків 
:НТУ «ХПІ», 2021. – 40 с.
4. Методичні рекомендації з 
організації семінарських занять за 
курсом «Мікроекономіка» для 
студентів спеціальностей 
«Економіка», «Фінанси», «Облік і 
оподаткування», «Менеджмент», 
«Маркетинг», «Підприємство, 
торгівля та біржова діяльність», 
«Міжнародні економічні відносини»/ 
укл. Т. А. Дяченко, Н. М. Волоснікова, 
Н. Н. Губанова, С. О. Климова, Я. А. 
Максименко, А. С. Митрофанова, Н. 
Б. Решетняк, В. В. Яцина. Харків : 
НТУ «ХПІ», 2021. – 60 с.
5. Методичні рекомендації з 
організації семінарських занять за 
курсом «Макроекономіка» для 
студентів спеціальностей 
«Економіка», «Фінанси», «Облік і 
оподаткування», «Менеджмент», 
«Маркетинг», «Підприємство, 
торгівля та біржова діяльність», 
«Міжнародні економічні відносини»/ 
укл. Т. А. Дяченко, Н. М. Волоснікова, 
Н. Н. Губанова, С. О. Климова, Я. А. 
Максименко, А. С. Митрофанова, Н. 
Б. Решетняк, В. В. Яцина. Харків : 
НТУ «ХПІ», 2021. – 60 с.
6. Методичні вказівки до самостійної 
роботи за курсом «Макроекономіка» 
для студентів спеціальностей 
«Економіка», «Фінанси», «Облік і 
оподаткування», «Менеджмент», 
«Маркетинг», «Підприємство, 
торгівля та біржова діяльність», 
«Міжнародні економічні відносини»/ 
укл. Т. А. Дяченко, Н. М. Волоснікова, 
Н. Н. Губанова, С. О. Климова, Я. А. 
Максименко, А. С. Митрофанова, Н. 
Б. Решетняк, В. В. Яцина. - Харків : 
НТУ «ХПІ», 2021. – 44 с.

П.8 Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:
Відповідальний виконавець наукової 
теми «Інституційні засади 
формування ефективного 
економічного розвитку економіки 
України». ДР № 0121U113320 (2021-
2024). Наказ НТУ «ХПІ» № 389 ОД 
від 13.09.2021 р.

П.10 Участь у міжнародних наукових 
проектах:
1. Участь Erasmus International Week - 
Internationalization of Higher 
Education in 2022-2023 and beyond - 
Focus on 
Ukraine,Erasmus+Programmt, 
сертифікат від 28.10.2022 р.
2. Visited the Management Enginering 
Department of Istanbul Technical 
University, Türkiye from 6 March 2023 
till 10 March 2023 excluding travel days 
in the framework of Erasmus+ KA107 
Staff Mobility for Teaching.

П.11 Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій не 
менше трьох років, що здійснювалося 
на підставі договору із закладом 
вищої освіти (науковою установою):
1. Договір №02/185-2018 про наукову 
та творчу співпрацю за темою: 
«Наукове консультування з 



економічних питань». Замовник: ТОВ 
«Успіх Слобожанщини». Термін дії 
01.11.2018-01.05.2021.
2. Договір № 02/188-2018 про 
наукову та творчу співпрацю за 
темою «Наукове консультування з 
питань економічного розвитку». 
Замовник: ТОВ «Томаш». Термін дії: 
з 01.11.2018 р. до 01.05.2026 р.
3. Договір № 02/347-2021 про 
наукову та творчу співпрацю за 
темою «Наукове консультування з 
питань економічного розвитку». 
Замовник: ТОВ «НТФ «Технопрінт». 
Термін дії: з 23.06.2021 р. до 
23.06.2031 р.

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:
1. Волоснікова Н.М. Взаємозв'язок 
ефективності та результативності в 
управлінні логістичною 
інфраструктурою підприємств / Н.М. 
Волоснікова // Управління 
економічними процесами на макро- і 
мікрорівні: проблеми та перспективи 
вирішення: матеріали ІV 
Міжнародної науково-практичної 
інтернет-конференції молодих 
учених, 29-30 квітня 2020 р. – Львів. 
Видавництво Львівської політехніки, 
2020. – С. 65-66.
2. Волоснікова Н. Організаційний 
механізм функціонування логістичної 
системи підприємства на мікро- та 
макроекономічному рівні: сучасний 
погляд / Н. Волоснікова // Сучасні 
технології комерційної діяльності і 
логістики: Зб. Матеріалів 
Міжнародної науково-практичної 
конференції [Електронний ресурс]. – 
Київ : КНЕУ, 2020. – С. 265-268.
3. Волоснікова Н.М. Управління 
ефективністю функціонування 
логістичної системи підприємства на 
мікро- та макроекономічному рівні / 
Н.М. Волоснікова, О.О. Носирєв // 
Труди XV-ої Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Дослідження та оптимізація 
економічних процесів «Оптимум-
2020» 2-4 грудня 2020 р. – Х.: НТУ 
«ХПІ», 2020. – с. 175-176.
4. Волоснікова Н.М. Деякі фактори 
інституційних перетворень на мікро- 
та макрорівнях / Н.М. Волоснікова, 
Н.Н. Губанова // Міжнародна 
науково-практична інтернет-
конференція «Нові виклики та 
актуальні проблеми розвитку 
світового господарства». Режим 
доступа 
http://eprints.kname.edu.ua/view/subj
ects/d=5Fkonfnovvikaktprobroz2021.ht
ml
5. Волоснікова Н.М. Напрямки 
підвищення ефективності управління 
фінансовими ресурсами інтегрованої 
логістизації процесів на 
підприємствах / Н.М. Волоснікова // 
Інформаційні технології: наука, 
техніка, технологія, освіта, здоров’я: 
тези доповідей ХXІХ міжнародної 
науково-практичної конференції 
MicroCAD-2021, 18-20 травня 2021 р.: 
у 5 ч. Ч. IІІ. / за ред. проф. Сокола Є.І. 
– Харків: НТУ «ХПІ», 2021. – С. 49.
6. Волоснікова Н.М. Синергетичний 
ефект як метод підвищення 
ефективності системи 
корпоративного убезпечення 
підприємства / Н.М. Волоснікова // 
Наукові та освітні трансформації в 
сучасному світі: збірник матеріалів 
Всеукраїнської міждисциплінарної 
науково-практичної конференції / 
Науково- освітній інноваційний 
центр суспільних трансформацій, м. 
Чернігів. – Суми: ТОВ НВП «Росток 
А.В.Т.», 2021. – С. 57-60.
7. Волоснікова Н.М. Управління 
ефективністю функціонування 
логістичної системи підприємства на 
мікро- та макроекономічному рівні / 
Н.М. Волоснікова // Труди XV-ої 
Міжнародної науково-практичної 
конференції «Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
«Оптимум-2020» 2-4 грудня 2020 р. 
– Х.: НТУ «ХПІ», 2020. – с. 175-176.
8. Волоснікова Н.М. Антисипативна 
система управління ресурсним 
потенціалом / Інформаційні 
технології: наука, техніка, технологія, 
освіта, здоров’я: тези доповідей ХXХ 
міжнародної науково-практичної 
конференції  MicroCAD-2022, 19-21 
жовтня 2022 р. / за ред. проф. Сокола 
Є.І. – Харків: НТУ «ХПІ». –515 с.
9. Волоснікова Н.М. Демографічні 
виклики та їх вплив на економіку 
через воєнний стан/НМ Волоснікова, 
ДР Каражбей // Слобожанські 
наукові читання: соціально-
економічні та гуманітарно-правові 
виміри [Електронний ресурс]: 
матеріали Всеукр. наук.-практ. конф., 
17-18 жовтня 2023 р./ред. кол.: НС 
Краснокутська [та ін.]; Нац. техн. ун-
т" Харків. політехн. ін-т".–Електрон. 
текст. дані.–Харків, 2023.–С. 44-48.
10. Волоснікова Н.М. Відновлення 
економіки після бойових дій: 
виклики та можливості для 
об'єднаних громад / НМ 



Волоснікова//Слобожанські наукові 
читання: соціально-економічні та 
гуманітарно-правові виміри 
[Електронний ресурс]: матеріали 
Всеукр. наук.-практ. конф., 17-18 
жовтня 2023 р./ред. кол.: НС 
Краснокутська [та ін.]; Нац. техн. ун-
т" Харків. політехн. ін-т".–Електрон. 
текст. дані.–Харків, 2023.–С. 40-43.
11. Волоснікова Н.М. Т. Л. Огляд 
впливу війни на промисловість 
України [Електронний ресурс] / Т. Л. 
Зборщик // Україна і світ: 
гуманітарно-технічна еліта та 
соціальний прогрес : матеріали 
всеукр. наук.-теорет. конф. студ. і 
аспірантів, 19-20 квітня 2023 р. / гол. 
ред. А. В. Кіпенський ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2023. – С. 223-
226.
12. Волоснікова Н. М. Очікування 
вітчизняних бізнесменів на тлі війни 
[Електронний ресурс] / Я. А. Аль-
Сьюф // Слобожанські наукові 
читання: соціально-економічні та 
гуманітарно-правові виміри : 
матеріали Всеукр. наук.-практ. конф., 
15-16 листопада 2022 р. / ред. кол.: Н. 
С. Краснокутська [та ін.] ; Нац. техн. 
ун-т "Харків. політехн. ін-т". – 
Електрон. текст. дані. – Харків, 2022. 
– С. 163-165.
13. Волоснікова Н. М. Проблеми 
релокації бізнесу в Україні 
[Електронний ресурс] / Н. М. 
Волоснікова, Т. Л. Зборщик // 
Слобожанські наукові читання: 
соціально-економічні та гуманітарно-
правові виміри : матеріали Всеукр. 
наук.-практ. конф., 15-16 листопада 
2022 р. / ред. кол.: Н. С. 
Краснокутська [та ін.] ; Нац. техн. ун-
т "Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2022. – С. 42-46.
14. Неруш Є. І. Національне багатство 
України: його сучасний стан та шляхи 
покращення / Є. І. Неруш, Н. М. 
Волоснікова // Україна і світ: 
гуманітарно-технічна еліта та 
соціальний прогрес [Електронний 
ресурс] : матеріали всеукр. наук.-
теорет. конф. студ. і аспірантів, 29 
вересня 2022 р. / ред. кол. В. М. 
Скляр [та ін.] ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків : НТУ "ХПІ", 
2022. – С. 373-375.

П.13 Проведення навчальних занять 
із спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік:
Мікроекономіка (ЛК 32; ПЗ 32) англ.
Макроекономіка (ЛК 32; ПЗ 32) англ.
Фінансовий менеджмент (ЛК 32; ПЗ 
32) англ.

П.14 Керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком:
«Сучасна економічна теорія». Наказ 
НТУ «ХПІ» № 423ОД від 13.11.2023 р. 
«Про затвердження студентських 
науково-творчих об'єднань».

П.15. Участь у журі III-IV етапу 
Всеукраїнських учнівських олімпіад з 
базових навчальних предметів.
Участь у журі III етапу Всеукраїнської 
учнівської олімпіади з економіки 
відповідно до наказу:
• Департаменту науки і освіти ХОДА 
від 06 січня 2022 р. N6;
• Наказ директора Департаменту 
науки і освіти Харківської обласної 
державної адміністрації від 
10.01.2024 № 03.

П.19 Діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях:
1) Асоційований член Української 
асоціації з розвитку менеджменту та 
бізнес освіти, свідоцтво №272 ОД від 
11.06.2021 р.
2) Членство у Всеукраїнській 
громадській організації «Українська 
асоціація економістів-
міжнародників» Номер посвідчення: 
1376 від 17.08.2022 р.

145277 Єршова Наталя 
Юріївна

Професор, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом бакалавра, 
Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2001, 
спеціальність: 0501 

Економіка і 
підприємництво, Диплом 

бакалавра, Приватний 
вищий навчальний 
заклад Харківський 

гуманітарний університет 
"Народна українська 

академія", рік закінчення: 
2021, спеціальність: 035 

Філологія, Диплом 
спеціаліста, 

Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2003, 
спеціальність: 050106 
Облiк i аудит, Диплом 

доктора наук ДД 009277, 
виданий 16.12.2019, 

Диплом кандидата наук 
ДK 052573, виданий 

19 Основи наукових 
досліджень
Fundamentals of Academic 
Research

Підвищення кваліфікації:

1. Харківській національний  
автомобільно-дорожній  університет,  
тема: «Технологія розробки 
дистанційного курсу навчання», 
17.02.2020-12.04.2020 р. Наказ НТУ 
«ХПІ» №191С від 31.01.2020 р. (108 
год)

2. Захист докторської дисертації та 
присвоєння наукового ступеню 
доктора економічних наук, наказ № 
348С від 24.11.2020 р. (180 год)

3. Навчання за онлайн-курсом «Як 
почати власну справу в часи 
невизначеності: покроковий гайд від 
ТОП-підприємців України» через 
платформу масових відкритих 
онлайн-курсів Prometheus (45 годин, 
1,5 кредити) Сертифікат 
https://certs.prometheus.org.ua/cert/c6
5ee9ecee6f44d4a718d9c4435e94f5 
Наказ НТУ «ХПІ» №1548С від 
13.10.2023 р. 



27.05.2009, Атестат 
доцента 12ДЦ 030664, 

виданий 17.02.2012, 
Атестат професора AП 

002754, виданий 
15.04.2021

4. Навчання за програмою 
підвищення кваліфікації НПП щодо 
розроблення та експертизи завдань 
ЄФВВ  «Основи тестології та 
розробки тестових завдань» і 
практичну частину: розробку та 
експертизу завдань ЄФВВ 
предметного тесту з обліку та 
фінансів 
(30 год. 1,0 кредит). Сертифікат від 
МОН України, науково-методичний 
центр вищої та фахової передвищої 
освіти. Наказ НТУ «ХПІ» №1548С від 
13.10.2023 р. 

5. Навчальний курс “Цифрові 
інструменти GOOGLE для закладів 
вищої, фахової передвищої освіти” 
(04.10.2021 – 18.10.2021 р.) 
Сертифікат № 5GW-0051 наказ НТУ 
«ХПІ» 2041 С від 01.12.2021 (30 год.)

6. Навчання за онлайн-курсом 
«Академічна доброчесність: онлайн-
курс для викладачів» через 
платформу масових відкритих 
онлайн-курсів Prometheus. ( 
08.12.2023 до 08.01.2024 рр.), (60 
годин, 2 кредити), Сертифікат за 
посиланням: 
https://certs.prometheus.org.ua/cert/ef
d51decf3ed4de19416196218f8abd0 
Наказ НТУ «ХПІ» № 86 С от 
22.01.2024 р. 

Міжнародне підвищення 
кваліфікації:
7. Міжнародне науково-педагогічне 
стажування  у Краківському 
університеті економіки (м. Краків, 
Польща) на тему «Інноваційні освітні 
технології в бізнес-освіті та 
менеджменті: закордонний досвід та 
механізми впровадження» з 
6.06.2020-24.06.2020 р. наказ НТУ 
«ХПІ» 3067 С від 29.12.2020 р. (180 
год) 

8. Навчання з дидактики викладання 
та письма в Центрі викладання та 
навчання (ZLL) Європейського 
університету Віадріна (м. 
Франкфурт), Сертифікат від 
23.03.2023 р. в обсязі 45 год. 1,5 
кредиту. 
Приказ ПК номер 715 С від 24 05 2023  
р.

9. Навчання. за програмою ІІ-ої 
Міжнародної Зимової школи 
«Соціальні виміри європейських 
студій», яка проводиться в рамках 
імплементації проєкту Кафедра Жана 
Монне «Соціальні та культурні 
аспекти Європейських 
Студій»(SCAES) - 620635-EPP-1-2020-
1-UA-EPPJMO-CHAIR та Центру 
Досконалості Жана Монне 
«Європейські Студії соціальних 
інновацій в освіті» (ESSIE) - 
101085552 -ERASMUS-JMO-2022-
COEяк підвищення кваліфікації (180 
ак. годин, 6 кредитів), Сертифікат № 
20236WS-0000237
Приказ ПК номер 715 С від 24 05 2023  
р.

10. Навчання. за програмою ІІ-ої 
Міжнародної Літньої школи 
«Культурологія та культурний діалог 
у міжкультурному середовищі для 
залучення громади» в рамках Центру 
передового досвіду Жана Моне 
«Дослідження соціальних інновацій в 
освіті в ЄС» (ESSIE) - 101085552 - 
ERASMUS-JMO-2022-COE та в 
синергії з проектом Erasmus+ KA2 
UNICOM – University-Community: 
Strengthening співробітництво» 
101083077 — UNICOM — ERASMUS-
EDU-2022-CBHE, Jean Monnet Chair 
«Social Cultural Aspects of European 
Studies» (SCAES) - 620635-EPP-1-
2020-1-UA-EPPJMO-CHAIR, 
Сертифікат № LS2023-0000088, (60 
годин, 2 кредити), Наказ НТУ «ХПІ» 
№1548С від 13.10.2023 р. 

11. Advanced training within the 
framework of the International Project 
Jean Monnet Мodule «European 
integration of Ukraine in Industry 4.0» 
(611674-ЕРР-1-2019-1-UAEPPJMO-
MODULE. (Сертифікат№ 15/2021) 
(2019-2020рр) (114 год)

П. 1; 3; 4; 5; 7; 8; 9; 10; 12; 13; 14

П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
WebofScienceCoreCollection:

1. Iershova N., Portna, O., Tretyak V., 
Moskalenko Л., Vasyliev О. Crisis 
Management: Innovative Financial and 
Accounting Technologies. TEM Journal. 
2021. 10(2). 
https://doi.org/10.18421/TEM102-34 
PР. 766-776. (Scopus)
2.  Iershova N., Kryvytska O., Kharchuk 
Yu. Accounting and analytical 
information formation by business 
entities under conditions of sustainable 
development concept realization. 
Financial and Credit Activity-Problems 



of Theory and Practice. 2021. Vol. 2 No. 
37.  
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v2i37.2
29931 (Web of Sciencе).
3. Bondar M., Portna O., Iershova N. 
Strategic responses in corporate tax 
planning using opportunity areas.Acta 
Innovations. 2021. 40. РР. 31–43 
https://doi.org/10.32933/ActaInnovatio
ns.40.3   (Scopus)
4. Portna O., Іershova N. Eco-
management of organizations within the 
green economy system. ACTA 
innovations. №35. 2020. РР. 81-94 
https://doi.org/10.32933/ActaInnovatio
ns.35.6 (Scopus)
5. Линник О.І., Єршова Н.Ю. 
Проблеми функціонування та 
розвитку мікро-, малого та середнього 
бізнесу сфери послуг в Україні. Східна 
Європа: економіка, бізнес та 
управління. 2021. 2(29). С. 74-80.
6. Іеrshova N. Yu., Lynnyk О. I. 
Information and accounting support for 
investment analysis of business for 
management decision making in 
INDUSTRY 4.0. Вісник національного 
технічного університету "Харківський 
політехнічний інститут" (Економічні 
науки). 2021. №1. С. 5-11.
7. Єршова Н., Грінько А. Обліково-
аналітичне забезпечення прийняття 
фінансових рішень при управлінні 
платоспроможністю підприємства. 
Вісник Національного технічного 
університету "Харківський 
політехнічний інститут" (економічні 
науки), 2023, (2), 23–30. 
http://es.khpi.edu.ua/article/view/2827
69

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Єршова Н.Ю. Стратегічний 
управлінський облік в умовах 
інноваційно-орієнторваної моделі 
економіки: монографія. Харків : ФОП 
Лібуркіна Л.М. 2019. 392 с.
2. Єршова Н.Ю., Портна О.В. Аналіз 
господарської діяльності: теорія та 
практикум : навчальний посібник.   
Видавництво «Магнолія 2006», 2019.  
225 с. (9,8 др.арк., авторський внесок 
4,2 др. арк.)
3. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс : навч. посібник. 
Ч. 3; ред. Н. Ю. Єршова ; Нац. техн. 
ун-т "Харків. політехн. ін-т". – Харків 
: НТУ "ХПІ", 2023. – 165 
с.http://repository.kpi.kharkov.ua/han
dle/KhPI-Press/63283 (7,6 др.арк., 
авторський внесок 1,9 др. арк.).
4. Єршова Н.Ю. «Економічний 
аналіз» - навчальний посібник для 
студентівспеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» – Харків : НТУ 
«ХПІ», 2023. 190 с. (6,2 др.арк.)
5. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс. Частина 1 
[Електронний ресурс] : навч. 
посібник / заг. ред. М. Ю. Мардус ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2022. – 523 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56906. (21,8 др.арк., 
авторський внесок 2,7 др. арк.).

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1.Методичні вказівки до самостійної 
роботи з дисципліни “Аналіз 
господарської діяльності” 
[Електронний ресурс] : для студентів 
першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти спец. 071 “Облік і 
оподаткування” всіх форм навчання / 
НТУ “ХПІ” / уклад. Н. Ю. Єршова. - 
Електрон. текст. дані. - Харків : 2022. 
- 40 с. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/58887
2. Методичні вказівки до виконання 
курсового проєкту з дисципліни 
“Аналіз господарської діяльності” 
[Електронний ресурс] : для студентів 
усіх форм навчання спец. 071 “Облік і 
оподаткування” / НТУ “ХПІ”   / 
уклад. Н. Ю. Єршова. - Електрон. 
текст. дані. - Харків :  2022. - 28 с. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/58886
3. Методичні вказівки для 
проведення практичних занять з 
дисципліни “Інвестиційний аналіз” 
[Електронний ресурс] : для студентів 
першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти спец. 071 “Облік і 
оподаткування” освітня програма 
“Облік, аудит і оподаткування” всіх 
форм навчання / НТУ “ХПІ” / уклад. 
Н. Ю. Єршова. - Електрон. текст. дані. 



- Харків : НТУ “ХПІ”, 2023. - 33 с.  
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/63545
4. Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу "Основи наукових 
досліджень" [Електронний ресурс] : 
для студентів спец. 071 "Облік і 
оподаткування" усіх форм навчання / 
уклад. Н. Ю. Єршова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2021. – 48 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53396.
5. Методичні вказівки до практичних 
занять з дисципліни "Основи 
наукових досліджень" [Електронний 
ресурс] : для студентів усіх форм 
навчання спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. Н. Ю. 
Єршова ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2020.  33 с.– URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/48089.
6. Методичні вказівки для 
проведення практичних занять з 
дисципліни "Економічний аналіз" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
усіх форм навчання спец. 071 "Облік і 
оподаткування", освітня програма 
"Облік, аудит і оподаткування" / 
уклад. Н. Ю. Єршова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т. – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2020. 32 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/48079.
7. Методичні вказівки до виконання 
контрольної роботи з дисципліни 
"Економічний аналіз" [Електронний 
ресурс] : для студентів заоч. форми 
навчання за спец. 071 "Облік і 
оподаткування", освітня програма 
"Облік, аудит і оподаткування" / 
уклад. Н. Ю. Єршова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2020. 27 с.  URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/48077.
8. Методичні вказівки до виконання 
індивідуального завдання (реферату) 
з дисципліни "Основи наукових 
досліджень" [Електронний ресурс] : 
для студентів усіх форм навчання 
спец. 071 "Облік і оподаткування" / 
уклад. Н. Ю. Єршова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т. – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2020. 18 с. URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/48082.

П.5 Захист дисертації на здобуття 
наукового ступеня: 
Захист дисертації «07» листопада 
2019 р. на здобуття наукового ступеня 
доктора економічних наук за 
спеціальністю 08.00.09 – 
Бухгалтерський облік, аналіз та аудит 
(за видами економічної діяльності). 
Тема дисертації «Стратегічний 
управлінський облік в інноваційній 
економіці», диплом ДД № 009277 від 
16 грудня 2019 року.

П.7 Участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента або 
члена постійної спеціалізованої 
вченої ради, або члена не менше 
трьох разових спеціалізованих вчених 
рад:
1. Офіційний опонент дисертаційної 
роботи «Обліково-аналітичне 
забезпечення управління 
економічною безпекою аграрних 
підприємств: теорія, методологія, 
організація» Василішина С.І. на 
здобуття наукового ступеня доктора 
економічних наук за спеціальністю 
08.00.09 – бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (за видами 
економічної діяльності)  у 
Національному науковому центрі 
«Інститут аграрної економіки»
2. Офіційний опонент дисертаційної 
роботи «Управління та 
адміністрування» Собакар М. В. на 
здобуття ступеня доктора філософії з 
галузі знань «Управління та 
адміністрування» спеціальності 071 
«Облік і оподаткування» в 
Харківському національному 
економічному університеті імені 
Семена Кузнеця (ДФ 64.055.031) 
https://www.hneu.edu.ua/informatsiya
-pro-robotu-rady-df-64-055-030/
3. Рецензент дисертаційної роботи 
«Формування системи оцінювання 
економічної безпеки будівельного 
підприємства» Зіненко Костянтина 
Анатолійовича на здобуття ступеня 
доктора філософії з галузі знань 051 – 
Економіка в  НТУ «ХПІ» (ДФ 
64.00.091) 
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/vrada/2
023/04/03/zinenko-k-a/
4. Голова спеціалізованої вченої ради 
ДФ 64.050.098, наказ Національного 
технічного університету 
«Харківський політехнічний 
інститут» № 328 ОД від 21 вересня 
2023, для разового захисту дисертації 
Ходирєвої О.О. «Формування системи 
стратегічного контролінгу факторів 
розвитку промислового 
підприємства» 
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/vrada/2
023/09/15/hodiryeva-o-o/

П.8 Виконання функцій 



(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:
1. Науковий керівник НДР «Розробка 
рекомендацій щодо удосконалення 
стратегічного управлінського обліку і 
аналізу для забезпечення 
економічної безпеки суб’єкта 
господарської діяльності в умовах 
його адаптації до мінливого 
конкурентного середовища» №ДР 
0120U100395,  (02.05.2019 – 
31.07.2020рр.)
2. Відповідальний виконавець НДР 
«Розробка теоретико-методичних 
основ формування системи 
управлінського обліку 
підприємства», номер державної 
реєстрації 0117U004814, (02.01.2017 – 
31.12.2019 рр.)

П.9. Робота у складі експертної ради з 
питань проведення експертизи 
дисертацій МОН або у складі 
галузевої експертної ради як експерта 
Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти, або 
у складі Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з вищої 
освіти Акредитаційної комісії, або 
трьох експертних комісій 
МОН/зазначеного Агентства, або 
Науково-методичної ради/науково-
методичних комісій (підкомісій) з 
вищої або фахової передвищої освіти 
МОН, наукових/науково-
методичних/експертних рад органів 
державної влади та органів місцевого 
самоврядування, або у складі комісій 
Державної служби якості освіти із 
здійснення планових (позапланових) 
заходів державного нагляду 
(контролю)
Експерт Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти за 
спеціальностями 071 та 073.

П.10 Участь у міжнародних наукових 
та/або освітніх проектах, залучення 
до міжнародної експертизи, наявність 
звання “суддя міжнародної 
категорії”:
Участь у міжнародному проекті 
Модуль Жана Моне «Європейська 
інтеграція України в умовах Індустрії 
4.0» (611674-EPP-1-2019-1-UA-
EPPJMO-MODULE) (Сертифікат про 
участь № 15/2021).

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:
1. Єршова Н.Ю. Аналітичні 
інструменти стратегічного 
управлінського обліку. Матеріали 
Всеукр. наук.-практ. інтернет-конф. 
Перспективи розвитку 
бухгалтерського обліку, аудиту, 
оподаткування та фінансів в умовах 
євроінтеграції (22 травня 2023 р.) – 
Миколаїв, Миколаївський 
національний аграрний університет. 
2023. 272 с. С. 118-120. 
https://www.mnau.edu.ua/files/nauk_
prof_konf/zbirnyk-tez-22-05-23.pdf
2. Єршова Н.Ю., Грінько А.П. 
Діапазон стратегічної аналітики для 
управління інноваційною діяльністю 
підприємства. М-ли 16-тої Всеукр. 
наук.-практ. інтернет-конф. 
Обліково-аналітичне забезпечення 
інноваційної трансформації 
економіки України (10-12 листопада 
2022 р.) – Одеса, Одеського 
національного політехнічного 
університету 
(https://economics.opu.ua). 
https://economics.net.ua/files/science/
oblik/2022/Zmist.pdf
3. Єршова Н.Ю. Напрями 
удосконалення підходів та методів 
аналізу діяльності в системі 
управлінських рішень суб’єктів 
господарювання. М-ли 9-ї Міжнар. 
наук.-практ. конф. Перспективи 
розвитку обліку, аналізу та аудиту в 
контексті євроінтеграції (20 травня 
2021 р.) – Одеса : ОНЕУ, 2021. –С. 
156-158.  
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/58206
4. Єршова Н.Ю. Застосування 
інноваційних методів викладання 
аналізу господарської діяльності в 
умовах дистанційної форми 
навчання.  М-ли Міжн. кругового 
столу Трансформація 
бухгалтерського обліку, аналізу та 
контролю в умовах соціально-
економічних викликів ( 28 травня 
2021 р.) –  Тернопіль: ЗУНУ, 2021. 
Том 1. 277 с. С. 197-199. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/58189
5. Єршова Н.Ю. Аналітичне 
забезпечення інвестиційної 
діяльності суб’єктів господарювання.  
Матеріали V Всеукр. наук.-практ. 



конф. Сучасні проблеми обліку, 
аналізу, аудиту й оподаткування 
суб’єктів господарської діяльності: 
теоретичні, практичні та освітянські 
аспекти (30-31 березня 2021 р.). – 
Дніпро: НМетАУ, 2021.  515 с. С. 193-
196. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/serve
r/api/core/bitstreams/a4fe51db-8438-
4edf-80a5-22da5612bcd4/content
6. Єршова Н.Ю. Актуальні питання 
формування облікової інформації при 
проведенні інвестиційного аналізу 
економічними суб'єктами. Матеріали 
3-ї Міжнар. наук.-практ. інтернет-
конф. Управління проектами. 
Ефективне використання результатів 
наукових досліджень та об’єктів 
інтелектуальної власності  (17-18 
березня 2021 р.) / ред. кол.: Ю. С. 
Пройдак [та ін.]. – Дніпро : Юрсервіс, 
2021.  С. 455-459. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/58185

П.13 Проведення навчальних занять 
із спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік:
Ціноутворення (ЛК 16; ПЗ 16) англ
Основи наукових досліджень  (ЛК 32; 
ПЗ 32) англ
Аналіз господарської діяльності (ЛК 
32; ПЗ 32) англ

П.14 Керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт):
1. Керівництво студентом, який посів 
призове місце на І етапі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади зі спеціальності «Облік і 
оподаткування»  (Чернігів, 2022 р)
2. Робота у складі журі ІI етапу 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади зі спеціальності «Облік і 
оподаткування»  (Чернігів, 2022 р)

122814 Назарова Тетяна 
Юріївна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом бакалавра, 
Харківський державний 

політехнічний 
університет, рік 

закінчення: 2000, 
спеціальність:  

менеджмент, Диплом 
спеціаліста, 

Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2002, 
спеціальність: 0502 

Менеджмент організацій, 
Диплом магістра, 

Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2019, 
спеціальність: 072 

Фінанси, банківська 
справа та страхування, 

Диплом кандидата наук 
ДK 040450, виданий 
28.02.2017, Атестат 
доцента AД 002042, 
виданий 05.03.2019

21 Податковий менеджмент
Tax Management

Підвищення кваліфікації у:
1) 2020 рік: Наказ НТУ «ХПІ» № 
3820 від 24.02.2020 р., Зарахування 
як підвищення кваліфікації здобуття 
другої вищої освіти: диплом магістра 
зі спеціальності «Фінанси, банківська 
справа та страхування».
2) Наукове консультування установ, 
підприємств, організацій протягом не 
менше двох років (Договір №57/314-
2020 від 01.09.2020р між НТУ «ХПІ» 
та ТОВ БМП «Будсантехремонт». 
(строк 5 років)
3) 2022 рік: науково-педагогічної 
тренінг-програми «Create creative 
entrepreneurs Leaders School» від 
Business and Management Rearch 
Institute Create creative entrepreneurs 
coordinator University of Bedfordshire 
(Luton,UK) з 01 по 17листопада 2022 
року загальним обсягом 15 годин. 
Сертифікат від 30.11.2022 додається. 
(15 год / 0,5 кред. ECTS).
5) 

П. 1; 4; 11; 12; 13; 14; 19.
1. Formation of duty behavior with 
consideration of the presence of the 
non-governmental economy / N. 
Kuzmynchuk, O. Drugova, N. Vyadrova, 
A. Chkheailo // Financial and credit 
activity problems of theory and practice. 
Volume 1, № 28(2019), p. 383-389. 
doi.org/10.18371/fcaptp.v1i28.162934
https://www.webofscience.com/wos/op
/publications/add

2. Назарова Т.Ю., Шевченко М.М., 
Самохіна С. (2021). Обгрунтування 
стратегії фінансового оздоровлення 
аграрного підприємства. 
Енергозбереження. Енергетика. 
Енергоаудит. № 11-12 (165-166).  С. 16-
23.
https://doi.org/10.20998/2313-
8890.2021.11.02

3. Назарова Т.Ю., Гаврик А.А. (2021). 
Фінансова стійкість підприємства в 
сучасних умовах. Енергозбереження. 
Енергетика. Енергоаудит. № 5-6 (159-
160).  С. 44-51.
https://doi.org/10.20998/2313-
8890.2021.05.06

4. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Кочетова Т.І., Назарова Т.Ю. (2022). 
Інноваційні способи управління 
Фінансовими ризиками в електронній 
комерції та digital маркетингу. 
Енергозбереження. Енергетика. 
Енергоаудит. № 3-4 (169-170).  С. 25-
35.
http://doi: 10.20998/2313-
8890.2022.03.03

5. Місце податкового менеджменту в 
системі управління державними 
фінансами в умовах воєнного стану / 
Т. Ю. Назарова, М.М. Шевченко // 
Вісник Національного технічного 
університету «Харківський 
політехнічний інститут» (економічні 
науки). Зб. наук. пр. – Х.: НТУ «ХПІ». 
--2022. - № 3 . – С. 38  - 41
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2022.3.38

6. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 



Назарова Т.Ю., Осипова С.К. (2022) 
Інноваційні продукти фінансового 
ринку в умовах цифрової економіки. 
Reviewoftransport 
economicsandmanagement.  8(24) 
с.103-108. 
https://doi.org/10.15802/rtem2022/277
614
7. Сhatgpt як інноваційний помічник 
в управлінні фінансовою стійкістю  / 
Т. Ю. Назарова, А. А. Гаврик // 
Вісник Національного технічного 
університету «Харківський 
політехнічний інститут» (економічні 
науки). Зб. наук. пр. – Х.: НТУ «ХПІ». 
--2023. - № 3 . – С. 47  - 51
doi: 10.20998/2519-4461.2023.3.47

8. Tataryntseva Yu. L.a , Pushkar O. I.b , 
Nazarova T. Yu.a , Osypova S. K.a , 
Kochetova T. I.(2023), №1, с. 158-164.  
The role of a leader in the processes of 
social responsibility of business and 
management of the company’s financial 
activities. Економічний вісник 
Державного вищого навчального 
закладу «Украінський державний 
хіміко-технологічний університет»

9. Development of financial services 
based on cryptocurrencies / Т. Ю. 
Назарова, С. Д. Джерелейко, М. М. 
Шевченко // № 13 (2023): Інвестиції: 
практика та досвід, с. 60-66
http://dx.doi.org/10.32702/2306-
6814.2023.13.60

10. Studying the relationship between 
cryptocurrency markets and traditional 
financial markets: common dependence 
and possible interaction effects /  T. 
Nazarova, M. Pshenychna, M. 
Shevchenko.N., Ovander O. 
Okhrimenko // Revista Electrónica de 
Investigación en Ciencias 
EconómicasAbriendo Camino al 
Conocimiento Vol. 11, No. 22, julio-
diciembre2023, p. 112-134
https://doi.org/10.5377/reice.v11i22.173
46
Web of Science

П.4 
1. Конспект лекції з курсу «Фінанси 
підприємств»для студентів 
спеціальності 072«Фінанси, 
банківська справа та страхування» / 
уклад.  Т.Ю. Назарова, М.М. 
Шевченко, С.К. Осипова, Ю.Л. 
Татаринцева– Харків: НТУ «ХПІ», 
2023. – 58 с. 

2. Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу "Бюджетна система" : 
для студентів спеціальності 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок", в 
тому числі для іноземних студентів = 
Budget system: practicum exercises on 
course "Budget system" : for students of 
bachelor level in 072 "Finance, banking, 
insurance and stock market", including 
international students [Електронний 
ресурс] / уклад.: Т. Ю. Назарова, М. 
М. Шевченко, Ю. Л. Татаринцева ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2023. – 61 с.

3. Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу "Податкова система" : 
для студентів спеціальності 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок", в 
тому числі для іноземних студентів = 
Tax system: practicum exercises on 
course "Tax system" : for students of 
bachelor level in 072 "Finance, banking, 
insurance and stock market", including 
international students [Електронний 
ресурс] / уклад.: Т. Ю. Назарова, М. 
М. Шевченко, Ю. Л. Татаринцева ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2023. – 59 с.

П.11   

Наукове консультування установ, 
підприємств, організацій протягом не 
менше двох років (Договір №57/314-
2020 від 01.09.2020р між НТУ «ХПІ» 
та ТОВ БМП «Будсантехремонт».

П.12  
1. Формування інвестиційних рішень 
у системі контролінгу / Т. Ю. 
Назарова, П. Грабович // Тези VІІІ 
Науково-практичної конференції з 
міжнародною участю  «Професійний 
менеджмент в сучасних умовах 
розвитку ринку». – Х.: Монограф. – 
2019. – С. 92.
2.  Підвищення інвестиційної 
привабливості підприємства /  Т. Ю. 
Назарова, Шпітальна Т. // XХVІІІ 
Міжнародна науково-практична 
конференція «Інформаційні 
технології: наука, техніка, технологія, 
освіта здоров’я»   (MicroCAD-2020). 
жовтень 2020 р., Харків, НТУ «ХПІ», 
2020.
3. Особливості фінансового 
банківського менеджменту 
комерційного банку / Т. Ю. Назарова, 
Скорик О. // XХVІІІ Міжнародна 
науково-практична конференція 
«Інформаційні технології: наука, 
техніка, технологія, освіта здоров’я» 



(MicroCAD-2020). жовтень 2020 р., 
Харків, НТУ «ХПІ», 2020.
4. Забезпечення фінансової стійкості 
підприємства /  Т. Ю. Назарова, 
Гаврик А.  // XХVІІІ Міжнародна 
науково-практична конференція 
«Інформаційні технології: наука, 
техніка, технологія, освіта здоров’я»   
(MicroCAD-2020).  жовтень 2020 р., 
Харків, НТУ «ХПІ», 2020.
5. Обгрунтування стратегії 
фінансового оздоровлення 
промислового підприємства /  Т. Ю. 
Назарова, Шевченко М., Самохина // 
XIV Міжнародна науково-практична 
конференція «Проблеми соціально-
економічного розвитку підприємств»   
(MicroCAD-2021). листопад 2021 р., 
Харків, НТУ «ХПІ», 2021
6. Особливості розробки 
маркетингової стратегії виходу 
підприємства на закордонний ринок 
/  Т. Ю. Назарова, Шевченко М., 
Дяченко І. // XIV Міжнародна 
науково-практична конференція 
«Проблеми соціально-економічного 
розвитку підприємств»   (MicroCAD-
2021). листопад 2021 р.,  Харків, НТУ 
«ХПІ», 2021
7. Управління збутовою діяльністю 
підприємства на зовнішньому ринку 
/  Т. Ю. Назарова, Шевченко М., 
Карішіна А. // XIV Міжнародна 
науково-практична конференція 
«Проблеми соціально-економічного 
розвитку підприємств»   (MicroCAD-
2021). листопад 2021 р.,  Харків, НТУ 
«ХПІ», 2021
8. Менеджмент фінансового стану 
корпорацій: сутність та принципи 
організації  /  Т. Ю. Назарова, 
Шевченко М., Гаврик А. // XIV 
Міжнародна науково-практична 
конференція «Проблеми соціально-
економічного розвитку підприємств»   
(MicroCAD-2021). листопад 2021 р.,  
Харків, НТУ «ХПІ», 2021
9. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Кочетова Т.І., Назарова Т.Ю. Сучасні 
тренди розвитку інвестиційно-
інноваційної діяльності підприємств 
за умов військового часу // 
Матеріали ІІI міжнародної науково-
практичної конференції 
«Трансформація національної, 
закордонної моделей економічного 
розвитку та законодавства в умовах 
воєнного часу» 27–29 червня 2022 р., 
м. Луцьк, Україна
10. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Кочетова Т.І., Назарова Т.Ю. 
Забезпечення фінансового розвитку 
підприємства на засадах економіки 
вражень //Економіка підприємства: 
сучасні проблеми теорії та практики: 
Матеріали одинадцятої міжнар. 
наук.-практ. конф., 09-10 вересня 
2022 р. Одеса: ОНЕУ, 2022. С. 142
11. Назарова Т. Ю., Вінник В. Ю. 
Управління фінансовими ризиками 
підприємства // Інформаційні 
технології: наука, техніка, технологія, 
освіта, здоров’я: тези доповідей ХXХ 
міжнародної науково-практичної 
конференції MicroCAD-2022, 19-21 
жовтня 2022 р. – Харків: НТУ 
«ХПІ»,2022. С 568
12. Назарова Т. Ю., Рєзник О. І. 
Сутність антикризового управління 
промисловими підприємствами // 
Інформаційні технології: наука, 
техніка, технологія, освіта, здоров’я: 
тези доповідей ХXХ міжнародної 
науково-практичної конференції 
MicroCAD-2022, 19-21 жовтня 2022 р. 
– Харків: НТУ «ХПІ»,2022. С 569
13. Назарова Т. Ю., Рибальченко І. А. 
Удосконалення механізму управління 
формуванням прибутку на 
підприємстві // Інформаційні 
технології: наука, техніка, технологія, 
освіта, здоров’я: тези доповідей ХXХ 
міжнародної науково-практичної 
конференції MicroCAD-2022, 19-21 
жовтня 2022 р. – Харків: НТУ 
«ХПІ»,2022. С 570
14. Назарова Т. Ю., Шевченко М. М. 
Елементи механізму управління 
формуванням прибутку на 
підприємстві // Інформаційні 
технології: наука, техніка, технологія, 
освіта, здоров’я: тези доповідей ХXХ 
міжнародної науково-практичної 
конференції MicroCAD-2022, 19-21 
жовтня 2022 р. – Харків: НТУ 
«ХПІ»,2022. С 571
П.13 проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік; 
Наявність сертифікату володіння 
англійською мовою на рівні В2  
№000582670 від 15.05.2018
У 2023/2024 н.р. всього 160 год. 
дисциплін іноземною мовою:
Finance, Budget system. Tax system: 
32ЛК+32ПЗ;
Tax Management, in English: 
32ЛК+16ПЗ; 32ЛК+16ПЗ

П.14 керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I туру 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт та 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком / 
проблемною групою; 
Керівництво науковим гуртком «Клуб 
фінансистів» наказ 344ОД від 



14.11.2022
Керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на I туру 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт 
(Григоренко В.Ю, БЕМ – М422) 142 
ОД від 13.04.2022.
П.19 діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях;
з 1.04.2021 член Української Асоціації 
з розвитку менеджменту та бізнес-
освіти (УАРМБО) свідоцтво №365 від 
22.10.2018р

362616 Татаринцева Юлія 
Леонідівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом спеціаліста, 
Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2005, 
спеціальність: 050206 

Менеджмент 
зовнішньоекономічної 

діяльності, Диплом 
кандидата наук ДK 

024229, виданий 
23.09.2014, Атестат 
доцента AД 008894, 
виданий 27.09.2021

17 Страховий менеджмент
Insurance Management

Підвищення кваліфікації у:
1) Наказ № 922 С від 01.07.2021  «1» 
квітня 2021 р. - «24» червня 2021 р. 
підвищення кваліфікації на ТОВ 
«ЦЕНТУРІОН». Тема: «Поглиблення 
фахових компетентностей у галузі 
управління фінансовими 
результатами підприємства і 
страхування, як гарантії повної 
захищеності бізнесу від ризиків»про 
підвищення кваліфікації серія ІН 
№2914 від 26 червня 2021 р. 
24.01.2022 – 4.02.2022 

2) Програма підвищення кваліфікації 
«Підвищення якості навчального 
процесу у змішаному форматі 
навчання» Belgian Education Council
участь у наступних заходах, як 
підвищення кваліфікації в обсязі 139 
годин (4,6 ECTS) у 2022 р.
• у проекті Стартап-інтенсив для 
викладачів у Стартап-центрі «Спарк», 
навчання за яким відбувалося: з 
01.02.2022 - 01.03.2022 (сертифікат 
про участь № 12/2022) в обсязі 16 
годин (0,5 ECTS);
• у проекті «Дизайн мислення та 
інновації для НУО», навчання за 
яким відбувалося: з 20.05.2022 - 
28.05.2022 (сертифікат про участь № 
І-235 від 28.05.2022) в обсязі 30 
годин (1 ECTS);
• у проекті Intensive training for 
professor Improving the quality of 
distance and blended learning 
education, Belgian education council 
(сертифікат про участь 
№PPK24012212) з 24.01 – 4.02.2022 
р., в обсязі 72 годин (2,4 ECTS);
• у майстер класі Master class Cyber  
Professor «Personal Experience as a tool  
for teaching student»,21.10.2022, 
Belgian education council (сертифікат 
про участь KP5MK3014), в обсязі 1 
година (0,03 ECTS);
• у майстер класі Master class Cyber 
Professor «Learn to ask the right and 
enjoy the learning process», 14.10.2022, 
Belgian education council (сертифікат 
про участь KP5MK2028) 1 година 
(0,03 ECTS);
• у ХІХ Міжнародній школі-семінарі 
«Сучасні педагогічні технології в 
освіті», що відбулася в Харкові, 
Україна, в Національному технічному 
університеті «Харківський 
політехнічний інститут» з 02 по 04 
лютого 2022 року, (сертифікат про 
участь № 101 від 04.02.2022), в обсязі 
(18 годин - 0, 6 кредити ECTS).

3) Наказ № 162 С від 06.02.2023
Науково-педагогічна тренінг-
програма «Createcreative 
entrepreneurs Leaders School» від 
Business and Management Rearch 
Institute Create creative entrepreneurs 
coordinator University of Bedfordshire 
(Luton,UK) з 01 по 17листопада 2022 
року загальним обсягом (15 годин / 
0,5кред. ECTS) 0,5

Публікація тез та доповідь на 
всеукраїнській науково-практичні 
онлайн-конференції  
«Запровадження інноваційних 
освітніх практик як засіб підвищення 
якості національної освіти»,  29 
листопада 2022 року , в 
Комунальному закладі «Харківська 
гуманітарно-педагогічна академія». 
Харківської обласної ради. 
Сертифікат від 29.11.2022 додається. 
(8 год  / 0,2 кред. ECTS). 0,2

4) Наказ 715 с от 24 05 2023 
Участь у міжнародній програми 
мобільності Erasmus+ KA107 Staff 
Mobility for Teaching у 
Стамбульському технічному 
університеті з 6 по 10 березня 2023 
року загальним обсягом 45 годин 
(підтверджуючий документ – 
Сертифікат учасника E-87923176-
203.01.01.02-1202037 від 17.03.2023) 

П. 1; 4; 10; 11; 12; 13; 14; 19.
1. Пушкар О.І., Татаринцева Ю.Л., 
Макаренко А.Б., Пастушенко О.Б. 
Модель фінансування інноваційного 
проекту у високотехнологічному 
бізнесі (на прикладі гейс-індустрії) // 
Інноваційна економіка. - №5-6. – 
2021. –с.117-122

2. Макаренко , А. Б. ., Татаринцева , 
Ю. Л. ., Зубкова , А. Б., Пилипенко , С. 
В., & Пархуц , І. С. (2021). Фінансові 
технології в контексті сучасних 
процесів управління підприємствами 
на вітчизняних і міжнародних 
ринках. Економічні горизонти, (4(19), 
27–42.



3. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Шевченко М.М., Осипова С.К. (2021). 
Вплив управління корпоративною 
культурою в мережі на фінансові 
результати підприємства 
Енергозбереження. Енергетика. 
Енергоаудит. 2021. №11-12(165-166) С. 
24-33

4. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Другова О.С., Осипова О.С., 
Макаренко А.Б., Мордовцев О.С. 
Economic evaluation of digital 
marketing management at the 
enterprise / Yu. Tataryntseva [et al.] // 
Східно-Європейський журнал 
передових технологій = Eastern-
European Journal of Enterprise 
Technologies. – 2022. – Т. 2, № 13 
(116). – С. 24-30.

5. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Макаренко А.Б., Другова О.С. (2022). 
Управління процесами монетизації 
digital маркетингу в контексті 
забезпечення фінансового розвитку 
підприємства. Маркетинг і цифрові 
технології. 1(6). p. 32-44

6. Makarenko A., Tataryntseva Y., 
Kochetova T. (2022). Trends and 
features of FINTECH management 
processes  evolution during the global 
pandemic.  Економіка: реалії часу. 
1(59) с.25

7. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Кочетова Т.І., Назарова Т.Ю. (2022). 
Інноваційні способи управління 
фінансовими ризиками в електронній 
комерції та digital маркетингу. 
Енергозбереження. Енергетика. 
Енергоаудит. № 12-13 (166-167).  С. 
125-133.

8. Татаринцева Ю.Л., Пушкар О.І., 
Назарова Т.Ю., Осипова С.К. (2022) 
Інноваційні продукти фінансового 
ринку в умовах цифрової економіки. 
Review of transport economics and 
management.  8(24) с.103-108. 
https://doi.org/10.15802/rtem2022/277
614

9. Scopus: Татаринцева Ю.Л., Пушкар 
О.І., Другова О.С., Осипова О.С., 
Макаренко А.Б., Мордовцев О.С. 
Economic evaluation of digital 
marketing management at the 
enterprise. Eastern-European Journal 
of Enterprise Technologies.2022.Т. 2, 
№ 13 (116). С. 24-30. 10.15587/1729-
4061.2022.254485

Татаринцева Ю.Л., Юрєва І.А., 
Назарова Т.Ю. Вплив розвитку 
соціальної відповідальності та 
сталого цифрового маркетингу на 
фінансову складову бізнес-процесів в 
умовах цифрової економіки Acta 
Academiae Beregsasiensis. Economics. 
2023. 4.  
https://doi.org/10.58423/2786-
6742/2023-4-293-306
П.4 Конспект лекції з курсу «Фінанси 
підприємств»для студентів 
спеціальності 072«Фінанси, 
банківська справа та страхування» / 
уклад.  Т.Ю. Назарова, М.М. 
Шевченко, С.К. Осипова, Ю.Л. 
Татаринцева– Харків: НТУ «ХПІ», 
2023. – 58 с. 

Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу «Податкова 
система»для студентів спеціальності 
072«Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок»/ 
уклад.  Т.Ю. Назарова, М.М. 
Шевченко, Ю.Л. Татаринцева – 
Харків: НТУ «ХПІ», 2023. – 58 с. 

Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу «Бюджетна 
система»для студентів спеціальності 
072«Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок»/ 
уклад.  Т.Ю. Назарова, М.М. 
Шевченко, Ю.Л. Татаринцева – 
Харків: НТУ «ХПІ», 2023. – 61 с. 

Методичні вказівки до практичних 
занять з дисципліни;Міжнародні 
стандарти фінансової звітності; : для 
студентів ден. та заоч. форм навчання 
зі спец. 072 Фінанси, банківська 
справа та страхування; та 
073;Менеджмент; / уклад.: А. Ю. 
Геворкян [та ін.] ; Нац. техн. ун-
т;Харків. політехн. ін-т;. – Харків : 
Заночкин Д. Л., 2021. – 33 с. 

Міжнародні стандарти фінансової 
звітності [Електронний ресурс] : 
текст лекцій для студентів ден. та 
заоч. Форм навчання зі спец. 072 
Фінанси, банківська справа та 
страхування; та 073;Менеджмент; / 
уклад.: А. Ю. Геворкян [та ін.]; Нац. 
техн. ун-т;Харків. політехн. ін-т". – 
Електрон. текст. дані. – Харків, 2021. 
– 116 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52844.

Методичні вказівки до практичних 
занять з дисципліни «Фінансовий 
контролінг» для студентів денної та 
заочної форми навчання зі 
спеціальності 072 «Фінанси, 



банківська справа та страхування»/ 
Уклад: В.А.Міщенко, О.С. Другова, 
С.В.Клепікова, Ю.Л. Татаринцева. –
Нац. техн. ун-т Харків. політехн. ін-т;. 
– Електрон. текст. дані. – Харків, 
2021. – 44с.

Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу "Бюджетна система" : 
для студентів спеціальності 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок", в 
тому числі для іноземних студентів = 
Budget system: practicum exercises on 
course "Budget system" : for students of 
bachelor level in 072 "Finance, banking, 
insurance and stock market", including 
international students [Електронний 
ресурс] / уклад.: Т. Ю. Назарова, М. 
М. Шевченко, Ю. Л. Татаринцева ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2023. – 61 с.

Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу "Податкова система" : 
для студентів спеціальності 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок", в 
тому числі для іноземних студентів = 
Tax system: practicum exercises on 
course "Tax system" : for students of 
bachelor level in 072 "Finance, banking, 
insurance and stock market", including 
international students [Електронний 
ресурс] / уклад.: Т. Ю. Назарова, М. 
М. Шевченко, Ю. Л. Татаринцева ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2023. – 59 с.

П.10 участь у міжнародних наукових 
та/або освітніх проектах
Участь у міжнародній програми 
мобільності Erasmus+ KA107 Staff 
Mobility for Teaching у 
Стамбульському технічному 
університеті з 6 по 10 березня 2023 
року загальним обсягом 45 годин 
(підтверджуючий документ – 
Сертифікат учасника E-87923176-
203.01.01.02-1202037 від 17.03.2023) 
Наказ 715 с от 24 05 2023 
П.11   
Наукове консультування ТОВ «Модел 
Поінт Груп» з питань впровадження 
системи контролінгу в процесі 
стратегічного управління 
підприємством з 01.04.2021 року по 
теперішній час (договір № 57/325-
202)

Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій не 
менше трьох років, що здійснювалося 
на підставі договору із закладом 
вищої освіти (науковою установою);
Наукове консультування ТОВ «Модел 
Поінт Груп» з питань управління 
маркетингом на підприємстві з 
01.02.2022року по (договір № 57/325-
202)

П.12  

Татаринцева Ю.Л., Осипова С.К. 
Особливості інвестиційної діяльності 
підприємств в контексті цифрової 
трансформації // Збірник тез 
доповідей Міжнародної науково-
практичної конференції «Стратегічні 
пріоритети розвитку економіки, 
фінансів, обліку і права в Україні та 
світі»,  23 червня 2022 р., 
Тернопіль.с.18-19

Яковлева В.В, Татаринцева Ю.Л.  
Механізм забезпечення фінансової 
безпеки страхової компанії. Актуальні 
аспекти розвитку науки і освіти: 
матеріали II Міжнародної науково-
практичної конференції науково-
педагогічних працівників та молодих 
науковців (Одеса, 08-09 грудня 2022 
р.) / Одеський державний аграрний 
університет. Одеса, 2022. с.638 

Артюхова  А.М, Татаринцева Ю.Л., 
Пушкар О.І. Розвиток ринку сучасних 
фінансових продуктів та послуг на 
основі інтернет технологій. 
Матеріали міжнародної науково-
практичної конференції «Традиції та 
інновації в сучасній науці та освіті в 
умовах викликів та загроз 
глобалізації», 29 листопада 2022 
року, Дніпро

Святна В.В., Татаринцева 
Ю.Л.,Сучасні тенденції розвитку 
ринку фінансових технологій в 
Україні VІІІ Міжнародній науково-
практичній конференції «Актуальні 
проблеми управління соціально-
економічними системами» 15 грудня 
2022 року, м.Луцьк с.284
Шрамко Я.В. Татаринцева Ю.Л.,  
Корпоративна соціальна 
відповідальність бізнесу в сучасних 
кризових умовах VІІІ Міжнародній 
науково-практичній конференції 
«Актуальні проблеми управління 
соціально-економічними системами» 
15 грудня 2022 року, м.Луцьк с.309

Рибалко В.С. Татаринцева 
Ю.Л.Управління платоспроможністю 
та ліквідністю підприємства VІІІ 
Міжнародній науково-практичній 
конференції «Актуальні проблеми 



управління соціально-економічними 
системами» 15 грудня 2022 року, 
м.Луцьк с.279 

П.13 проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім 
дсциплінмовноїпідготовки) в обсязі 
не менше 50 аудиторних годин на 
навчальнийрік; Наявність 
сертифікату володіння англійською 
мовою на рівні В2 UA1444 від 
24.02.2021

1 півріччя «Insuarance managment» 
(32 год), «Social Responsibility of 
Business» (32); 2 півріччя 
««Insuarance managment» (32 год), 
«Social Responsibility of Business» 
(32); 
П.14 керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I туру 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт та 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком / 
проблемною групою; 
Керівництво науковим гуртком «Клуб 
фінансистів» наказ 344ОД від 
14.11.2022
Керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на I туру 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт 
(Шрамко Я.В., БЕМ – М422) 142 ОД 
від 13.04.2022
П.19 діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях;
з 1.04.2021 член Української Асоціації 
з розвитку менеджменту та бізнес-
освіти (сертифікат  №07791);

З 30.08.2021 член ГО «Науково-
дослідний інститут регіонального 
економічного розвитку» (свідоцтво 
№00036);
3 10.01.2024 член ГО «Прогресильні» 
організація освітян, студентів та 
публічних управлінців в Україні 
(сертифікат №005/2024)

 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання

 

Програмні результати 
навчання ОП

ПРН відповідає 
результату 
навчання, 

визначеному 
стандартом вищої 

освіти (або 
охоплює його)

Обов’язкові освітні компоненти, 
що забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи оцінювання

ПР01 –  Використовувати 
фундаментальні закономірності 
розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування у 
поєднанні з дослідницькими і 
управлінськими інструментами 
для здійснення професійної та 
наукової діяльності. 
ПР02 – Знати на рівні новітніх 
досягнень основні концепції і 
методології наукового пізнання 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування. 
ПР03 – Здійснювати адаптацію 
та модифікацію існуючих 
наукових підходів і методів до 
конкретних ситуацій 
професійної діяльності. 
ПР04 – Відшуковувати, 
обробляти, систематизувати 
та аналізувати інформацію, 
необхідну для вирішення 
професійних та наукових 
завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та 
страхування. 
ПР05 – Вільно спілкуватися 
іноземною мовою усно і письмово 
з професійних та наукових 
питань, презентувати і 
обговорювати результати 
досліджень. 
ПР06 – Доступно і 
аргументовано представляти 
результати досліджень усно і 
письмово, брати участь у 
фахових дискусіях. 
ПР07 – Вирішувати етичні 
дилеми з опорою на норми 
закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності 
ПР08 – Вміти застосовувати 
інноваційні підходи у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування та управляти 
ними. 
ПР09 – Застосовувати 
управлінські навички у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування. 
ПР10 – Здійснювати 
діагностику і моделювання 
фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 
ПР11 – Застосовувати 
поглиблені знання в сфері 
фінансового, банківського та 
страхового менеджменту для 
прийняття рішень. 
ПР12 – Обґрунтувати вибір 
варіантів управлінських рішень 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування та 

Банківський менеджмент
Bank Management

Лекції проводяться дистанційно із 
застосуванням інтерактивних методами 
навчання з використанням мультимедійних 
технологій. На практичних заняттях 
використовується проєктний підхід до 
навчання, ігрові методи, акцентується увага на 
застосуванні інформаційних технологій в 
банківському менеджменті. Навчальні 
матеріали доступні студентам через OneNote 
Class Notebook.

100% підсумкової оцінки складаються з
результатів оцінювання у вигляді екзамену
(40%) та поточного оцінювання (60%).
Екзамен: письмове завдання (20 тестових 
завдань з теорії + розв’язання задачі).



оцінювати їх ефективність з 
урахуванням цілей, наявних 
обмежень, законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13 – Оцінювати ступінь 
складності завдань при 
плануванні діяльності та 
опрацюванні її результатів

ПР01 –  Використовувати 
фундаментальні закономірності 
розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування у 
поєднанні з дослідницькими і 
управлінськими інструментами 
для здійснення професійної та 
наукової діяльності. 
ПР02 – Знати на рівні новітніх 
досягнень основні концепції і 
методології наукового пізнання 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування. 
ПР03 – Здійснювати адаптацію 
та модифікацію існуючих 
наукових підходів і методів до 
конкретних ситуацій 
професійної діяльності. 
ПР04 – Відшуковувати, 
обробляти, систематизувати 
та аналізувати інформацію, 
необхідну для вирішення 
професійних та наукових 
завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та 
страхування. 
ПР05 – Вільно спілкуватися 
іноземною мовою усно і письмово 
з професійних та наукових 
питань, презентувати і 
обговорювати результати 
досліджень. 
ПР06 – Доступно і 
аргументовано представляти 
результати досліджень усно і 
письмово, брати участь у 
фахових дискусіях. 
ПР07 – Вирішувати етичні 
дилеми з опорою на норми 
закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності 
ПР08 – Вміти застосовувати 
інноваційні підходи у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування та управляти 
ними. 
ПР09 – Застосовувати 
управлінські навички у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування. 
ПР10 – Здійснювати 
діагностику і моделювання 
фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 
ПР11 – Застосовувати 
поглиблені знання в сфері 
фінансового, банківського та 
страхового менеджменту для 
прийняття рішень. 
ПР12 – Обґрунтувати вибір 
варіантів управлінських рішень 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування та 
оцінювати їх ефективність з 
урахуванням цілей, наявних 
обмежень, законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13 – Оцінювати ступінь 
складності завдань при 
плануванні діяльності та 
опрацюванні її результатів

Міжнародні стандарти фінансової 
звітності
International Financial Reporting 
Standards

Лекції проблемного характеру – один із 
найважливіших елементів проблемного 
навчання студентів. Вони передбачають поряд 
із розглядом основного лекційного матеріалу 
встановлення та розгляд кола проблемних 
питань дискусійного характеру, які недостатньо 
розроблені в науці й мають актуальне значення 
для теорії та практики. Лекції проблемного 
характеру відрізняються поглибленою 
аргументацією матеріалу, що викладається. 
Вони сприяють формуванню у студентів 
самостійного творчого мислення, 
прищеплюють їм пізнавальні навички. 
Студенти стають учасниками наукового пошуку 
та вирішення проблемних ситуацій. Дискусії 
передбачають обмін думками та поглядами 
учасників з приводу даної теми (питання), а 
також розвивають мислення, допомагають 
формувати погляди і переконання, виробляють 
вміння формулювати думки й висловлювати їх, 
вчать оцінювати пропозиції інших людей, 
критично підходити до власних поглядів.
Кейс-метод – метод аналізу конкретних 
ситуацій, який дає змогу наблизити процес 
навчання до реальної практичної діяльності 
спеціалістів і передбачає розгляд проблемних 
ситуацій у процесі        вивчення навчального 
матеріалу.
Презентації – виступи перед аудиторією, що 
використовуються для представлення певних 
досягнень, результатів роботи групи звіту про 
виконання індивідуальних завдань, проектних 
робот. Презентації можуть бути як 
індивідуальними, наприклад виступ одного 
слухача, так і колективними, тобто виступи 
двох та більше слухачів.

100% підсумкової оцінки складаються з 
результатів оцінювання у вигляді: 
підсумкової контрольної роботи - 40 %;
виконання розрахункового завдання - 30 %; 
виконання самостійної роботи студента за 
кожною з пройдених з тем дисципліни - 30 %. 
Залік виконується письмо та містить: 2 
теоретичні питання, 10 тестових завдань і 1 
ситуаційне завдання.

ПР01 –  Використовувати 
фундаментальні закономірності 
розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування у 
поєднанні з дослідницькими і 
управлінськими інструментами 
для здійснення професійної та 
наукової діяльності. 
ПР02 – Знати на рівні новітніх 
досягнень основні концепції і 
методології наукового пізнання 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування. 
ПР03 – Здійснювати адаптацію 
та модифікацію існуючих 
наукових підходів і методів до 
конкретних ситуацій 
професійної діяльності. 
ПР04 – Відшуковувати, 
обробляти, систематизувати 
та аналізувати інформацію, 
необхідну для вирішення 
професійних та наукових 
завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та 
страхування. 
ПР05 – Вільно спілкуватися 
іноземною мовою усно і письмово 
з професійних та наукових 
питань, презентувати і 
обговорювати результати 
досліджень. 
ПР06 – Доступно і 
аргументовано представляти 
результати досліджень усно і 
письмово, брати участь у 
фахових дискусіях. 
ПР07 – Вирішувати етичні 
дилеми з опорою на норми 
закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності 
ПР08 – Вміти застосовувати 
інноваційні підходи у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування та управляти 
ними. 
ПР09 – Застосовувати 
управлінські навички у сфері 
фінансів, банківської справи та 

Управлінські інформаційні системи в 
фінансово-обліковій сфері
Management Information Systems in 
Finance and Accounting

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
семінари, індивідуальна та командна робота, 
дослідницька робота, робота з літературою та 
інформаційними джерелами, проблемне 
навчання

100% підсумкове оцінювання у вигляді 
фінального тесту (40%) та поточного 
оцінювання (60%).
40% Фінальний тест: онлайн тест
60% поточне оцінювання: 
• 50% індивідуальні завдання (включаючи есе, 
звіти про роботу на заняттях та розрахунково-
графічне завдання) 
• 10% проміжний контроль (2 онлайн-тести)
Екзамен он-лайн та складається з 25 тестових 
завдань різного ступеня складності



страхування. 
ПР10 – Здійснювати 
діагностику і моделювання 
фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 
ПР11 – Застосовувати 
поглиблені знання в сфері 
фінансового, банківського та 
страхового менеджменту для 
прийняття рішень. 
ПР12 – Обґрунтувати вибір 
варіантів управлінських рішень 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування та 
оцінювати їх ефективність з 
урахуванням цілей, наявних 
обмежень, законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13 – Оцінювати ступінь 
складності завдань при 
плануванні діяльності та 
опрацюванні її результатів

ПР01 –  Використовувати 
фундаментальні закономірності 
розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування у 
поєднанні з дослідницькими і 
управлінськими інструментами 
для здійснення професійної та 
наукової діяльності. 
ПР02 – Знати на рівні новітніх 
досягнень основні концепції і 
методології наукового пізнання 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування. 
ПР03 – Здійснювати адаптацію 
та модифікацію існуючих 
наукових підходів і методів до 
конкретних ситуацій 
професійної діяльності. 
ПР04 – Відшуковувати, 
обробляти, систематизувати 
та аналізувати інформацію, 
необхідну для вирішення 
професійних та наукових 
завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та 
страхування. 
ПР05 – Вільно спілкуватися 
іноземною мовою усно і письмово 
з професійних та наукових 
питань, презентувати і 
обговорювати результати 
досліджень. 
ПР06 – Доступно і 
аргументовано представляти 
результати досліджень усно і 
письмово, брати участь у 
фахових дискусіях. 
ПР07 – Вирішувати етичні 
дилеми з опорою на норми 
закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності 
ПР08 – Вміти застосовувати 
інноваційні підходи у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування та управляти 
ними. 
ПР09 – Застосовувати 
управлінські навички у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування. 
ПР10 – Здійснювати 
діагностику і моделювання 
фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 
ПР11 – Застосовувати 
поглиблені знання в сфері 
фінансового, банківського та 
страхового менеджменту для 
прийняття рішень. 
ПР12 – Обґрунтувати вибір 
варіантів управлінських рішень 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування та 
оцінювати їх ефективність з 
урахуванням цілей, наявних 
обмежень, законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13 – Оцінювати ступінь 
складності завдань при 
плануванні діяльності та 
опрацюванні її результатів

Податковий менеджмент
Tax Management

Лекції проблемного характеру – один із 
найважливіших елементів проблемного 
навчання студентів. Вони передбачають поряд 
із розглядом основного лекційного матеріалу 
встановлення та розгляд кола проблемних 
питань дискусійного характеру, які недостатньо 
розроблені в науці й мають актуальне значення 
для теорії та практики. Лекції проблемного 
характеру відрізняються поглибленою 
аргументацією матеріалу, що викладається. 
Вони сприяють формуванню у студентів 
самостійного творчого мислення, 
прищеплюють їм пізнавальні навички. 
Студенти стають учасниками наукового пошуку 
та вирішення проблемних ситуацій. Дискусії 
передбачають обмін думками та поглядами 
учасників з приводу даної теми (питання), а 
також розвивають мислення, допомагають 
формувати погляди і переконання, виробляють 
вміння формулювати думки й висловлювати їх, 
вчать оцінювати пропозиції інших людей, 
критично підходити до власних поглядів.
Кейс-метод – метод аналізу конкретних 
ситуацій, який дає змогу наблизити процес 
навчання до реальної практичної діяльності 
спеціалістів і передбачає розгляд проблемних 
ситуацій у процесі        вивчення навчального 
матеріалу.
Презентації – виступи перед аудиторією, що 
використовуються для представлення певних 
досягнень, результатів роботи групи звіту про 
виконання індивідуальних завдань, проектних 
робот. Презентації можуть бути як 
індивідуальними, наприклад виступ одного 
слухача, так і колективними, тобто виступи 
двох та більше слухачів.

100% підсумкової оцінки складаються з 
результатів оцінювання у вигляді:  підсумкової 
контрольної роботи - 40 %; 
виконання реферату - 30 %; виконання 
самостійної роботи студента за кожною з 
пройдених з тем дисципліни - 30 %.  
Екзамен виконується письмо та містить: 
20 тестових завдань різного рівня складності, 1 
ситуаційне завдання.

ПР01 –  Використовувати 
фундаментальні закономірності 
розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування у 
поєднанні з дослідницькими і 
управлінськими інструментами 
для здійснення професійної та 
наукової діяльності. 
ПР02 – Знати на рівні новітніх 
досягнень основні концепції і 
методології наукового пізнання 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування. 
ПР03 – Здійснювати адаптацію 
та модифікацію існуючих 
наукових підходів і методів до 
конкретних ситуацій 
професійної діяльності. 
ПР04 – Відшуковувати, 
обробляти, систематизувати 
та аналізувати інформацію, 
необхідну для вирішення 
професійних та наукових 
завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та 
страхування. 
ПР05 – Вільно спілкуватися 
іноземною мовою усно і письмово 
з професійних та наукових 
питань, презентувати і 
обговорювати результати 
досліджень. 
ПР06 – Доступно і 
аргументовано представляти 
результати досліджень усно і 

Фінансовий менеджмент
Financial Management

Лекції проводяться в інтерактивній формі з 
використанням мультимедійних технологій. 
Практичні заняття проводяться з 
використанням проектного підходу та 
зосереджуються на використанні сучасних 
інформаційних технологій. Навчальні 
матеріали доступні студентам через TEAMS, 
Google Classroom. Здобувачі мають право на 
визнання (перезарахування) результатів 
навчання, набутих у неформальній освіті.

100% остаточної оцінки є результатом 
підсумкового оцінювання (60%) та поточного 
оцінювання (40%). 
Підсумкове оцінювання (екзамен): 
підсумковий тест (30%); презентація 
індивідуального завдання (30%)
Поточне оцінювання: проміжний тест (30%); 
виконання завдань під час практичних занять 
(10%)



письмово, брати участь у 
фахових дискусіях. 
ПР07 – Вирішувати етичні 
дилеми з опорою на норми 
закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності 
ПР08 – Вміти застосовувати 
інноваційні підходи у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування та управляти 
ними. 
ПР09 – Застосовувати 
управлінські навички у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування. 
ПР10 – Здійснювати 
діагностику і моделювання 
фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 
ПР11 – Застосовувати 
поглиблені знання в сфері 
фінансового, банківського та 
страхового менеджменту для 
прийняття рішень. 
ПР12 – Обґрунтувати вибір 
варіантів управлінських рішень 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування та 
оцінювати їх ефективність з 
урахуванням цілей, наявних 
обмежень, законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13 – Оцінювати ступінь 
складності завдань при 
плануванні діяльності та 
опрацюванні її результатів

ПР01 –  Використовувати 
фундаментальні закономірності 
розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування у 
поєднанні з дослідницькими і 
управлінськими інструментами 
для здійснення професійної та 
наукової діяльності. 
ПР02 – Знати на рівні новітніх 
досягнень основні концепції і 
методології наукового пізнання 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування. 
ПР03 – Здійснювати адаптацію 
та модифікацію існуючих 
наукових підходів і методів до 
конкретних ситуацій 
професійної діяльності. 
ПР04 – Відшуковувати, 
обробляти, систематизувати 
та аналізувати інформацію, 
необхідну для вирішення 
професійних та наукових 
завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та 
страхування. 
ПР06 – Доступно і 
аргументовано представляти 
результати досліджень усно і 
письмово, брати участь у 
фахових дискусіях. 
ПР07 – Вирішувати етичні 
дилеми з опорою на норми 
закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності 
ПР08 – Вміти застосовувати 
інноваційні підходи у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування та управляти 
ними. 
ПР09 – Застосовувати 
управлінські навички у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування. 
ПР10 – Здійснювати 
діагностику і моделювання 
фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 
ПР11 – Застосовувати 
поглиблені знання в сфері 
фінансового, банківського та 
страхового менеджменту для 
прийняття рішень. 
ПР12 – Обґрунтувати вибір 
варіантів управлінських рішень 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування та 
оцінювати їх ефективність з 
урахуванням цілей, наявних 
обмежень, законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13 – Оцінювати ступінь 
складності завдань при 
плануванні діяльності та 
опрацюванні її результатів

Соціальна відповідальність бізнесу та 
бізнес-соціальний аналіз (англ. мов.)
Social Responsibility of Business and 
Social Analysis for Business

Соціальна відповідальність бізнесу та бізнес-
соціальний аналіз 
ПР01 –  Використовувати фундаментальні 
закономірності розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування у поєднанні з 
дослідницькими і управлінськими 
інструментами для здійснення професійної та 
наукової діяльності. 
ПР02 – Знати на рівні новітніх досягнень 
основні концепції і методології наукового 
пізнання у сфері фінансів, банківської справи 
та страхування. 
ПР03 – Здійснювати адаптацію та модифікацію 
існуючих наукових підходів і методів до 
конкретних ситуацій професійної діяльності. 
ПР04 – Відшуковувати, обробляти, 
систематизувати та аналізувати інформацію, 
необхідну для вирішення професійних та 
наукових завдань в сфері фінансів, банківської 
справи та страхування. 
ПР06 – Доступно і аргументовано представляти 
результати досліджень усно і письмово, брати 
участь у фахових дискусіях. 
ПР07 – Вирішувати етичні дилеми з опорою на 
норми закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності 
ПР08 – Вміти застосовувати інноваційні 
підходи у сфері фінансів, банківської справи та 
страхування та управляти ними. 
ПР09 – Застосовувати управлінські навички у 
сфері фінансів, банківської справи та 
страхування. 
ПР10 – Здійснювати діагностику і моделювання 
фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 
ПР11 – Застосовувати поглиблені знання в 
сфері фінансового, банківського та страхового 
менеджменту для прийняття рішень. 
ПР12 – Обґрунтувати вибір варіантів 
управлінських рішень у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування та оцінювати 
їх ефективність з урахуванням цілей, наявних 
обмежень, законодавчих та етичних аспектів. 
ПР13 – Оцінювати ступінь складності завдань 
при плануванні діяльності та опрацюванні її 
результатів Лекції проводяться інтерактивно з 
використанням мультимедійних технологій. На 
практичних заняттях використовується 
проєктний підхід до навчання, ігрові методи, 
акцентується увага на застосуванні 
інформаційних технологій в дослідженні 
концепції соціальної відповідальності бізнесу 
та бізнес соціального аналізу. Навчальні 
матеріали доступні студентам за 
інструментарієм програми Office 365.
 100% підсумкової оцінки складаються з 
результатів оцінювання у вигляді: підсумкової 
контрольної роботи (20%); Індивідуальної 
роботи (20%) та виконання самостійної роботи 
студента (60%). 60% самостійної роботи 
складаються з: • 40% поточного оцінювання 
(включаючи підготовку презентації в 
powerpoint, доповіді за темами та роботу на 
практичних заняттях); • 20% поточного 
семестрового контролю (тести). Передбачена 
рейтингова система отримання оцінки. Залік  
виконується письмово та містить: 2 
теоретичних питання різного рівня складності 
та 1 практичне завдання.

Індивідуальна робота та виконання самостійної 
роботи студента. Самостійна робота 
складаються з: поточного оцінювання 
(включаючи підготовку презентації в 
powerpoint, доповіді за темами та роботу на 
практичних заняттях); поточного семестрового 
контролю (тести). Передбачена рейтингова 
система отримання оцінки. Залік  виконується 
письмово та містить: 2 теоретичних питання 
різного рівня складності та 1 практичне 
завдання.

Письмове есе (CAS), оцінювання знань на 
практичних заняттях (CAS), онлайн-тести 
(CAS), усна презентація індивідуального 
завдання, фінальний онлайн тест (FAS), 
оцінювання ментальних карт

100% підсумкової оцінки складаються з 
результатів оцінювання у вигляді: підсумкової 
контрольної роботи (20%); Індивідуальної 
роботи (20%) та виконання самостійної роботи 
студента (60%). 60% самостійної роботи 
складаються з: • 40% поточного оцінювання 
(включаючи підготовку презентації в 
powerpoint, доповіді за темами та роботу на 
практичних заняттях); • 20% поточного 
семестрового контролю (тести). Передбачена 
рейтингова система отримання оцінки. Залік  
виконується письмово та містить: 2 
теоретичних питання різного рівня складності 
та 1 практичне завдання.



ПР01 –  Використовувати 
фундаментальні закономірності 
розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування у 
поєднанні з дослідницькими і 
управлінськими інструментами 
для здійснення професійної та 
наукової діяльності. 
ПР02 – Знати на рівні новітніх 
досягнень основні концепції і 
методології наукового пізнання 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування. 
ПР03 – Здійснювати адаптацію 
та модифікацію існуючих 
наукових підходів і методів до 
конкретних ситуацій 
професійної діяльності. 
ПР04 – Відшуковувати, 
обробляти, систематизувати 
та аналізувати інформацію, 
необхідну для вирішення 
професійних та наукових 
завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та 
страхування. 
ПР05 – Вільно спілкуватися 
іноземною мовою усно і письмово 
з професійних та наукових 
питань, презентувати і 
обговорювати результати 
досліджень. 
ПР06 – Доступно і 
аргументовано представляти 
результати досліджень усно і 
письмово, брати участь у 
фахових дискусіях. 
ПР07 – Вирішувати етичні 
дилеми з опорою на норми 
закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності 
ПР08 – Вміти застосовувати 
інноваційні підходи у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування та управляти 
ними. 
ПР09 – Застосовувати 
управлінські навички у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування. 
ПР10 – Здійснювати 
діагностику і моделювання 
фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 
ПР11 – Застосовувати 
поглиблені знання в сфері 
фінансового, банківського та 
страхового менеджменту для 
прийняття рішень. 
ПР12 – Обґрунтувати вибір 
варіантів управлінських рішень 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування та 
оцінювати їх ефективність з 
урахуванням цілей, наявних 
обмежень, законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13 – Оцінювати ступінь 
складності завдань при 
плануванні діяльності та 
опрацюванні її результатів

Основи наукових досліджень
Fundamentals of Academic Research

Лекції проводяться інтерактивно з 
використанням мультимедійних технологій. На 
практичних заняттях використовується 
проєктний підхід до навчання, ігрові методи, 
акцентується увага на застосуванні 
інформаційних технологій при проведенні 
наукових досліджень. Навчальні матеріали 
доступні студентам через Google Classroom.

Лекції проводяться інтерактивно з 
використанням мультимедійних технологій. На 
практичних заняттях використовується 
проєктний підхід до навчання, ігрові методи, 
акцентується увага на застосуванні 
інформаційних технологій при проведенні 
наукових досліджень. Навчальні матеріали 
доступні студентам через Google Classroom.

ПР01 –  Використовувати 
фундаментальні закономірності 
розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування у 
поєднанні з дослідницькими і 
управлінськими інструментами 
для здійснення професійної та 
наукової діяльності. 
ПР02 – Знати на рівні новітніх 
досягнень основні концепції і 
методології наукового пізнання 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування. 
ПР03 – Здійснювати адаптацію 
та модифікацію існуючих 
наукових підходів і методів до 
конкретних ситуацій 
професійної діяльності. 
ПР04 – Відшуковувати, 
обробляти, систематизувати 
та аналізувати інформацію, 
необхідну для вирішення 
професійних та наукових 
завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та 
страхування. 
ПР05 – Вільно спілкуватися 
іноземною мовою усно і письмово 
з професійних та наукових 
питань, презентувати і 
обговорювати результати 
досліджень. 
ПР06 – Доступно і 
аргументовано представляти 
результати досліджень усно і 
письмово, брати участь у 
фахових дискусіях. 
ПР07 – Вирішувати етичні 
дилеми з опорою на норми 
закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності 
ПР08 – Вміти застосовувати 
інноваційні підходи у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування та управляти 
ними. 
ПР09 – Застосовувати 
управлінські навички у сфері 
фінансів, банківської справи та 
страхування. 
ПР10 – Здійснювати 
діагностику і моделювання 
фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 
ПР11 – Застосовувати 
поглиблені знання в сфері 
фінансового, банківського та 
страхового менеджменту для 

Страховий менеджмент
Insurance Management

Лекції проводяться інтерактивно з 
використанням мультимедійних технологій. На 
практичних заняттях використовується 
проєктний підхід до навчання, ігрові методи, 
акцентується увага на використанні системного 
підходу в менеджменті. 

100% підсумкової оцінки складаються з 
результатів оцінювання у вигляді: підсумкової 
контрольної роботи (20%); Індивідуальної 
роботи (20%) та виконання самостійної роботи 
студента (60%). 60% самостійної роботи 
складаються з: • 40% поточного оцінювання 
(включаючи підготовку презентацій за темами 
силабусу, доповіді за темами та роботу на 
практичних заняттях); • 20% поточного 
семестрового контролю (тести). Передбачена 
рейтингова система отримання оцінки. 
Екзамен виконується письмово та містить: 2 
теоретичних питання різного рівня складності 
та 1 практичне завдання. 



прийняття рішень. 
ПР12 – Обґрунтувати вибір 
варіантів управлінських рішень 
у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування та 
оцінювати їх ефективність з 
урахуванням цілей, наявних 
обмежень, законодавчих та 
етичних аспектів. 
ПР13 – Оцінювати ступінь 
складності завдань при 
плануванні діяльності та 
опрацюванні її результатів

 


