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Загальна інформація 

Анотація 

Атестація здобувачів вищої освіти є заключним етапом підготовки студентів за освітньо-
професійною програмою «Міжнародний бізнес» спеціальності 073 «Менеджмент». Атестація 
відбувається у формі захисту кваліфікаційної роботи. Зміст кваліфікаційної роботи відповідає 
Стандарту вищої освіти спеціальності 073 "Менеджмент" галузі знань 07 "Управління і 
адміністрування" для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти.  Результати атестації 
визначають рівень готовності випускників до професійної діяльності та подальшого кар’єрного 
зростання у сфері міжнародного менеджменту  
 
Мета освітнього компонента 

Метою проведення атестації є поглиблення й закріплення загальних і фахових компетентностей 
та результатів навчання, що були засвоєні здобувачем під час навчання за освітньо-професійною 
програмою «Міжнародний бізнес» спеціальності 073 «Менеджмент». Атестація спрямована на 
оцінювання рівня сформованості компетентностей випускників передбачених освітньо-
професійною програмою підготовки фахівців згідно вимог Стандарту вищої освіти спеціальності 
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073 "Менеджмент"" галузі знань 07 "Управління і адміністрування" для першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти. 
 
Формат освітнього компонента 

Самостійна робота, консультації, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль: атестація у 
формі публічного захисту на відкритому засіданні екзаменаційної комісії. 
 
Компетентності 

 Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які 
характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі 
навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук.  Під час  
вивчення української практики враховувалися компетентності, що визначають регіональний 
контекст. 
 
Результати навчання 

Програмні результати навчання за освітньою програмою 
 
Обсяг освітнього компонента 

Загальний обсяг – 180 год. (6 кредитів ECTS): самостійна робота – 180 год. 
 
Передумови для освітнього компонента (пререквізити) 

 Для успішної атестації необхідне набуття компетенцій і програмних результатів навчання з усіх 
попередніх освітніх компонентів програми, а також успішне проходження переддипломної 
практики.   
Вимоги до освітнього компонента та його особливості 

Загальні положення 
Кваліфікаційна робота бакалавра – це самостійно виконана дослідницька праця з конкретної 
теми, яка повинна носити прикладний характер. Основне її призначення – продемонструвати 
рівень компетенцій здобувача і його вміння вирішувати конкретні теоретичні та практичні 
завдання. У процесі підготовки кваліфікаційної роботи здобувачі розвивають широту мислення, 
набувають навичок дослідницької роботи, демонструють рівень своєї фахової підготовки.  
Вибір теми 
Теми кваліфікаційної роботи формуються відповідно до напрямів науково-дослідної тематики 
кафедри, сучасних досягнень науки у предметній області сфери професійної діяльності та 
відбивають особливості ОП Міжнародний бізнес.  
Зміст та структура кваліфікаційної роботи 
Кваліфікаційна робота бакалавра містить актуальність обраної теми та її значення для розвитку 
міжнародного бізнесу; чітко сформульовані мету та завдання дослідження; критичний огляд 
літературних джерел і нормативної бази; використання сучасних методів дослідження та 
інформаційних технологій; аналіз діяльності підприємства та галузі; практичні рекомендації та 
пропозиції щодо вдосконалення діяльності підприємств у міжнародному середовищі. 
Кваліфікаційна  робота складається з таких структурних елементів: титульний аркуш; відомість 
документів (ВД) дипломної роботи,  завдання на дипломну роботу, пояснювальна записка. Робота 
оформлюється відповідно до встановлених стандартів, проходить перевірку на академічну 
доброчесність та оприлюднюється у репозиторії НТУ «ХПІ».  
Захист кваліфікаційної роботи  
Захист кваліфікаційної роботи передбачає представлення результатів самостійного дослідження 
здобувачем, що демонструє його здатність до аналізу, ухвалення управлінських рішень, 
застосування сучасних методів дослідження та критичного мислення у сфері міжнародного 
бізнесу.  

Програма освітнього компонента 

 Attestation is the final stage of education aimed at assessing the compliance of acquired knowledge, 
skills, and competencies with the requirements of the Higher Education Standard for the specialty 073 
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"Management" in the field of knowledge 07 "Management and Administration" at the first level of higher 
education. It confirms the level of preparation of students within the "International Business" educational 
program and their readiness for professional activities in the field of international business. 
 
Перелік напрямів роботи: 
Тематика 1. Стратегічне управління на міжнародному підприємстві. 
Тематика 2. Стратегічне управління зовнішньоекономічною діяльністю підприємства. 
Тематика 3. Стратегія виходу підприємства на зовнішні ринки. 
Тематика 4. Стратегія міжнародного маркетингу підприємства. 
Тематика 5. Міжнародна стратегія просування товару. 
Тематика 6. Управління міжнародним брендом підприємства. 
Тематика 7. Планування комплексу маркетингу для зарубіжного ринку. 
Тематика 8. Планування нової послуги/товару для зарубіжних клієнтів. 
Тематика 9. Планування міжнародної інвестиційної діяльності підприємства. 
Тематика 10. Управління ефективністю міжнародних інвестиційних проектів. 
Тематика 11. Управління інноваційною діяльністю на міжнародному підприємстві. 
Тематика 12. Управління експортною діяльністю підприємства. 
Тематика 13. Управління імпортною діяльністю підприємства. 
Тематика 14. Управління зарубіжним каналом розподілу. 
Тематика 15. Управління міжнародними ланцюгами постачання. 
Тематика 16. Управління логістичними процесами підприємства на зовнішньому ринку. 
Тематика 17. Управління персоналом на міжнародному підприємстві. 
Тематика 18. Управління міжнародною командною роботою. 
Тематика 19. Управління Інтернет-продажами підприємства. 
Тематика 20. Планування бізнес-моделі міжнародного стартапу. 
Тематика 21. Розробка бізнес-плану діяльності підприємства на зовнішніх ринках. 
Тематика 22. Розробка бізнес-плану міжнародного стартапу. 
Тематика 23. Організація налагодження зв'язків з міжнародними партнерами.  
 

Література та навчальні матеріали 

1. Методичні вказівки з підготовки та захисту дипломної роботи ступеня вищої освіти «бакалавр» 
за спеціальністю «Менеджмент» освітніх програм «Менеджмент організацій та адміністрування», 
«Бізнес-адміністрування», «Міжнародний бізнес» / укл. О.В. Прохоренко, П.В. Бринь, Т.В. Данько, 
О.С. Маковоз, І.Л. Сітак, О.І. Чайкова, Н.В. Ширяєва. Харків: НТУ «ХПІ», 2023. 40 с.  
2. Наказ МОН від 29.10.2018 № 1165 "Про Стандарт вищої освіти спеціальності 073 "Менеджмент" 
галузі знань 07 "Управління і адміністрування" для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти"  
URL:  https://tinyurl.com/dxer6kab  
3. СТЗВО-ХПІ-2.01-2021. Дипломні проекти та дипломні роботи. Загальні вимоги до виконання. 
URL: https://tinyurl.com/y33d5uda 
4. СТЗВО-ХПІ-3.01-2021 Текстові документи у сфері навчального процесу. Загальні вимоги до 
виконання. URL: https://tinyurl.com/y33d5uda 
5. Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у випускних 
кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти Національного технічного університету 
«Харківський політехнічний інститут» НТУ "ХПІ". 2020. URL: https://tinyurl.com/4p4askdj 
6. СУЯ ХПІ-ВЗЯОД-МР/10.1:2023Кодекс етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
Національного технічного університету "Харківський політехнічний інститут". URL: 
https://tinyurl.com/y46kp9vw 
7. Положення про репозиторій «Електронний архів Національного технічного університету 
«Харківський політехнічний інститут». НТУ "ХПІ". 2020. URL: https://tinyurl.com/47j9y6ac 
8. Положення про екзаменаційну комісію у Національному технічному університеті «Харківський 
політехнічний інститут». НТУ "ХПІ". 2021. URL: https://tinyurl.com/y5m5enry 
9. Положення про електронний репозиторій кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої 
освіти у Національному технічному університеті «Харківський політехнічний інститут». НТУ "ХПІ". 
2018. URL: https://tinyurl.com/2adty4ks 
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10. Положення про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг здобувачів вищої 
освіти. НТУ "ХПІ". 2021. URL: https://tinyurl.com/26tfpasa 
 

Система оцінювання 

Критерії оцінювання успішності здобувача 
та розподіл балів 

Випускна кваліфікаційна робота здобувача 
захищається на відкритому засіданні державної 
екзаменаційної комісії. 
На закритому засіданні державна екзаменаційна 
комісія приймає рішення щодо оцінки захисту, 
враховуючи відгук керівника, рецензента, зміст 
доповіді, відповіді на запитання. 
Критерії оцінювання (всього 100 балів):  
Використання інформаційних джерел - 10 балів; 
Логічність та аргументованість викладення 
матеріалу - 10 балів; 
Коректність використання статистичних, 
математичних та інших методів - 10 балів; 
Ініціювання та обґрунтування підходів та 
напрямів вирішення досліджуваної проблеми, їх 
практична цінність - 10 балів; 
Мова, стиль і загальне оформлення роботи - 10 
балів; 
Доповідь - 10 балів; 
Ілюстративний матеріал - 10 балів; 
Повнота відповіді на запитання комісії - 10 балів; 
Публікація наукових статей, тез доповіді на 
конференції за темою кваліфікаційної роботи - 10 
балів; 
Відгук керівника та рецензента - 10 балів  
 

Шкала оцінювання  

Сума 
балів 

Національна оцінка ECTS 

90–100 Відмінно A 
82–89 Добре B 
75–81 Добре C 
64–74 Задовільно D 
60–63 Задовільно E 
35–59 Незадовільно  

(потрібне додаткове 
вивчення) 

FX 

1–34 Незадовільно 
(потрібне повторне 
вивчення) 
 

F 

 

Норми академічної етики і доброчесності  

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та 
доброчесності НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, 
відповідальність. Конфліктні ситуації повинні відкрито обговорюватися, а при неможливості 
вирішення конфлікту – доводитися до відома співробітників дирекції інституту. 
Нормативно-правове забезпечення впровадження принципів академічної доброчесності НТУ 
«ХПІ» розміщено на сайті: https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/?page_id=208  
 

Погодження 

Силабус погоджено 28.08.2024 р. 
 

Завідувач кафедри 
Олена ПРОХОРЕНКО 

 28.08.2024 р. Гарант ОП 
Олена ЧАЙКОВА 
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