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Загальна інформація 

Анотація 

Виробнича практика спрямована на формування у здобувачів професійних вмінь та навичок в 
реальних умовах діяльності суб’єкта господарювання шляхом залучення у виконання функцій 
організаційно- управлінської діяльності та поглибленого вивчення сфери його діяльності. 
Практика дозволяє розвивати комунікаційні навички, виявляти лідерські якості та вчити 
працювати у команді. Під час практики студенти також мають можливість побудувати свою 
професійну мережу контактів, що може бути важливим ресурсом для майбутньої кар'єри. Вони 
можуть отримати поради від досвідчених фахівців та поглибити свої знання про конкретну галузь 
чи компанію. 
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Мета та завдання 

Метою виробничої практики є поглиблення та закріплення теоретичних знань, отриманих 
здобувачами вищої освіти в процесі вивчення певного циклу теоретичних дисциплін, практичних 
навичок, ознайомлення безпосередньо на суб’єктах господарювання  (установах, організаціях, 
підприємствах) з виробничим процесом і технологічним циклом виробництва, удосконалення 
вмінь і навичок зі спеціальності, а також збір матеріалу для виконання курсових робіт (проектів), 
дипломних робіт,  тощо. 
Основними завданнями проходження практики є: 

- ознайомлення із майбутньою професією менеджера; 
- ознайомлення із виробничою, комерційною та фінансовою діяльністю суб’єкта 

господарювання, що є базою практики; 
- отримання навичок використання теоретичних знань на практиці;  
- набуття вмінь оцінювання діяльності суб’єктів господарювання;  
- опанування системи умінь і набуття навичок щодо вирішення типових завдань відповідно 

до посад, які може обійняти випускник; 
- визначення майбутніх перспектив своєї професійної діяльності.  

 

Формат занять 

Індивідуальна робота. Консультації. Підсумковий контроль – диференційований залік.  
 
Компетентності 

ЗК04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях  

ЗК08. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  
 

Результати навчання 

ПР03. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. 

ПР11.Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 

діяльності організації. 

 

Обсяг освітнього компонента 

Загальний обсяг дисципліни – 180 год. (6 кредитів ECTS): самостійна робота – 180 год. 

Тривалість практики 
Тривалість практики – 4 тижні. 
 

Передумови освітнього компонента (пререквізити) 

Для успішного проходження освітнього компонента  необхідно мати знання та практичні навички 
з дисциплін "Основи менеджменту", "Мікроекономіка", "Економіка підприємства", “Теорія 
організацій”, "Бухгалтерський облік", "Маркетинг", "Міжнародний бізнес", "Фінанси підприємств", 
"Менеджмент персоналу", "Міжнародна інвестиційна діяльність", "Інформаційні технології в 
економічній діяльності". 
 

Особливості освітнього компонента, методи та технології навчання 

Дослідницька робота, індивідуальна робота з науковим керівником (співробітниками) на базі 
практики. 
Програма виробничої  практики передбачає ознайомлення з діяльністю суб’єкта господарювання 
та виконання обов’язків в межах певної посади, пов’язаної з управлінською діяльністю.  
Джерелами інформації для проведення аналізу результатів діяльності суб’єкта господарювання: 
форми статистичної звітності, які складає і подає органам статистики суб’єкт господарювання, 
плани і звітність про різні напрямки господарської діяльності, дані оперативного статистичного та 
бухгалтерського обліку, інша оперативна і періодична інформація, дані опитування і  
спостереження на робочих місцях, нормативні документи тощо. Зміст етапів проходження 



 

практики:  
 Інструктаж з техніки безпеки 
Вивчення установчих документів суб’єкта господарювання: форма власності та організаційно -
правова форма, установчі документи, сфера і види економічної діяльності, основні типи продукції 
та послуг, місія та стратегічні цілі суб’єкта господарювання  
Вивчення й аналіз організаційної структури управління суб’єктом господарювання: організаційна 
структура суб’єкта господарювання, реалізація  основних функцій менеджменту (планування, 
організування, мотивування і контроль), ступінь розподілу праці, ієрархічність рівнів управління, 
основні цілі структурних підрозділів, відповідність типу структури цілям суб’єкта господарювання  
Дослідження зовнішнього середовища суб’єкта господарювання: характеристика макро-
середовища та найбільш впливових факторів, характеристика мікро-середовища: постачальників, 
клієнтів, стратегічних партнерів, конкурентів; динаміка і структура ринку.  
Аналіз показників операційної діяльності суб’єкта господарювання: динаміка величини доходів від 
реалізації продукції та послуг; динаміка витрат на реалізацію продукції та послуг; динаміка 
прибутку за останні кілька років. експорту / імпорту за часовий проміжок 3-5 років (якщо має 
місце); динаміка продажів в розрізі країн-партнерів. 
Аналіз маркетингової діяльності, збуту та логістичної діяльності суб’єкта господарювання: канали 
просування продукції суб’єкта господарювання, форми та методи реалізації товарів (робіт, послуг), 
рекламна діяльність, логістична діяльність суб’єкта господарювання  
Вивчення кадрової політики суб’єкта господарювання: організація трудових відносин, структура 
та динаміка персоналу, організація найму, навчання, адаптації, підвищення кваліфікації та 
професійного зростання працівників, функціональний розподіл праці, політика оплати праці та 
оцінки результативності, створення оптимальних умов праці, її мотивації та стимулювання, 
політика щодо розв’язання конфліктних ситуацій 
 Виконання індивідуального завдання – виконання обов’язків на певній посаді 
 

Тематика індивідуального завдання 

Індивідуальне завдання представляє основну частину виробничої практики і полягає у виконанні 
обов’язків на певній посаді пов’язаної з управлінською діяльністю: в сфері операційного 
управління, продажів, закупівель, логістики, управління якістю, управління персоналом тощо. 
Результатом виконання індивідуального завдання є побудова карти посади .   
 

Література та навчальні матеріали 

1.  Шкільняк М. М, Овсянюк-Бердадіна О. Ф., Крисько Ж. Л., Демків І. О. Менеджмент: підручник. 
Тернопіль: ЗУНУ, 2022 р. 258 с 
2. Krasnokutska N. Introduction to Specialty (Management) [Electronic resource] : lecture slides / N. 
Krasnokutska. – Kharkiv, 2018. – 68 p. – URI: http://repository.kpi.kharkov.ua/ handle/KhPI-
Press/34883. 
3. Алькема В.Г., Кириченко О.С. Менеджмент організацій: навчальний посібник. Кн.1. Київ: 
Університет «КРОК», 2023. 276 c. 
4. Менеджмент і адміністрування: підручник; Сидоров О. А., Альошина Т. В., Фісуненко Н. О., 
Сидорова Е. О. – Дніпро: Арт-Прес, 2023, – 352 с. 
5. Менеджмент. Навчальний посібник для здобувачів вищої освіти. Вид. 2-ге переробл. і допов. / 
Страпчук С. І., Миколенко О. П., Попова І. А., Пустова В. В. Львів: Видавництво «Новий Світ – 2000», 
2025. 356 с. 
6. Основи менеджменту : конспект лекцій для здобувачів вищої освіти ступеня «Молодший 
бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент» денної форми навчання / уклад. В. М. Стамат, А. С. 
Полторак. Миколаїв : МНАУ, 2022. 162 с. 
7. Менеджмент: базовий курс (практикум) : навч. посібн. / Ю. Є. Петруня, С. П. Коляда, Н. С. Ковтун, 
В. Ю. Петруня. – Дніпро : Університет митної справи та фінансів, 2022. – 140 с. 
http://biblio.umsf.dp.ua/jspui/handle/123456789/4792 
8. Файнзібельт Л.С., Жуковська О.А., Якимчук В.С. Теорія прийняття рішень: підручник. Київ: Освіта 
України, 2018. 246 с. https://ela.kpi.ua/handle/123456789/22849 

https://ela.kpi.ua/handle/123456789/22849


 

9. Управління бізнес-процесами: Навчально-методичний комплекс дисципліни [Електронний 
ресурс]: навчальний посібник для студентів спеціальності 073 «Менеджмент» / КПІ ім. Ігоря 
Сікорського; уклад.: Т.А. Коцко. – Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2021. – 79 с..: 
https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/47939/1/BPM_Kotsko.pdf.  
10. Ярова В.В., Велієва В.О. Теорія економічного аналізу: навч. посібник. 2021. 115 с.  
11.Костенко І. Складаємо профіль посади. Незалежний аудитор.  URL:http://www.xn--80aimykke.xn-
-j1amh/uk/component/na_archive/273?view=material 
12. Методичні вказівки з виробничої практики [Електронний ресурс] : для студентів спец. 073 
"Менеджмент" першого (бакалаврського) рівня вищої освіти всіх форм навчання / уклад.: 
Прохоренко О. В., Замула О. В., Сітак І. Л., Яценко О. М. ; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". – 
Електрон. текст. дані. – Харків : НТУ "ХПІ", 2024. – 32 с. – URI: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/handle/KhPI-Press/76010. 
 

Система  оцінювання 

Критерії оцінювання успішності студента  
та розподіл балів 

100% підсумкова оцінка: в результаті 70% - це 
письмовий індивідуальний звіт та 30% - усна 
презентація. 
 

Шкала оцінювання  

Сума 
балів 

Національна оцінка ECTS 

90–100 Відмінно A 

82–89 Добре B 
75–81 Добре C 
64–74 Задовільно D 

60–63 Задовільно E 
35–59 Незадовільно  

(потрібне додаткове 
вивчення) 

FX 

1–34 Незадовільно 
(потрібне повторне 
вивчення) 

F 

 

Норми академічної  етики і політика курсу 

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. 
Конфліктні ситуації повинні відкрито обговорюватися в навчальних групах з викладачем, а при 
неможливості вирішення конфлікту – доводитися до відома співробітників дирекції інституту. 
Нормативно-правове забезпечення впровадження принципів академічної доброчесності НТУ 
«ХПІ» розміщено на сайті: https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/?page_id=208 

Погодження 

Силабус погоджено 28.08.2024 р. 
 

Завідувач кафедри 
Олена ПРОХОРЕНКО 

 28.08.2024 р. 
 

Гарант ОП 
Олена ЧАЙКОВА  

 28.08.2024 р. Гарант ОП 
Олена ЛІНЬКОВА  

 28.08.2024 р. Гарант ОП 
Петро ФОЩІЙ  
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