
м. Харків 

ВИТЯГ З 

ПРОТОКОЛУ №8 

засідання науково-методичного семінару кафедри туризму і готельно-

ресторанного бізнесу Навчально-наукового інституту  

Економіки, менеджменту і міжнародного бізнесу НТУ «ХПІ» 

від 19.11.2025 р. 

 

Присутні:   
проф. ЯКИМЕНКО-ТЕРЕЩЕНКО Н.В., доц. ПОБЕРЕЖНА Н.М.,  доц. 

КУНИЦЯ К.В., доц. НОСИРЄВ О.О., доц. СТРИГУЛЬ Л.С., доц. ЧАЙКА Т.Ю., 

асис. МАРТИНОВА В.В. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Обговорення ключових тенденцій розвитку спеціальностей кафедри  

та їх  врахування в процесі підготовки здобувачів вищої освіти доп. 

Якименко-Терещенко Н.В. 

2.  Методичний семінар «Формування культури академічної 

доброчесності: політики, інструменти, кейси» 

 

 

1. СЛУХАЛИ: завідувачку кафедри туризму і готельно-ресторанного 

бізнесу Якименко-Терещенко Н.В. Ключові тенденції розвитку спеціальностей 

кафедри та їх врахування в процесі підготовки здобувачів вищої освіти  

Якименко-Терещенко Н.В. звернула увагу на динамічний розвиток галузей 

туризму та готельно-ресторанного бізнесу в умовах сучасних соціально-

економічних викликів, глобалізаційних процесів і змін ринку праці. Підкреслено 

важливість постійного оновлення змісту освітніх програм відповідно до 

актуальних потреб індустрії, з урахуванням міжнародних стандартів та практик. 

 В обговоренні взяли участь усі члени кафедри, які надали ґрунтовні 

пропозиції щодо вдосконалення підготовки здобувачів вищої освіти. 

Виступи викладачів охоплювали такі ключові аспекти: 

1. Аналіз сучасних тенденцій у сфері туризму і рекреації: 

˗ Зростання попиту на сталий, зелений та локальний туризм. 

˗ Цифровізація туристичних послуг і потреба в цифровій грамотності 

майбутніх фахівців. 

˗ Зміна туристичних маршрутів у зв'язку з воєнним станом та 

обмеженням мобільності. 

˗ Орієнтація на індивідуальні, нішеві туристичні продукти. 

2. Тенденції в готельно-ресторанному бізнесі: 

˗ Акцент на безпечність харчування, впровадження HACCP, принципів 

сталого розвитку. 

˗ Ширше використання сервісних технологій і CRM-систем у 

готельному менеджменті. 

˗ Зростання ролі емоційного сервісу та клієнтоорієнтованості 

персоналу. 

3. Інтеграція нових тенденцій в освітній процес: 



˗ Оновлення навчальних планів з урахуванням новітніх 

компетентностей (soft skills, цифрові навички, кроскультурна комунікація). 

˗ Посилення практикоорієнтованої складової навчання: кейс-методи, 

виробничі стажування. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Робочим групам ОП до 10.12.2025 р. переглянути ОП на предмет 

відповідності їх змісту ключовим тенденціям розвитку спеціальностей  

2. В силабусах фахових ОК в назвах і змісті тем передбачити вивчення 

ключових тенденцій розвитку спеціальностей.  

3. Внести відповідні зміни до навчально-методичних матеріалів із 

урахуванням змін у сфері туризму та гостинності. 

4. Посилити співпрацю з роботодавцями щодо практичного компонента 

освітніх програм. 

5. Проводити щорічний моніторинг оновлених освітніх програм із 

залученням студентів, випускників та стейкхолдерів. 

 

2. Методичний семінар «Формування культури академічної 

доброчесності: політики, інструменти, кейси» 

Теми доповідей: 

1. Академічна доброчесність як складова внутрішньої системи якості освіти 

(доц. Чайка Т.Ю.) 

2. Формування академічної доброчесності через навчальні курси та 

дисципліни (проф. Якименко-Терещенко Н.В.) 

3. Роль викладача як модератора академічної доброчесності: педагогіка 

довіри і відповідальності (доц. Куниця К.В.) 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Включати  в силабуси курсів окремі теми присвячені академічній 

доброчесності (поняття, види порушень, відповідальність, приклади). 

2. Продовжувати щорічне інформування здобувачів вищої освіти щодо 

етичних принципів навчання  

3. Організувати проходження здобувачами освіти курсу "Академічна 

доброчесність в університеті"  на платформі  ВУМ online. 

4. На постійній основі проводити внутрішній моніторинг дотримання 

принципів академічної доброчесності під час підготовки курсових, дипломних 

робіт. 
 
 
 

Завідувачка кафедри туризму 

і готельно-ресторанного бізнесу  

ННІ ЕММБ, проф.    Наталія ЯКИМЕНКО-ТЕРЕЩЕНКО 

 

 

Вчений секретар кафедри туризму 

і готельно-ресторанного бізнесу  

ННІ ЕММБ, доц.     Лариса СТРИГУЛЬ  


